




ค ำน ำ 
 
       แผนพัฒนาการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช 
เป็นแผนพัฒนาท่ีจะมารองรับภารกิจการศึกษาของจังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยมีส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช เข้ามาเป็นเจ้าภาพหลักในการประสานการพัฒนาการศึกษา 
และการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการขับเคล่ือน
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ตามค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ  ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11(2) และมี
ความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับร่างกรอบยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี  12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ  
พ.ศ. 2558-2564 นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) เป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่ งยื น  ยุทธศาสตร์ ขอ งก ระทรวง ศึกษาธิ การ  จุด เน้ น เชิ งน โยบายของรั ฐมนตรี ว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และ
บริบทของพื้นท่ี ตลอดจนสภาพปัญหาจากการจัดและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครศรีธรรมราช  
พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยการบริหารงานกลุ่มจังหวัด/จังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551  ท่ีต้องการ
พัฒนาบุคคล  เยาวชนของชาติให้มีความสมบูรณ์ท้ังด้านวิชาการ  คุณธรรม  อันมีวิถีชีวิตตามความ
เป็นอยู่ภายใต้ร่างกายท่ีสุขภาพแข็งแรงเป็นเป้าหมายส าคัญของชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ในการด าเนินงานดังกล่าวนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช จึงได้
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช
โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทางการศึกษา ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  มาร่วมก าหนด
ทิศทาง  พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และโครงการกิจกรรมท่ีสอดรับกัน จากเดิมต่างฝ่ายต่างท า 
รวมถึงการก าหนดสภาพปัญหาความต้องการด้านการพัฒนาการศึกษาท่ีเป็นภาพใหญ่ท่ีหน่วยงานต่าง 
ๆ ไม่สามารถด าเนินการได้  ต้องอาศัยเจ้าภาพท่ีเป็นศูนย์การประสาน จึงท าให้เกิดแผนพัฒนา
การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 จังหวัดนครศรีธรรมราชขึ้น 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ขอขอบคุณ คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ ผู้แทนภาคเอกชน ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม ตลอดจนครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านท่ีได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการทุกขั้นตอนของการจัดท าแผน 
ในครั้งนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จะได้ใช้
เอกสารแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชฉบับนี้ เป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายเจตนารมณ์ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีทุกฝ่าย
มุ่งหวังต่อไป 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช  
กันยายน  2560 





บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2565  ฉบับนี้  
จัดท าขึ้นภายใต้ค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง  การปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษา ลงวัน ท่ี 3 เมษายน 2560 ให้ จัดต้ังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหาร
และการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี นโยบาย และยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีมอบหมาย โดยอ านาจหน้าท่ีข้อหนึ่งท่ีมอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
รับผิดชอบในข้อ 11 (2) คือการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ดังนั้นจึงจ าเป็นต้อง
มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาของจังหวัดในทุก ๆ ด้านท่ีเน้นการมีส่วนร่วม
ขอ งทุกภาคส่ วน  และมี ค วามสอดคล้อ งและ เช่ือม โยงกั บ ร่ างก รอบยุ ทธศาสตร์  ระยะ  20  
ปี  (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ ท่ี  12 (พ.ศ. 2562-2564)  
นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558-2564 นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นเชิงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และบริบท
ของพื้นท่ี ตลอดจนสภาพปัญหาจากการจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในระยะ 
ท่ีผ่านมาซึ่งพบว่ายังมีปัญหาท่ีจ าเป็นต้องปรับปรุงและพัฒนาท้ังด้านการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา 
แก่ประชาชนด้านคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านขีดความสามารถในการ
แข่งขนัของจังหวัดท่ียังอยู่ในระดับต่ า ตลอดจนสภาพการบริหารและการจัดการศึกษาท่ียังต้องเพิ่มเติม  

    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช มีภารกิจในการประสาน ขับเคล่ือน เช่ือมโยง 
นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการกับหน่วยงานและการบูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
กับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (2562-2565) จังหวัดนครศรีธรรมราช   
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดนครศรีธรรมราช  เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
   นครศรีธรรมราชเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้  คู่คุณธรรม  น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกประเภท ทุกระดับ ทุกสังกัด ให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 และนานาชาติ  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ  
  สังคมไทย 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภท ทุกระดับ ทุกสังกัด โดยการมีส่วนร่วมและ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรทุกคนได้มีโอกาสศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต  

3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความร่วมมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพตลอดชีวิต  
โดยน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
และตลาดแรงงานท้ังในระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด ระดับชาติ  และนานาชาติ 



4. เพิ่มขีดความสามารถด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

5. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาทุกประเภท ทุกระดับ ทุกสังกัด โดยให ้
     ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

เป้ำประสงค์หลัก (Goal) 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาระดับชาติและนานาชาติ 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีวิถีชีวิตพอเพียง  
4. หน่วยงานทางการศึกษามีองค์ความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนา

การศึกษาจังหวัด 
5. หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับมีระบบกลไกการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 

1. การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ คู่คุณธรรม 
2. การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
4. การผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
6. การส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษา 
7. การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
1. หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติแต่ละระดับของ

การศึกษาและนานาชาติ 
2. หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับมีระบบกลไกการติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา         

ท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส 
4. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
5. ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษามีทักษะด้านการวิจัย และน าผลการวิจัย นวัตกรรมมาใช้ 
6. ผู้เรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
7. หน่วยงานการศึกษาใช้หลักธรรมาภิบาล และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร  

จัดการศึกษา 
8. หน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
9. หน่วยงานการศึกษามีระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัย                 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ครอบคลุมการจัดการศึกษาทุกภารกิจ 
          10. หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทางการศึกษาทุกประเภท ทุกระดับ ทุกสังกัด  จัดการศึกษา 
ท่ียกระดับสู่ความเป็นสากล 



    ท้ังนี้ ได้บรูณาการงบประมาณจากทุกภาคส่วนให้ใช้งบประมาณร่วมกัน เพื่อผลักดันให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพ การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เกิดการวิจัยและพัฒนา ตลอดจน
ได้มีการก ากับ ติดตามประเมินผล เพื่อให้เกิดนครแห่งศูนย์การเรียนรู้  นครแห่งคุณธรรม  นครท่ีน าในเรื่อง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเป็นสากล ซึ่งจากการรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนจะพบว่า  
ในการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในระดับพื้น ท่ีของจั งหวัดนครศรีธรรมราช มีความต้องการ 
ให้ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมในเรื่องการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยให้มีการจัดต้ัง
สมัชชาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ท่ีมีฐานรากมาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษา 
เครือข่ายการศึกษาในพื้นท่ี  ประชาชน  ครู ภูมิปัญญา ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าชุมชน ผู้เช่ียวชาญ หรือผู้มี
ประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ในท้องถิ่น และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในจังหวัด เช่น สภาหอการค้าจังหวัด          
สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมจังหวัด องค์กรทางศาสนา ให้เข้ามาร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้ 
หรือสร้างอาชีพท่ีตอบสนองกับตลาดแรงงานในพื้นท่ี และร่วมยกระดับพัฒนาการศึกษาต่อยอดไปสู่การ
ประกอบอาชีพ เพื่อการด ารงชีวิตในอนาคต และเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวทางประชารัฐ 
ของรัฐบาล  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 4  การผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน มีโครงการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาตามแนวคิดประชารัฐ (สมัชชาการศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช) รองรับ และให้เน้นความเป็นสากล โดยการให้ เพิ่มยุทธศาสตร์ ท่ี  7 การส่งเสริม 
และพัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล  ซึ่งเป็นจุดเด่นในการรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน                 
ต่อแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

หลักการและเหตุผล (ความเป็นมา) 
 ค ำส่ังหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี 19/2560  เรื่อง  กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำค
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ให้จัดต้ังส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร เพื่อปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมท่ี
กฎหมำยกก ำหนด กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ี นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ 
ท่ีมอบหมำย โดยอ ำนำจหน้ำท่ีข้อหนึ่งท่ีมอบหมำยให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรับผิดชอบใน  
ข้อ 11 (2) คือกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร  
กรอบแนวคิดและหลักการ 
 เพื่อให้กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และทิศทำงกำรพัฒนำ
กำรศึกษำในอนำคต  จึงก ำหนดหลักกำรส ำคัญ  ดังนี้ 

1. เป็นแผนท่ีมีกำรก ำหนดอนำคตและทิศทำงของต ำแหน่งกำรพัฒนำกำรศึกษำในระยะ 3 - 5 ปี 
ของจังหวัด 

2. เป็นแผนท่ีมุ่งเน้นควำมเช่ือมโยงจำกนโยบำยและแผนในระดับต่ำง ๆ ลงมำท่ีผลลัพธ์ 
     2.1 นโยบำยเกี่ยวกับกำรศึกษำของรัฐบำล 

2.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
2.3 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
2.4 นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
2.5 แผนพัฒนำกำรศึกษำส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 
2.6 แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด/จังหวัด 

3 เป็น แผน ท่ี ให้ ควำมส ำ คัญ ต่อ ศักยภำพ   โอกำส  สภำพปัญ หำและตอบสนอง                   
ควำมต้องกำรในกำรจัดกำรศึกษำของประชำชนในพื้นท่ี  รวมท้ังตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนก ำลังคน 
และกำรมีงำนท ำ 

4 เป็นแผนท่ีมองกำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัดแบบองค์รวมท่ีมีควำมครอบคลุมทุกมิติ  
ท้ังด้ำนเศรษฐกิจ  สังคม  ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม  และควำมมั่นคง 

5 เป็นแผนบูรณำกำรกำรศึกษำทุกระดับทุกประเภทในจังหวัด  ท่ีมีควำมสัมพันธ์เช่ือมโยงกัน
อย่ำงต่อเนื่อง และเป็นระบบ 

คุณภาพของแผน 
 ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด จะต้องผ่ำนกระบวนกำรเห็นชอบร่วมกันของ  
ทุกฝ่ำย  และแผนดังกล่ำวจะต้องมีควำมชัดเจน  ควำมเป็นเหตุเป็นผลท่ีสอดคล้องเช่ือมโยง  ต้ังแต่
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศำสตร์  เป้ำประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่ำเป้ำหมำย  กลยุทธ์  จนถึง
แผนงำน/โครงกำร  โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

1. มีกำรก ำหนดประเด็นป ัญหำและโอกำสกำรพ ัฒนำชัด เจนทั ้งในเชิงของขนำด               
และพื้นท่ี  พร้อมท้ังจัดล ำดับควำมส ำคัญของปัญหำและโอกำสกำรพัฒนำนั้น ๆ  

2. มีเป้ำประสงค์  ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยในเชิงปริมำณและคุณภำพท่ีชัดเจน  สะท้อน
ให้เห็นถึงกำรแก้ปัญหำ  และกำรใช้โอกำสในกำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด 

1แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2562 - 2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช



 

3. มีประเด็นยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ  และกำรแก้ไขปัญหำที่ตอบสนองกับ
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของแผน  โดยในกำรก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์จะต้องมีกำร  
หำข้อตกลงร่วมกันเพื่อยืนยันประเด็นยุทธศำสตร์นั้น ๆ และเป็นท่ียอมรับของทุกภำคส่วน 

4. มีกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของประเด็นยุทธศำสตร์  
5. มีแผนงำน/โครงกำร  ตอบสนองกับแนวทำงพัฒนำนั้น ๆ 

ภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 ตำมค ำส่ังหัวคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี 19/2560  เรื่อง  กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำค
ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
 ข้อ 11 ให้มีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร
เพื่อปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ี นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ  
ท่ีมอบหมำยและให้มีอ ำนำจหน้ำท่ีในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 1.รับผิดชอบงำนธุรกำร ของ กศจ. อกศจ คณะอนุกรรมกำรกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ 
คณะอนุกรรมกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำน รวมท้ังปฏิบัติงำน
รำชกำรท่ีเป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำทีของ กศจ. และตำมท่ี กศจ.มอบหมำย 
 2.จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร 
 3. ส่ังกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำร หรือ
หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 4.จัดระบบ ส่งเสริม และประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อกำรศึกษำ 
 5.ส่งเสริม และสนับสนุนกำรศึกษำเพื่อคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
 6.ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของช้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 7.ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และแนะแนว
กำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
 8.ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร ด้ำนกำรเงิน และกำรบัญชีของส่วน
รำชกำร หรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
 9.ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำเพื่อกำรศึกษำ 
 10.ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชน 
 11.ปฏิบัติภำรกิจตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำยรวมท้ัง
ปฏิบัติภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำท่ัวไปของกระทรวงศึกษำธิกำร และประสำนงำนต่ำง ๆ ในจังหวัด 
 ข้อ 12.ให้มีศึกษำธิกำรจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงใน
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของศึกษำธิกำรภำค มีอ ำนำจหน้ำท่ีรับผิดชอบกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด รวมท้ังให้มอบอ ำนำจหน้ำท่ีตำมท่ีกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำท่ีของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำและผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เฉพำะงำน  
ท่ีเกี่ยวกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ และ
มีรองศึกษำธิกำรจังหวัด เพื่อช่วยเหลืองำนศึกษำธิกำรจังหวัด จ ำนวนสำมคน 

2 แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2562 - 2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช



 

 ให้ศึกษำธิกำรจังหวัดและรองศึกษำธิกำรจังหวัด และข้ำรำชกำรท่ีปฏิบัติงำนในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดเป็นข้ำรำชกำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ท้ังนี้ ให้ศึกษำธิกำรจังหวัดด ำรงต ำแหน่ง
เทียบเท่ำข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญประเภทอ ำนวยกำรระดับสูง และผู้ท่ีจะด ำรงต ำแหน่งศึกษำธิกำร
จังหวัดต้องเป็นผู้ท่ีด ำรงต ำแหนงผู้อ ำนวยกำรประเภทผู้บริหำรกำรศึกษำหรือเป็นผู้ท่ีได้รับมอบหมำยให้
ปฏิบัติหน้ำท่ีรองศึกษำธิกำรภำคอยู่ก่อนวันท่ีค ำส่ังนี้ใช้บังคับ ท้ังนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไข  
ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 
 ข้อ 13.กำรบรรจุและแต่งต้ังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหำนครตำมมำตรำ 53 (3) และ (4) แห่งพระรำชบัญญัติระบีบข้ำรำชกำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ (ฉบับที 2) พ.ศ. 2551 ให้ศึกษำธิกำรจังหวัดโดยควำมเห็นชอบของ กศจ.เป็นผู้มีอ ำนำจส่ัง
บรรจุและแต่งต้ัง 
 ข้อ  14 .เพื่ อป ระ โยชน์ ในก ำรบริห ำรงำน  ก ำกั บ ดูแล และบู รณ ำกำร ศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดหรือกรุงเทพมหำนคร ให้เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
และเลขำธิกำรคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เลขำธิกำรส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำ
ตำมอัธยำศัย และเลขำธิกำรคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน มอบอ ำนำจเกี่ยวกับกำรบริหำรงำน
บุคคล วิชำกำร กำรบริหำรท่ัวไป งบประมำณ และทรัพย์สินให้กับศึกษำธิกำรจังหวัดเป็นผู้ปฏิบัติ
รำชกำรแทนในเรื่องนั้น  
 ให้เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนมอบอ ำนำจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
กฎหมำยวำ่ด้วยโรงเรียนเอกชนให้ศึกษำธิกำรจังหวัดเป็นผู้ด ำเนินกำรแทน 
 กำรมอบอ ำนำจตำมวรรคหนึ่ งและวรรคสองให้ เป็น ไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร 
ท่ีคณะกรรมกำรขับเคล่ือนตำม ข้อ 2    

วัตถุประสงค์การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
1. เพื่อให้ทุกหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดท้ังภำครัฐ เอกชน และท้องถิ่น  ได้ร่วมคิด 

ร่วมท ำ  และร่วมรับผิดชอบต่อยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ให้บรรลุควำมส ำเร็จและ
เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

2.  เพื่อให้กำรวำงแผนพัฒนำกำรศึกษำของทุกหน่วยงำนสอดคล้อง   และบูรณำกำรกับ
แผนพัฒนำจังหวัด ท้ังในส่วนโครงกำรและงบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3.  เพื่อให้ประชำคมทุกภำคส่วนของจังหวัด  มีส่วนร่วมในกำรวำงแผนพัฒนำและกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำจังหวัดทุกระดับ  อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 

3แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2562 - 2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช



 

สภาพทั่วไปของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
      สภาพทั่วไป 
   ลักษณะทางกายภาพ  ที่ต้ังและอาณาเขต 
               จังหวัดนครศรีธรรมรำช  ต้ังอยู่ทำงตอนกลำงของภำคใต้  ห่ำงจำกกรุงเทพมหำนคร   
780  กิโลเมตร  มีเนื้อท่ีประมำณ 9 ,942.502 ตร.กม. หรือประมำณ 6 ,214,064 ไร่  มีพื้นท่ีมำก 
เป็นล ำดับท่ี 16 ของประเทศ  หรือประมำณ  ร้อยละ  1.98  ของพื้นท่ีท้ังประเทศ  ท่ีต้ังของจังหวัด  
ต้ังอยู่ประมำณละติจูดท่ี 9 องศำเหนือ  และลองติจูด 10 องศำตะวันออก 
  อาณาเขต 

ทิศเหนือ     ติดต่อกับจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
ทิศใต้   ติดต่อกับ จังหวัดสงขลำ  จังหวัดพัทลุง  จังหวัดตรัง 

        ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่ำวไทยเป็นชำยฝ่ังทะเล  มีควำมยำวประมำณ  225 กิโลเมตร 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี   และจังหวัดกระบี่     
ลักษณะภูมิประเทศ 

      ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดนครศรีธรรมรำช  แบ่งได้เป็น  3  ส่วน  คือ 
     1.  บริเวณเทือกเขาตอนกลาง 

   ได้แก่บริเวณเทือกเขำนครศรีธรรมรำช  มีอำณำเขตต้ังแต่ตอนเหนือของจังหวัดลงไปถึงใต้
สุด  ได้แก่ อ ำเภอสิชล  อ ำเภอขนอม  อ ำเภอท่ำศำลำ  อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช  อ ำเภอลำนสกำ  อ ำเภอ
พรหมคีรี  อ ำเภอร่อนพิบูลย์  อ ำเภอชะอวด  อ ำเภอจุฬำภรณ์  และอ ำเภอพระพรหม  ในเขตเทือกเขำนี้มี
ภูเขำสูงสุดในจังหวัด  คือ  เขำหลวง  ซึ่งสูงประมำณ  1,835  เมตร  เหนือระดับน้ ำทะเล 
      2.  บริเวณที่ราบชายฝั่งด้านตะวันออก 
   ได้แก่บริเวณเทือกเขำตอนกลำงไปทำงตะวันออกถึงฝ่ังทะเลอ่ำวไทย  จ ำแนกได้เป็น   
2  ตอน  คือ  ต้ังแต่อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช  ลงไปทำงใต้  ท่ีมีควำมกว้ำงจำกบริเวณเทือกเขำ
ตอนกลำงไปถึงชำยฝ่ังทะเลระยะทำงประมำณ  95  กิโลเมตร  ได้แก่  อ ำเภอปำกพนัง  อ ำเภอเชียรใหญ่  
อ ำเภอหัวไทร  และอ ำเภอชะอวด  และอีกบริเวณหนึ่ง  คือต้ังแต่อ ำเภอท่ำศำลำขึ้นไปทำงทิศเหนือ  
อ ำเภอท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีรำบด้ำนนี้คือ  อ ำเภอขนอม  อ ำเภอสิชล  อ ำเภอท่ำศำลำ 
       3.  บริเวณที่ราบด้านตะวันตก 
   ได้แก่บริเวณท่ีรำบระหว่ำงเทือกเขำนครศรีธรรมรำช และเทือกเขำบรรทัด ซึ่งมีลักษณะ
เป็นเนินเขำอยู่เป็นแห่ง ๆ   อ ำเภอท่ีอยู่ท่ีรำบด้ำนนี้  คือ  อ ำเภอพิปูน  อ ำเภอทุ่งใหญ่  อ ำเภอฉวำง อ ำเภอนำบอน  
อ ำเภอบำงขัน อ ำเภอถ้ ำพรรณรำ และอ ำเภอทุ่ งสง สำยน้ ำส ำคัญ  ได้แก่  แหล่งต้นน้ ำของแม่ 
น้ ำตำปี 
      ลักษณะภูมิอากาศ 

     จังหวัดนครศรีธรรมรำช  ต้ังใกล้เส้นศูนย์สูตรมีภู เขำและเป็น คำบสมุทรทั ้ง 2 ด้ำน   
คือ  ด้ำนตะวันออกเป็นทะเลจีนใต้  มหำสมุทรแปซิฟิก  ด้ำนตะวันตกเป็นทะเลอันดำมันมหำสมุทร
อินเดีย  ท ำให้นครศรีธรรมรำชได้รับอิทธิพลลมมรสุมจำกมหำสมุทรอินเดีย  และพำยุหมุนเขตร้อน   
จำกทะเลจีนใต้สลับกัน   

 
 
 

4 แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2562 - 2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช



 

            สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
ความม่ันคง 
           ประชากรและการปกครอง 

     ประชากร 
        จังหวัดนครศรีธรรมรำช  มีประชำกรจ ำนวน  1,548,331 คน  (เดือนมีนำคม 2560) แยกเป็น
ชำย 766 ,787 คน หญิง  781 ,544 คน  535 ,044 ครัวเรือน  โดยเฉลี่ยมีควำมหนำแน่นของ
ประชำกร เท่ำกับ 155.72  คน  ต่อตำรำงกิโลเมตร  อ ำเภอท่ีมีประชำกรมำกท่ีสุด  ได้แก่ อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช  
จ ำนวน  270,491 คน  102,086  ครัวเรือน และอ ำเภอท่ีมีประชำกรน้อยท่ีสุด  คือ อ ำเภอถ้ ำพรรณรำ  
จ ำนวน 19,120 คน  6,889  ครัวเรือน 

ข้อมูลด้านสังคม 
           การศึกษา 

จังหวัดนครศรีธรรมรำช แบ่งพื้นท่ีกำรศึกษำออกเป็น 5 เขต  ได้แก่ 
1.  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 1 รวมพื้นท่ี อ .เมือง    

     (ท่ีต้ังเขต) อ.ลำนสกำ อ.พระพรหม และ อ.เฉลิมพระเกียรติ 
2.  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 2 รวมพื้นท่ี อ .ทุ่งสง  

(ท่ีต้ังเขต) อ.ทุ่งใหญ่ อ.บำงขัน อ.นำบอน อ.ฉวำง อ.ถ้ ำพรรณรำ อ.พิปูน และ อ.ช้ำงกลำง 
3.  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 3 รวมพื้นท่ี อ.เชียรใหญ่ 

(ท่ีต้ังเขต)  อ.ปำกพนัง อ.ร่อนพิบูลย์  อ.หัวไทร  อ.ชะอวด และ  อ.จุฬำภรณ์ 
4.  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต  4 รวมพื้นท่ี อ.ท่ำศำลำ

(ท่ีต้ังเขต) อ.สิชล อ.ขนอม  อ.พรหมคีรี  และ อ.นบพิต ำ 
5.  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 12 จ ำนวน 1 แห่ง ดูแลโรงเรียนระดับมัธยมศึกษำ

ของจังหวัดนครศรีธรรมรำช และจังหวัดพัทลุง 
 การศาสนา 
 ปี 2559 จังหวัดนครศรีธรรมรำช มีวัด  619 แห่ง (มหำนิกำย 538 แห่ง ธรรมยุต 81 แห่ง)  
ท่ีพักสงฆ์ 122 แห่ง มัสยิด 122 แห่ง โบสถ์คริตต์ 38 แห่ง มหำวิทยำลัยสงฆ์ 2 แห่ง โรงเรียนปริยัติธรรม
แผนกสำมัญ 7 แห่ง ศูนย์อบรมศำสนำอิสลำมและจริยธรรมประจ ำมัสยิด 101 แห่ง ศูนย์ปฏิบัติ  
กำรพระพุทธศำสนำวันอำทิตย์ 12 แห่ง มีพระภิกษุรวม 3,529 รูป สำมเณร 848 รูป จ ำนวนประชำกร 
จังหวัดนครศรีธรรมรำช1,546,566 คน แยเป็นชำย766,129 คน หญิง 780,437 คน จ ำแนกประชำกร 
ท่ีนับถือศำสนำ ดังนี้ 
 จ ำนวนประชำกรนับถือศำสนำพุทธ            1,447,740  คน  คิดเป็น 93.61% 
  จ ำนวนประชำกรนับถือศำสนำอิสลำม               95,423  คน  คิดเป็น 06.17% 
  จ ำนวนประชำกรนับถือศำสนำคริสต์ และอื่น             3,403  คน  คิดเป็น   0.22% 
 ด้านแรงงาน 
 สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนจังหวัดนครศรีธรรมรำช  ไตรมำส 1 ปี 2559 ประชำกรท่ีมีอำยุ 15 ปี           
ขึ้นไป  จ ำนวน  1,217,392  คน  โดยเป็นผู้อยู ่ในก ำลังแรงงำนรวม   870,211  คน คิดเป็น 71.48%                
ของประชำกรรวม  โดยแยกออกเป็นก ำลังแรงงำนปัจจุบันทั้งหมด ท้ังนี้ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน แยกเป็น ผู้มี
งำนท ำ 865 ,477 คน คิดเป็น 99 .46% ของก ำลังแรงงำน และผู้ว่ำงงำน 4,735  คน คิดเป็น             
0.54% แรงงำนต่ำงด้ำวท่ีมำท ำงำน (ณ วันท่ี 20 เมษำยน 2559) ในพื้นท่ี รวม 24,193 คน โดยมี
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แรงงำนเมียนมำ มำกท่ีสุด 20,612 คน รองลงมำกัมพูชำ 1,297 คน และแรงงำนชำวลำว 1,288 คน  
นำยจ้ำงหรือผู้ประกอบกำร 2,577 แห่ง 
  

ด้านสาธารณสุข 
 ผลกำรกำรด ำเนินงำน โครงกำรหลักประกันสุขภำพถ้วนหน้ำมีกำรขึ้นทะเบียนหน่วยบริกำร
คู่สัญญำ ท้ังหมด 25 เครือข่ำย  
 กำรขึ้นทะเบียนและกำรออกบัตร จังหวัดนครศรีธรรมรำช ได้ด ำเนินกำรออกบัตรประกัน
สุขภำพถ้วนหน้ำให้แก่ประชำชนผู้มีสิทธิ ณ เดือน กันยำยน 2558  จ ำนวน 1,550,867 คน คิดเป็นควำม
ครอบคลุมร้อยละ 99.75 ของประชำกรท้ังหมด ดังนี้ 
  สิทธิประกันสุขภำพถ้วนหน้ำ  จ ำนวน  1,255,956  บัตร 
  สิทธิประกันสังคม   จ ำนวน  181,321     บัตร 
  สิทธิข้ำรำชกำร/สิทธิรัฐวิสำหกิจ  จ ำนวน  41,703      บัตร 

ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ)  
 ผลกำรจัดเก็บข้อมูลควำมจ ำเป็นพื้นฐำน (จปฐ.) ปี 2559 ซึ่งจัดเก็บทุกครัวเรือนในเขตพื้นท่ี

ชนบทและเขตเมือง ของจังหวัดนครศรีธรรมรำช 1,522 หมู่บ้ำน 162 ต ำบล 25 เทศบำล 23 อ ำเภอ 
พบว่ำครัวเรือนท้ังหมด 319,324 ครัวเรือน (เขตชนบท 279,147 ครัวเรือน เขตเมือง 40,177 ครัวเรือน)
คุณภำพชีวิตของคนในทุกระดับของจังหวัดนครศรีธรรมรำช เครื่องช้ีวัด จปฐ. จ ำนวน 5 หมวด 30 
ตัวชี้วัด สรุปในภำพรวมของจังหวัดนครศรีธรรมรำช ตัวชี้วัดท่ีตกเกณฑ์ จปฐ. มำกท่ีสุด 3 อันดับแรกคือ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 19  เด็กจบกำรศึกษำภำคบังคับ 9 ปี ท่ีไม่ได้เรียนต่อส ำรวจ 530 คน ไม่ผ่ำน
เกณฑ์ 87 คน คิดเป็นร้อยละ 16.42 

2.    ตัวชี้วัดท่ี 26  ในครัวเรือนไม่สูบบุหรี่ ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 122,203 คน ร้อยละ 12.24 
3.    ตัวชี้วัดท่ี 22  คนท่ีอำยุมำกกว่ำ 60 ปี ขึ้นไปมีอำชีพและรำยได้จำกกำรส ำรวจ  

                160,876 คน ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 14,611 ร้อยละ 9.36 
-  ครัวเรือนท่ีมีรำยได้ต่ ำกว่ำ 30,000 บำท  ต่อต่อปี จ ำนวน 4,396 ครัวเรือน ท้ังหมด 

319,324 ครัวเรือน แยกเป็นในชนบท 1,249 ครัวเรือน ในเขตเมือง 3,147 ครัวเรือน  
-  รำยได้เฉล่ียของคนนครศรีธรรมรำช 69,533 บำท/คน/ปี และมีรำยจ่ำยเฉล่ีย 47,120 บำท/

คน/ปี ข้อมูล กชช.2ค ปี 2558 หมู่บ้ำนเร่งรัดพัฒนำอันดับ 1 (ล้ำหลัง) 20 หมู่บ้ำน เร่งรัดพัฒนำ อันดับ 
2 (ปำนกลำง) 404 หมู่บ้ำน และเร่งรัดพัฒนำอันดับ 3 (ก้ำวหน้ำ) 1,098 หมู่บ้ำน  

 
การวิเคราะห์ข้อมูลด้านสังคมและความมั่นคง 

ประชากร แรงงาน และการมีงานท า 
โครงสร้างประชากรของจังหวัดนครศรีธรรมราชเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุปี 2557 

โดยสัดส่วนโครงสร้ำงประชำกรท่ีมีอำยุ 60 ปีข้ึนไป เพิ่มขึ้นจำกร้อยละ 12.54 ในป ี2554 เป็นร้อยละ 
12.75 ในปี 2555 และ 13.00 13.29 ในปี 2556 และปี 2557 ตำมลำดับ แม้ว่ำอัตรำประชำกรวัย
สูงอำยุ จะเพิ่มขึ้น แต่จังหวัดนครศรีธรรมรำช ยังไม่มีปัญหำกำรพึ่งพิง เนื่องจำกประชำกรวัยเด็ก          
ยังลดลงทุกปี ต้ังแต่ปี 2554 – 2557 ท ำให้อัตรำวัยแรงงำนยังเพิ่มข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง โดยเพิ่มขึ้นจำกร้อย
ละ  65.08  ในปี  2554  คิดเป็นร้อยละ  65.10 ในปี2555 ส ำหรับ ในปี  2556 วัยแรงงำนลดลง          
ร้อยละ 65.04 และกลับเพิ่มขึ้นในปี 2557 ร้อยละ 64.93 
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สัดส่วนคนจน 
จังหวัดนครศรีธรรมรำช มีสัดส่วนคนจนลดลงจำกร้อยละ  11.24 ในปี 2554 ลดลงร้อยละ 

10.87 ในปี 2555 และ 9.91 ในปี 2556 ซึ่งน้อยกว่ำสัดส่วนคนจนในระดับภำคใต้ท่ีร้อยละ  10.96  
โดยในปี 2555จังหวัดนครศรีธรรมรำชมีสัดส่วนคนจนร้อยละ 9.91 อันดับสอง รองจำกจังหวัดพัทลุง 
ร้อยละ 15.24 จ ำนวนคนจนปี 2556 จังหวัดนครศรีธรรมรำชมีจ ำนวน 31,200 คน เป็นร้อยละ 22.9 
ของกลุ่มจังหวัด ซึ่งเป็นอันดับสองรองจำกจังหวัดพัทลุง จ ำนวน 75,400 คน 

คุณภาพชีวิต ความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
ในปี 2558 ครัวเรือนท่ีไม่ผ่ำนเกณฑ์  30,000 บำท ต่อคนต่อปี จำนวน  4,521 ครัวเรือน                     

จำกจ ำนวน 318,805 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 1.41 ปี 2557 ครัวเรือนท่ีไม่ผ่ำนเกณฑ์ 30,000 บำทต่อ
คนต่อปี จ ำนวน 618 ครัวเรือนจำกครัวเรือนท่ีส ำรวจ 275,410 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 0.22 ครัวเรือน
ท่ีไม่ผ่ำนเกณฑ์เพิ่มขึ้นในปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 84.39 จำกปี 2557 ปัญหำท่ีควรได้รับกำรแก้ไขของ
คุณภำพชีวิตของประชำชนพื้นท่ีจังหวัดนครศรีธรรมรำช  อันดับหนึ่งกำรกีฬำคิดเป็นร้อยละ  61.37 
ปัญหำรองลงมำคือกำรเรียนรู้โดยชุมชน คิดเป็นร้อยละ 60.51 และอันดับ 10 ปัญหำกำรมีท่ีดินท ำกิน  
ร้อยละ 15.24 

การจัดระดับการพัฒนาของหมู่บ้าน 
ข้อมูลพื้นฐำนระดับหมู่บ้ำน ซึ่งจำกกำรประมวลผล กชช.2 ค ปี 2558 จังหวัดนครศรีธรรมรำช                  

เป็นข้อมูลท่ีแสดงให้เห็นสภำพปัญหำของหมู่บ้ำนชนบท เช่น โครงสร้ำงพื้นฐำน สุขภำวะและอนำมัย 
ควำมรู้และกำรศึกษำ กำรมีส่วนร่วมและควำมเข้มแข็งของชุมชน ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม         
ควำมปลอดภัยจำกภัยพิบัติและควำมเส่ียงของชุมชน  เป็นกำรจัดล ำดับระดับกำรพัฒนำหมู่บ้ำน             
ให้ทรำบถึงควำมส ำคัญของปัญหำและพื้นท่ีเป้ำหมำยท่ีควรได้รับกำรพัฒนำเป็นอันดับแรก 
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โรงเรียน ผู้บริหาร รองผู้บรหิาร นักเรียน ห้องเรียน ครู
1. สังกัด สพฐ.

1 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 112 103 17 19,603 1,172 1,047
2 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 202 202 29 35,835 1,924 1,900
3 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 242 206 6 28,472 2,214 1,669
4 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4 142 142 23 24,176 1,389 1,342
5 สพม. เขต 12 71 71 79 51,300 1,670 2,938

769 724 154 159,386 8,369 8,896
2. สังกัดเอกชน

1 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 45 45 0 22,958 756 1,055
2 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 38 38 0 17,084 619 744
3 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 28 28 0 12,646 414 508
4 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4 26 26 2 9,022 303 381

137 137 2 61,710 2,092 2,688
3. สังกัดส านักงานส่งเสริมนอกระบบ และตามอัธยาศัยจังหวัด
   นครศรีธรรมราช
    3.1 สนง.กศน.นศ. 25 24 1 16,950 175 326

25 24 1 16,950 175 326
4. สนง.ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดนครศรีธรรมราช

    4.1 สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช 5 5 2 1,267 67 98
    4.2 สังกัดเทศบาล และ อบต.
          4.2.1 เทศบาลนครศรีธรรมราช 10 16 26 11,318 297 461
          4.3.1 เทศบาลเมืองปากพนงั 6 5 6 2,192 104 176
          4.3.2 เทศบาลเมืองทุง่สง 6 6 7 4,372 132 242
          4.3.3 เทศบาลเมืองปากพนู 1 110 5 7
          4.3.4 เทศบาลต าบลทางพนู 1 1 255 10 10
          4.3.5 เทศบาลต าบลบางจาก 1 31 1 0
          4.3.6 เทศบาลต าบลทอนหงส์ 1 173 6 7
          4.3.7 เทศบาลต าบลทา่ประจะ 1 31 1 0
          4.3.8 เทศบาลต าบลนาบอน 1 45 2 1
          4.3.9 เทศบาลต าบลทุง่สัง 1 294 9 12
          4.3.10 เทศบาลต าบลหนิตก 1 187 8 8

จ านวนที่ หน่วยงานทางการศึกษา

รวมสังกัดสพฐ.

รวมสังกัดเอกชน

รวมทั้งสิ้น

รวม อบจ./เทศบาล/ อบต. (รวม 17 อปท. 40โรงเรียน) 

ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา
 ข้อมลูพ้ืนฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา 2560

จ านวนสถานศึกษา จ านวนผู้บริหาร  รองผู้บริหาร นักเรียน ห้องเรียน ครู
จ าแนก หน่วยงานทางการศึกษา ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

โรงเรียน ผู้บริหาร รองผู้บรหิาร นักเรียน ห้องเรียน ครู
จ านวนที่ หน่วยงานทางการศึกษา

          4.3.11 เทศบาลต าบลนาสาร 1 26 1 0
          4.3.12 เทศบาลต าบลทา่แพ 1 302 7 13
          4.3.13 อบต.บา้นตูล 1 72 4 3
          4.3.14 อบต.กลาย 1 114 8 4
          4.3.15 อบต.ขอนหาด 1 65 2 4
          4.3.16 ศูนย์พฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 400 400 - 24,134 - 1,220

440 433 41 44,988 664 2,266
5. สังกัดอาชีวศึกษา (รัฐบาล)
   5.1 วิทยาลัยเทคนคินครศรีธรรมราช 1 1 4 4,356 107 174
   5.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 1 1 4 4,449 142 131
   5.3 วิทยาลัยศิลปหตัถกรรมนครศรีธรรมราช 1 1 4 626 34 42
   5.4 วิทยาลัยสารพดัช่างนครศรีธรรมราช 1 1 3 660 30 42
   5.5 วิทยาลัยการอาชีพพรหมคีรี 1 1 1 404 28 26
   5.6 วิทยาลัยเทคนคิทุง่สง 1 1 4 2,779 93 98
   5.7 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอตุสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 1 1 4 1,300 53 78
   5.8 วิทยาลัยเทคนคิสิชล 1 1 4 1,021 46 52
   5.9 วิทยาลัยการอาชีพหวัไทร 1 1 3 634 54 45
   5.10 วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 1 1 4 862 50 64
   5.11 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 1 1 560 58 61

11 11 35 17,651 695 813
6. สังกัดอาชีวศึกษา (เอกชน)
   6.1 วิทยาลัยเทคโนธุรกิจบณัฑิต 1 1 2 266 13 19
   6.2 วิทยาลัยเทคโนยีจรัสพชิากรอาชีวศึกษา 1 1 4 460 48 33
   6.3 วิทยาลัยเทคโนโลยีนวัตกรรม 1 1 0 83 4 5
   6.4 ร.ร.ประทปีศาสนพ์ณิชยการ 1 1 0 155 9 11
   6.5 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครพณิชยการ 1 1 0 163 15 17
   6.6 วิทยาลัยเทคโนโลยีสถาปตัย์นครศรีธรรมราช 1 1 4 1,218 47 30
   6.7 วิทยาลัยเทคโนโลยีเจริญมิตรพณิชยการ 1 1 1 125 8 9
   6.8 พณิชยการทุง่สง 1 1 0 312 18 30
   6.9 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ (เอสเทค) 1 1 2 1,084 27 91
   6.10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาปากพนงั 1 1 4 1,654 43 61
   6.11 วิทยาลัยเทคโนโลยีทกัษิณพณิชยการ 1 1 2 1,652 42 50
   6.12 อาชีวศึกษาวีรศิลปนิ 1 1 1 247 10 10
   6.13 พณิชยการศักด์ิศิลปนิ 1 1 1 197 7 7
   6.14 เทคโนโลยีพณิชยการสิชล 1 1 4 375 18 15

14 14 25 7,991 309 388
25 25 60 25,642 1,004 1,201

7. สังกัดอุดมศึกษา

รวมสังกัดอาชีวศึกษา (รัฐบาล)

รวมสังกัดอาชีวศึกษา (เอกชน)
รวมสังกัดอาชีวศึกษาทั้งสิ้น

รวม สนง.ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินนครศรีธรรมราช

8 แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2562 - 2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช



โรงเรียน ผู้บริหาร รองผู้บรหิาร นักเรียน ห้องเรียน ครู
จ านวนที่ หน่วยงานทางการศึกษา

          4.3.11 เทศบาลต าบลนาสาร 1 26 1 0
          4.3.12 เทศบาลต าบลทา่แพ 1 302 7 13
          4.3.13 อบต.บา้นตูล 1 72 4 3
          4.3.14 อบต.กลาย 1 114 8 4
          4.3.15 อบต.ขอนหาด 1 65 2 4
          4.3.16 ศูนย์พฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 400 400 - 24,134 - 1,220

440 433 41 44,988 664 2,266
5. สังกัดอาชีวศึกษา (รัฐบาล)
   5.1 วิทยาลัยเทคนคินครศรีธรรมราช 1 1 4 4,356 107 174
   5.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 1 1 4 4,449 142 131
   5.3 วิทยาลัยศิลปหตัถกรรมนครศรีธรรมราช 1 1 4 626 34 42
   5.4 วิทยาลัยสารพดัช่างนครศรีธรรมราช 1 1 3 660 30 42
   5.5 วิทยาลัยการอาชีพพรหมคีรี 1 1 1 404 28 26
   5.6 วิทยาลัยเทคนคิทุง่สง 1 1 4 2,779 93 98
   5.7 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอตุสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 1 1 4 1,300 53 78
   5.8 วิทยาลัยเทคนคิสิชล 1 1 4 1,021 46 52
   5.9 วิทยาลัยการอาชีพหวัไทร 1 1 3 634 54 45
   5.10 วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 1 1 4 862 50 64
   5.11 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 1 1 560 58 61

11 11 35 17,651 695 813
6. สังกัดอาชีวศึกษา (เอกชน)
   6.1 วิทยาลัยเทคโนธุรกิจบณัฑิต 1 1 2 266 13 19
   6.2 วิทยาลัยเทคโนยีจรัสพชิากรอาชีวศึกษา 1 1 4 460 48 33
   6.3 วิทยาลัยเทคโนโลยีนวัตกรรม 1 1 0 83 4 5
   6.4 ร.ร.ประทปีศาสนพ์ณิชยการ 1 1 0 155 9 11
   6.5 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครพณิชยการ 1 1 0 163 15 17
   6.6 วิทยาลัยเทคโนโลยีสถาปตัย์นครศรีธรรมราช 1 1 4 1,218 47 30
   6.7 วิทยาลัยเทคโนโลยีเจริญมิตรพณิชยการ 1 1 1 125 8 9
   6.8 พณิชยการทุง่สง 1 1 0 312 18 30
   6.9 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ (เอสเทค) 1 1 2 1,084 27 91
   6.10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาปากพนงั 1 1 4 1,654 43 61
   6.11 วิทยาลัยเทคโนโลยีทกัษิณพณิชยการ 1 1 2 1,652 42 50
   6.12 อาชีวศึกษาวีรศิลปนิ 1 1 1 247 10 10
   6.13 พณิชยการศักด์ิศิลปนิ 1 1 1 197 7 7
   6.14 เทคโนโลยีพณิชยการสิชล 1 1 4 375 18 15

14 14 25 7,991 309 388
25 25 60 25,642 1,004 1,201

7. สังกัดอุดมศึกษา

รวมสังกัดอาชีวศึกษา (รัฐบาล)

รวมสังกัดอาชีวศึกษา (เอกชน)
รวมสังกัดอาชีวศึกษาทั้งสิ้น

รวม สนง.ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินนครศรีธรรมราช
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โรงเรียน ผู้บริหาร รองผู้บรหิาร นักเรียน ห้องเรียน ครู
จ านวนที่ หน่วยงานทางการศึกษา

   7.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 1 6 9 12,875 105 404
   7.2 มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมโศกราช 1 1 0 374 17 20
   7.3 มหาวิทยาลัยมหามจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 1 1 - 614 14 55
   7.4 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 1 1 0 1,800 12 0
   7.5 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช  (ข้อมูลนักศึกษาจากจงัหวัด 1 1 0 970 0 0
        นครศรีธรรมราช สุราษฎร์ธานี   ชุมพร  ระนอง  กระบี่  ภูเกต็  และพังงา)

   7.6 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 1 1 6 9,328 90 385
6 11 15 25,961 238 864

8. สถาบันพระบรมราชชนก สนง.ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนนีครศรีฯ 1 1 5 447 6 49

1 1 5 447 6 49
9. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม
    9.1 วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 1 1 3 424 13 71
    9.2 วิทยาลัยช่างศิลปน์ครศรีธรรมราช 1 1 3 130 20 16

2 2 6 554 33 87
10. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครศรีธรรมราช
    10.1 พระบรมธาตุพิทกัษ์วิทยา 1 1 0 189 8 15
    10.2 พระปริยัติธรรมสามัญวัดสระเรียง 5 10 2 478 30 57
    10.3 พระปริยัติธรรมวัดมะนาวหวาน 1 1 0 43 6 8
    10.4 พระปริยัติธรรมวัดขนาน 1 1 0 55 6 8
    10.5 พระปริยัติธรรมวัดไตรวิทยาราม 1 1 0 62 6 8

9 14 2 827 56 96
11. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครศรธีรรมราช - 1 1 473 7 20

1 1 473 7 20
12. สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 1 1 3 340 12 43

1 1 3 340 12 43
13. กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ ๔๒
โรงเรียนตชด.บา้นเขาวัง 1 1 2 67 8 5
ศกร.ตชด.บา้นหว้ยตง 1 1 2 176 7 6
ศกร.ตชด.บา้นหลังอ้ายหมี 1 1 2 92 7 4
ศกร.ตชด.บา้นแผ่นดินเสมอ 1 1 2 116 8 6

4 4 8 451 30 21

รวมทั้งสิ้น

รวมทั้งสิ้น

รวมทั้งสิ้น

รวมทั้งสิ้น

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

รวมทั้งสิ้น

รวมทั้งสิ้น

10 แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2562 - 2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช



ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ
สพ

ป.น
ศ.1

สพ
ป.น

ศ.2
สพ

ป.น
ศ.3

สพ
ป.น

ศ.4
ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ
สพ

ป.น
ศ.1

สพ
ป.น

ศ.2
สพ

ป.น
ศ.3

สพ
ป.น

ศ.4
ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ
สพ

ป.น
ศ.1

สพ
ป.น

ศ.2
สพ

ป.น
ศ.3

สพ
ป.น

ศ.4
ภา
ษา
ไท
ย

44
.88

48
.02

43
.89

44
.46

46
.04

49
.33

54
.01

49
.56

49
.42

51
.39

52
.98

57
.02

53
.48

53
.38

54
.91

คณิ
ตศ

าส
ตร์

38
.06

42
.05

35
.62

36
.71

39
.14

43
.47

47
.47

41
.40

42
.76

45
.33

40
.47

44
.27

39
.07

39
.70

41
.47

วิท
ยา
ศา
สต
ร์

42
.13

45
.09

41
.08

41
.57

42
.62

42
.59

44
.88

41
.13

40
.94

43
.04

41
.22

43
.83

40
.64

40
.86

41
.61

สัง
คม

ศึก
ษา
ฯ

50
.67

54
.63

48
.87

50
.56

51
.93

49
.18

53
.67

48
.66

49
.19

51
.35

46
.68

50
.42

46
.80

46
.48

48
.23

ภา
ษา
องั
กฤ
ษ

36
.02

36
.72

30
.13

30
.78

33
.93

40
.31

41
.20

33
.75

34
.15

38
.21

34
.50

34
.64

29
.20

29
.17

31
.29

สุข
ศึก

ษา
แล
ะพ

ลศึ
กษ

า
52
.20

55
.98

50
.96

51
.55

52
.93

ศิล
ปะ

45
.61

49
.48

44
.73

45
.46

46
.73

กา
รงา

นอ
าช
ีพฯ

56
.32

60
.79

56
.46

56
.63

58
.88

เฉล
ี่ย 

45
.74

49
.10

43
.97

44
.72

46
.53

44
.98

48
.25

42
.90

43
.29

45
.86

43
.17

46
.04

41
.84

41
.92

43
.50

ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ
สพ

ป.น
ศ.1

สพ
ป.น

ศ.2
สพ

ป.น
ศ.3

สพ
ป.น

ศ.4
ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ
สพ

ป.น
ศ.1

สพ
ป.น

ศ.2
สพ

ป.น
ศ.3

สพ
ป.น

ศ.4
ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ
สพ

ป.น
ศ.1

สพ
ป.น

ศ.2
สพ

ป.น
ศ.3

สพ
ป.น

ศ.4
ภา
ษา
ไท
ย

35
.20

33
.52

33
.87

33
.43

34
.52

42
.64

42
.53

40
.75

41
.90

41
.91

46
.36

46
.01

44
.39

43
.32

45
.01

คณิ
ตศ

าส
ตร์

29
.65

25
.60

25
.63

25
.83

26
.01

32
.40

28
.25

28
.43

28
.72

27
.69

29
.31

26
.04

24
.10

23
.42

23
.96

วิท
ยา
ศา
สต
ร์

38
.62

35
.74

35
.50

34
.71

35
.42

37
.63

34
.85

35
.30

34
.76

35
.69

34
.99

33
.01

32
.68

32
.16

33
.33

สัง
คม

ศึก
ษา
ฯ

46
.79

46
.41

45
.23

44
.79

45
.75

46
.24

44
.28

43
.76

43
.47

44
.21

49
.00

46
.51

46
.54

45
.26

46
.37

ภา
ษา
องั
กฤ
ษ

27
.46

24
.88

25
.16

25
.38

25
.11

30
.62

27
.39

26
.45

26
.28

27
.16

31
.80

28
.09

27
.42

26
.61

27
.75

สุข
ศึก

ษา
แล
ะพ

ลศึ
กษ

า
59
.32

57
.63

57
.44

56
.49

57
.56

ศิล
ปะ

43
.14

41
.66

40
.94

39
.08

39
.91

กา
รงา

นอ
าช
ีพฯ

45
.42

45
.51

44
.32

42
.12

44
.59

เฉล
ี่ย 

40
.70

38
.87

38
.51

37
.73

38
.61

37
.91

35
.46

34
.94

35
.03

35
.33

38
.29

35
.93

35
.03

34
.15

35
.28

คะ
แน

นเฉ
ลีย่
ผล

กา
รส
อบ

ทา
งก
าร
ศึก

ษา
ระ
ดับ

ชา
ติขั้

นพื้
นฐ

าน
 (O

-N
ET

)  
ระ
ดับ

ชั้น
ปร
ะถ
มศึ

กษ
าปี

ที่ 
6 ปี

กา
รศึ
กษ

า 2
55

7 -
 25

59
ส า
นัก

งาน
เขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
 ใน

จัง
หว

ัดน
คร
ศร
ีธร
รม
รา
ช

คะ
แน

นเฉ
ลี่ย
ผล

กา
รส
อบ

ทา
งก
าร
ศึก
ษา

ระ
ดับ

ชา
ติขั้

นพื้
นฐ

าน
 (O

-N
ET

)  
ระ
ดับ

ชั้น
มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี ่3 

ปีก
าร
ศึก
ษา

 25
57

 - 
25

59
ส า
นัก

งา
นเข

ตพื้
นท

ีก่า
รศึ
กษ

า ใ
นจ

งัห
วัด
นค

รศ
รธี
รรม

รา
ช

วิช
า

 ปี
กา
รศึ
กษ

า 2
55

9

 ปี
กา
รศึ
กษ

า 2
55

9

 ปี
กา
รศึ
กษ

า 2
55

7
 ปี
กา
รศึ
กษ

า 2
55

8
วิช

า

 ปี
กา
รศึ
กษ

า 2
55

7
 ปี
กา
รศึ
กษ

า 2
55

8

11แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2562 - 2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช



ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ
สพ

ม.1
2

ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ
สพ

ม.1
2

ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ
สพ

ม.1
2

ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ
สพ

ม.1
2

ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ
สพ

ม.1
2

ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ
สพ

ม.1
2

ภา
ษา
ไท
ย

35
.20

36
.86

42
.64

44
.32

46
.36

49
.89

ภา
ษา
ไท
ย

50
.76

54
.09

49
.39

51
.87

52
.29

56
.08

คณิ
ตศ

าส
ตร์

29
.70

31
.35

32
.40

35
.20

29
.31

31
.98

คณิ
ตศ

าส
ตร์

21
.74

21
.88

26
.59

27
.22

24
.88

25
.08

วิท
ยา
ศา
สต
ร์

38
.62

40
.99

37
.63

40
.77

34
.99

36
.97

วิท
ยา
ศา
สต
ร์

32
.54

33
.12

33
.40

33
.84

31
.62

32
.20

สัง
คม

ศึก
ษา
ฯ

46
.79

49
.61

46
.24

49
.67

49
.00

52
.07

สัง
คม

ศึก
ษา
ฯ

36
.53

37
.73

39
.70

41
.04

35
.89

37
.14

ภา
ษา
องั
กฤ
ษ

27
.50

27
.17

30
.62

31
.31

31
.80

32
.22

ภา
ษา
องั
กฤ
ษ

23
.44

22
.66

24
.98

24
.18

27
.76

26
.96

เฉล
ี่ย 5

 กล
ุ่มส

าร
ะ

35
.56

37
.19

37
.91

40
.25

38
.29

40
.63

เฉล
ี่ย 5

 กล
ุ่มส

าร
ะ

33
.00

33
.18

34
.81

35
.63

34
.49

35
.49

   
   

   
   

   
   

   
   

  ปี
กา
รศึ
กษ

า
25

57
25

58
25

59
25

57
25

58
25

59
ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ
25

57
25

58
25

59
ภา
ษา
ไท
ย

52
.98

39
.88

48
.12

54
.99

46
.36

33
.50

40
.25

47
.68

52
.29

39
.03

42
.87

54
.74

คณิ
ตศ

าส
ตร์

40
.47

28
.76

33
.54

42
.12

29
.31

26
.38

27
.35

29
.38

24
.88

15
.33

19
.81

24
.69

วิท
ยา
ศา
สต
ร์

41
.22

38
.54

37
.95

42
.61

34
.99

33
.17

31
.16

35
.49

31
.62

27
.83

31
.32

31
.79

สัง
คม

ศึก
ษา
ฯ

46
.68

47
.64

49
.30

49
.11

49
.00

44
.00

43
.91

49
.81

35
.89

31
.05

37
.08

36
.64

ภา
ษา
องั
กฤ
ษ

34
.59

32
.40

35
.85

33
.12

31
.80

26
.63

26
.46

30
.37

27
.76

18
.27

20
.98

26
.59

เฉล
ี่ย 5

 กล
ุ่มส

าร
ะ

43
.19

37
.44

40
.95

44
.39

38
.29

32
.74

33
.83

38
.55

34
.49

26
.30

30
.41

34
.89

วิช
า

ปีก
าร
ศึก

ษา
ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ
ปีก

าร
ศึก

ษา
ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศคะ
แน

นเฉ
ลี่ย

ผล
กา
รส
อบ

ทา
งก
าร
ศึก

ษา
ระ
ดับ

ชา
ติขั้

นพื้
นฐ

าน
 (O

-N
ET

)  
ระ
ดับ

ชั้น
ปร
ะถ
มศึ

กษ
าปี

ที ่
6,ชั้

นม
ัธย
มศึ

กษ
าปี

ที ่
3,6

 ปี
กา
รศึ
กษ

า 2
55

7 -
 25

59
โรง

เรยี
นใ
นส

ังกั
ดอ

งค์
กา
รบ
รหิ
าร
ส่ว

นจ
งัห
วัด

นค
รศ
รธี
รรม

รา
ช

ระ
ดับ

ชั้น
ปร
ะถ
มศึ

กษ
าปี

ที ่
6

ระ
ดับ

ชั้น
มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี ่3

ระ
ดับ

ชั้น
มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี ่6

ปีก
าร
ศึก

ษา
 25

59
ระ
ดับ

ชั้น
มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี ่3

วิช
า

 ปี
กา
รศึ
กษ

า 2
55

7

คะ
แน

นเฉ
ลี่ย

ผล
กา
รส
อบ

ทา
งก
าร
ศึก

ษา
ระ
ดับ

ชา
ติขั้

นพื้
นฐ

าน
 (O

-N
ET

)  
ระ
ดับ

ชั้น
มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี ่3,

6 ปี
กา
รศึ
กษ

า 2
55

7 -
 25

59
ส า
นัก

งา
นเข

ตพื้
นท

ีก่า
รศึ
กษ

าม
ัธย
มศึ

กษ
า เ

ขต
 12

ระ
ดับ

ชั้น
มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี ่6

วิช
า

 ปี
กา
รศึ
กษ

า 2
55

7
ปีก

าร
ศึก

ษา
 25

58
ปีก

าร
ศึก

ษา
 25

58
ปีก

าร
ศึก

ษา
 25

59

12 แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2562 - 2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช



25
57

25
58

25
59

25
57

25
58

25
59

ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ
25

57
25

58
25

59
ภา
ษา
ไท
ย

52
.98

50
.00

57
.34

61
.80

46
.36

46
.81

50
.93

65
.26

52
.29

71
.12

72
.03

75
.13

คณิ
ตศ

าส
ตร์

40
.47

51
.22

57
.84

57
.32

29
.31

60
.15

65
.03

68
.03

24
.88

48
.83

57
.01

57
.81

วิท
ยา
ศา
สต
ร์

41
.22

52
.90

51
.72

52
.35

34
.99

62
.19

62
.38

59
.16

31
.62

47
.25

48
.08

47
.40

สัง
คม

ศึก
ษา
ฯ

46
.68

61
.38

60
.23

59
.35

49
.00

64
.59

63
.83

65
.22

35
.89

51
.55

52
.76

50
.60

ภา
ษา
องั
กฤ
ษ

34
.59

48
.64

52
.26

46
.25

31
.80

33
.66

49
.91

48
.98

27
.76

39
.13

44
.37

45
.97

เฉล
ี่ย 5

 กล
ุ่มส

าร
ะ

43
.19

52
.83

55
.88

55
.41

38
.29

53
.48

58
.42

61
.33

34
.49

51
.58

54
.85

55
.38

25
57

25
58

25
59

25
57

25
58

25
59

ภา
ษา
ไท
ย

52
.98

43
.04

46
.68

50
.51

46
.36

33
.34

40
.32

41
.17

คณิ
ตศ

าส
ตร์

40
.47

33
.60

37
.07

37
.65

29
.31

25
.92

24
.21

22
.06

วิท
ยา
ศา
สต

ร์
41
.22

41
.72

41
.35

41
.22

34
.99

33
.06

32
.49

31
.92

สัง
คม

ศึก
ษา
ฯ

46
.68

49
.58

50
.04

46
.90

49
.00

45
.30

41
.70

43
.97

ภา
ษา
อัง
กฤ

ษ
34
.59

31
.62

34
.42

29
.86

31
.80

25
.67

26
.92

26
.50

เฉล
ี่ย 5

 กล
ุ่มส

าร
ะ

43
.19

39
.91

41
.91

41
.23

38
.29

32
.58

33
.32

33
.14

คะ
แน

นเฉ
ลี่ย
ผล

กา
รส
อบ

ทา
งก
าร
ศึก
ษา

ระ
ดับ

ชา
ติขั้

นพื้
นฐ

าน
 (O

-N
ET

) ร
ะดั
บชั้

นป
ระ
ถม

ศึก
ษา

ปีท
ี ่6 

แล
ะ ร

ะดั
บชั้

นม
ัธย
มศึ

กษ
าปี

ที ่
3  

ปีก
าร
ศึก
ษา

 25
57

 - 
25

59
โรง

เรยี
นใ
นส

ังกั
ดเท

ศบ
าล
เมือ

งท
ุง่ส
ง

ปีก
าร
ศึก
ษา

คะ
แน

นเฉ
ลี่ย
ผล

กา
รส
อบ

ทา
งก
าร
ศึก
ษา

ระ
ดับ

ชา
ติขั้

นพื้
นฐ

าน
 (O

-N
ET

) ร
ะดั
บชั้

นป
ระ
ถม

ศึก
ษา

ปีท
ี ่6 

แล
ะ ร

ะดั
บชั้

นม
ัธย
มศึ

กษ
าปี

ที ่
3,6

 ปี
กา
รศึ
กษ

า 2
55

7 -
 25

59
โรง

เรยี
นใ
นส

ังกั
ดเท

ศบ
าล
นค

รน
คร
ศร
ธีร
รม
รา
ช

ระ
ดับ

ชั้น
ปร
ะถ
มศึ

กษ
าปี

ที ่
6

ระ
ดับ

ชั้น
มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี ่3

ระ
ดับ

ชั้น
มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี ่6

ปีก
าร
ศึก
ษา

วิช
า

ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ
ปีก

าร
ศึก
ษา

ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ
ปีก

าร
ศึก
ษา

ระ
ดับ

ชั้น
ปร
ะถ
มศึ

กษ
าปี

ที ่
6

ระ
ดับ

ชั้น
มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี ่3

วิช
า

ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ
ปีก

าร
ศึก
ษา

ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ

13แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2562 - 2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช



25
57

25
58

25
59

ภา
ษา
ไท
ย

52
.98

45
.78

46
.25

50
.59

คณิ
ตศ

าส
ตร์

40
.47

32
.22

25
.63

31
.25

วิท
ยา
ศา
สต
ร์

41
.22

45
.61

34
.50

40
.63

สัง
คม

ศึก
ษา
ฯ

46
.68

53
.78

45
.00

49
.69

ภา
ษา
องั
กฤ
ษ

34
.59

25
.00

27
.81

25
.63

เฉล
ีย่ 5

 กล
ุม่ส

าร
ะ

43
.19

40
.48

35
.83

39
.56

25
57

25
58

25
59

ระ
ดับ

ปะ
เทศ

25
57

25
58

25
59

46
.36

31
.89

36
.86

41
.85

52
.29

38
.47

25
.76

40
.14

29
.31

22
.65

27
.35

22
.27

24
.88

14
.89

17
.71

17
.18

34
.99

31
.68

32
.98

32
.42

31
.62

26
.82

28
.37

27
.23

49
.00

42
.28

42
.61

45
.25

35
.89

30
.09

33
.14

29
.23

31
.80

25
.29

25
.42

26
.99

27
.76

16
.05

18
.07

20
.87

38
.29

30
.76

33
.04

33
.76

34
.49

25
.26

25
.01

26
.93

วิช
า

ระ
ดับ

ชั้น
มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี ่3

ระ
ดับ

ชั้น
มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี ่6

ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ

วิช
า

ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ
ปีก

าร
ศึก
ษา

โรง
เรีย

นกี
ฬา

จัง
หว

ัดน
คร
ศร
ีธร
รม
รา
ช

คะ
แน

นเฉ
ลี่ย
ผล

กา
รส
อบ

ทา
งก
าร
ศึก
ษา

ระ
ดับ

ชา
ติขั้

นพื้
นฐ

าน
 (O

-N
ET

)  
ระ
ดับ

ชั้น
ปร
ะถ
มศึ

กษ
าปี

ที ่
6 ,
ชั้น

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี ่3 

แล
ะชั้
นม

ัธย
มศึ

กษ
าปี

ที ่
6 ปี

กา
รศึ
กษ

า 2
55

7 -
 25

59
โรง

เรยี
นใ
นจ

งัห
วัด
นค

รศ
รธี
รรม

รา
ช

โรง
เรีย

นใ
นส

ังกั
ดก

อง
ก า
กับ

กา
รต
 าร
วจ
ตร
ะเว

ณช
าย
แด

นท
ี่ 42

ระ
ดับ

ชั้น
ปร
ะถ
มศึ

กษ
าปี

ที ่
6

สัง
คม

ศึก
ษา
ฯ

ภา
ษา
องั
กฤ
ษ

เฉล
ี่ย 5

 กล
ุ่มส

าร
ะ

ปีก
าร
ศึก
ษา

ปีก
าร
ศึก
ษา

ภา
ษา
ไท
ย

คณิ
ตศ

าส
ตร์

วิท
ยา
ศา
สต
ร์

14 แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2562 - 2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช



 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
         บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาของจังหวัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





ส่วนท่ี 2  
บริบทที่เก่ียวข้องด้านการศึกษาของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้น ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ20ปี (พ.ศ.2560–2579) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี12 (พ.ศ.2560–2564) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ.2558–2564  
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แผนการศึกษาแห่งชาติ(พ.ศ. 2560 – 2579) 
เป้ าห มายก ารพั ฒ น า ท่ี ยั่ งยื น  (Sustainable Development Goals: SDGs) แผน งาน งบ ป ระม าณ 
ในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ (แนวทางของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 29 แผน) จุดเน้นเชิง
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาของภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  
ทางการศึกษาชองจังหวัด และบริบทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง มาก าหนด เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการป ระจ า ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2562  (ฉบั บ จัดท าค าขอ งบ ป ระมาณ ราย จ่ ายป ระจ า ปี )  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์แห่งชาติ ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2560-2579) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย
และยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 เป้าหมาย 
         1. ความม่ันคง 
     1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ  
ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง    
  1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ท่ีเข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่การ
บริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล     
    1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน 
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น    
    1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีท่ีอยู่อาศัย
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน    
    1.5 ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า   
   2. ความม่ังคั่ง    
    2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง  
ความเหล่ือมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
    2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังภายในและภายนอก
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนส่ง 
การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง   
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  2.3 ความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   
 3. ความยั่งยืน    
    3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อ
ส่ิงแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์    
    3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซึ่งเป็นท่ียอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น 
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม    
    3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 วัตถุประสงค ์ 
   1. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์     
 2. เพื่อเพิ่ม กระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เป็นธรรม    
   3. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ    
 4. เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม   
  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงเก่ียวข้องกับการศึกษา
ของจังหวัด 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
    1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบ
เรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
  2. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
    2.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโต 
ของประเทศ 
    2.2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม  
และท่ัวถึง 
  2.3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 3. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม   
    3.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางด้านเศรษฐกิจ 
และสังคม 
    4. ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     4.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาด
ท่ีเหมาะสม 
2.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็น
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเตรียมความพร้อมและวางรากฐาน
ในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการท่ีส าคัญ คือ  
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   1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพื่อให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่าง
สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีดี ซึ่งเป็นเงื่อนไข 
ท่ีจ าเป็นส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคม
คุณภาพ มีท่ียืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตท่ีดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
   2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะท่ีดี ส าหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติท่ีดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับส่ิงแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์  ฟื้นฟู  
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
   3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติ 
ว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   4) ยึด“เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ท่ีเป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 
ปี มาเปน็กรอบในการก าหนดเป้าหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบ
เป้าหมายท่ียั่งยืน (SDGs)  
   5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหล่ือมล้าและขับเคล่ือนการเจริญเติบโต 
จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
   6) ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์  
ท่ีเป็นเป้าหมายระยะยาว”  
  วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมท่ีดี มีจิต
สาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งท่ีมีทักษะความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2. เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้ าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งพา
ตนเองได้ 
   3. เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของ
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมท่ีเข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 
   4. เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน 
การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

5. เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างานเชิง
บูรณาการของภาคีการพัฒนา 

6. เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อรองรับการ
พัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

7. เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเช่ือมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ท้ังในระดับ
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังให้ประเทศไทยมีบทบาทน าและ
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สร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ท้ังในระดับอนุภูมิภาค
ภูมิภาค และโลก  
 เป้าหมายรวม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ประกอบด้วย 
  1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของ
สังคม มีความเป็นพลเมืองต่ืนรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบ
และท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง 
และมีความเป็นไทย 
  2. ความเหล่ือมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่าง
ท่ัวถึงและเป็นธรรม  
  3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐาน
บริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก
ท่ีเข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการมีระบบการผลิต
และให้บริการจากฐานรายได้เดิมท่ีมีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ช้ันสูง
ใหม่ๆ ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและชุมชน รวมท้ังกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพื่อลดความ
เหล่ือมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 

4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า  
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  1. ยุทธศาสตร์ที่  1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  ให้ความส าคัญกับการ
วางรากฐาน การพัฒนาคนให้มีความ สมบูรณ์ เริ่มต้ังแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยท่ีต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจท่ีดี  
มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้ 
และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปล่ียนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพื้นฐานของการมีสถาบันทางสั งคม 
ท่ีเข้มแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนท่ีร่วมกันพัฒนาทุน
มนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญ ในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 
   1. วัตถุประสงค์  
    1.1 เพื่อปรับเปล่ียนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม 
    1.2 เพื่อเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการด ารงชีวิตสาหรับโลกศตวรรษท่ี 21 
   2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    2.1 เป้าหมายการพัฒนา  
     2.1.1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพิ่มขึ้น 
     2.1.2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น  
     2.1.3 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้   
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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    2.2 ตัวชี้วัด  
     เป้าหมาย 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
      ตัวช้ีวัด 1.1 ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการ 
มีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
     เป้าหมาย 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น 
      2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ  
       ตัวชี้วัด 1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
      2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพิ่มขึ้น  
       ตัวชี้วัด 2 คะแนน IQ เฉล่ียไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  
       ตัวชี้วัด 3 เด็กร้อยละ 70 มีคะแนน EQ ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
     เป้าหมาย 3 คนไทยมีการศึกษาที่ มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมี
ความสามารถ เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
      ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่า 500  
      ตัวชี้วัด 3.2 การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการอ่านหาความรู้เพิ่มขึ้น  
      ตัวชี้วัด 3.3 การอ่านของคนไทยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 85  
      ตัวช้ีวัด 3.4 แรงงานท่ีขอเทียบโอนประสบการณ์และความรู้เพื่อขอรับวุฒิ ปวช. 
และ ปวส. เพิ่มขึ้นเฉล่ียร้อยละ 20 ต่อปี  
   3. แนวทางการพัฒนา  
    3.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้ มีคุณธรรม จริยธรรม  มีวินัย  จิตสาธารณะ  
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
     3.1.2 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีสอดแทรก 
คุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมท้ังเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษา 
ให้ปลอดจากอบายมุขอย่างจริงจัง 
    3.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  
     3.2.1 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม 
ท่ีเหมาะสม  
     3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ      
มีความคิด สร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตท่ีพร้อมเข้าสู่ตลาดงาน  
      1) ปรับกระบวนการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
สอดคล้องกับพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย และเน้นพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านศิลปะ และด้านภาษาต่างประเทศ 
      2) สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการพัฒนา 
ทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อาทิ การอ่าน การบ าเพ็ญประโยชน์ทางสังคม การดูแลสุขภาพ 
การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม การวางแผนชีวิต  
      3) สร้างแรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาท่ีมุ่งการ
ฝึก ทักษะอาชีพให้พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
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    3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
     3.3.2 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นผู้แนะน า 
และสามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครูปรับระบบ
ประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพให้เช่ือมโยงกับพัฒนาการของผู้เรียน และสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง  
     3.3.3 ส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการขนาดกลางท่ีมีศักยภาพ 
เข้าร่วมระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ ครูฝึกหรือครูพี่เล้ียงให้ร่วมวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผู้เรียน 
     3.3.6 จัดท าส่ือการเรียนรู้ท่ีเป็นส่ืออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบ
อุปกรณ์ ส่ือสารเคล่ือนท่ีให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ท่ัวถึง ไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี และใช้
มาตรการทางภาษีจูงใจให้ภาคเอกชนผลิตหนังสือ ส่ือการอ่านและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและราคาถูก  
     3.3.7 ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 
อาทิ พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร์ โรงเรียนผู้สูงอายุ รวมท้ังส่งเสริมให้มีระบบการ
จัดการความรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    3.7 ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง  
     3.7.3 ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการท่ีทุกคน
สามารถ เข้าถึงได้ รวมท้ังสนับสนุนให้มีการท าวิจัยร่วมกับชุมชนในการแก้ปัญหาและตอบโจทย์การพัฒนาใน
พื้นท่ี 
  2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ให้ความส าคัญกับ  
การด าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ท่ัวถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและ สาธารณสุข 
รวมท้ังการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากท่ีได้ ขับเคล่ือน
และผลักดันในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและการใช้นโยบาย
แรงงานท่ีสนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาส ทางเศรษฐกิจ
และสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือท่ีเช่ือมโยง การ
เพิ่มผลิตภาพส าหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่ าสุด ผู้ด้อยโอกาสสตรี และผู้สูงอายุ อาทิ การสนับสนุน
ธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาองค์กรการเงิน 
ฐานรากและการเข้าถึงเงินทุนเพื่อสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิตคุณภาพดีท่ีราคาเป็นธรรม 
เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้องเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพื้นท่ีและบูรณาการเพื่อการลดความ
เหล่ือมล้ า 
   1. วัตถุประสงค ์
    1.2 เพื่อให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพได้อย่างท่ัวถึง 
   2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
     เป้าหมายที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ  
     ตัวช้ีวัด 2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (ท่ีปรับปรุง) ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เท่ากับร้อยละ 90 โดยไม่มีความแตกต่างระหว่างกลุ่มนักเรียน/นักศึกษาท่ีครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคม
และระหว่างพื้นท่ี  
     ตัวช้ีวัด 2.2 สัดส่วนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับช้ันผ่านเกณฑ์
คะแนน ร้อยละ 50 มีจ านวนเพิ่มขึ้น และความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหว่างพื้นท่ี และภูมิภาคลดลง 
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   3. แนวทางการพัฒนา 
    3.1 การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่ มีรายได้ต่ าสุดให้
สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ท้ังในด้านการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น การได้รับขยาย
การคุ้มครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ท่ีเหมาะสมอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
และการพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ โดย   
     3.1.1  ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชน  ท่ีด้อย
โอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจ้ากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พื้นท่ี และสภาพร่างกายการ
ดูแลนักเรียนยากจนท่ีอาศัยในพื้นท่ีห่างไกลท่ีครอบคลุมต้ังแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน การสนับสนุนค่า
เดินทางไปยังสถานศึกษา   
การปรับปรุงระบบคัดกรองและการให้เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนของ สพฐ. ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น และการให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน 
    3.2 การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการ
ที่มีคุณภาพให้ ครอบคลุมและทั่วถึง 
     3.2.1 ส่งเสริมให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้มีความ 
เท่าเทียมกัน มากขึ้นระหว่างพื้นท่ี โดย 1) ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรครูมีการกระจายตัวอย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น ท้ังมาตรการท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบ้านพักครู เส้นทาง 
ความก้าวหน้าทางอาชีพท่ีชัดเจน เพิ่มโอกาสในการพัฒนาครู 2) สร้างระบบความรับผิดชอบ Accountability) 
ของการจัดการศึกษา โดยน าผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาประกอบการประเมินผลครูและโรงเรียน 3) ขยายการ
จัดการศึกษาทางไกลโดยใช้โครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อช่วยเหลือโรงเรียนท่ีอยู่ห่างไกลและ
ขาดแคลนครูผู้สอน  
     3.2.4 ส่งเสริมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม สามารถเข้าถึงบริการของรัฐ และโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม พร้อม
ท้ัง ส่งเสริมบทบาทของกลุ่มข้างต้นในระดับการบริหารและการตัดสินใจท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
    3.3 การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความ
เข้มแข็ง การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้   
มีสิทธิในการ จัดการทุน ที่ดิน และทรัพยากรภายในชุมชน  
     3.3.2 ส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย และการถ่ายทอด
องค์ความรู้ในชุมชนเพื่อน าไปสู่การแก้ไขปัญหาในพื้นท่ีและการต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่  เชิงพาณิชย์ รวมท้ัง
ส่งเสริม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างการจัดการความรู้ในชุมชน  
     3.3.3 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ประกอบการ
ระดับชุมชน การสนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การส่งเสริมการเช่ือมต่อระหว่างเครือข่ายอุตสาหกรรม 
(Cluster) ในพื้นท่ีกับเศรษฐกิจชุมชน การสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาในการร่วมกัน
พัฒนาความรู้ในเชิงทฤษฎีและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติเพื่อสร้างศักยภาพให้กับชุมชนในการ
ประกอบ ธุรกิจ การสนับสนุนการประกอบธุรกิจแบบวิสาหกิจเพื่อสังคม รวมถึงการส่งเสริมการท่องเท่ียวท้องถิ่น
และการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ในชุมชนท่ีมีแหล่งท่องเท่ียว 
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  3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประเด็นท้า
ทายท่ีต้องเร่งด าเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ได้แก่ การสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากร 
ธรรมชาติและยกระดับคุณภาพส่ิงแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติส่ิงแวดล้อมเพื่อลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิต และการบริโภค พัฒนาระบบ
บริหารจัดการท่ีโปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเป็นวงกว้างมากขึ้น 
ต้องเร่งเตรียมความพร้อมในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
   1. วัตถุประสงค์ 
    1.3 บริหารจัดการส่ิงแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีขึ้น 
   2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    เป้าหมายที่ 3 สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพ
ของประชาชนและระบบนิเวศ โดยให้ความส าคัญเป็นล าดับแรกกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย
อันตรายฟื้นฟูคุณภาพแหล่งน้ าส าคัญของประเทศ และแก้ไขปัญหาวิกฤตหมอกควัน 

  ตัวชี้วัด 3.1 สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและน าไปใช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 สัดส่วนของเสียอันตรายชุมชนท่ีได้รับการก าจัดอย่างถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 30 และกากอุตสาหกรรมอันตรายท้ังหมดเข้าสู่ระบบการจัดการท่ีถูกต้อง 

 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.3 แก้ไขปัญหาวิกฤตส่ิงแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ

น้ าเสียและของเสียอันตรายท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค สร้างเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมหรือเมืองสีเขียว
เพื่อสร้างคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดีให้กับประชาชน โดยมีแนวทางด าเนินงาน ดังนี้ 

   3.3.1 เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะตกค้างสะสมในพื้นท่ีวิกฤต ผลักดันกฎหมาย
และกลไกเพื่อการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน ใช้มาตรการทางเศรษฐศาสตร์เพื่อให้เกิดการ
ลดปริมาณขยะ รวมทั้งสร้างวินัยคนในชาติเพื่อการจัดการขยะอย่างยั่งยืน  

 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคั่ง

และยั่งยืน ให้ความส าคัญต่อการฟื้นฟูพื้นฐานด้านความมั่นคงท่ีเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและ
อุดมการณ์บนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและการเตรียม การ
รับมือกับภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใน
ระยะ 20 ปีข้างหน้า 

 1. วัตถุประสงค์  
  1.1 เพื่อปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมท้ัง

ป้องกันปัญหาภัยคุกคามท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ 
  1.2 เพื่อสร้างความพร้อมและผนึกก าลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการ

บริหาร จัดการด้านความมั่นคง และมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดจากภัยคุกคาม ท้ังภัย
ทางทหารและภัยคุกคามอื่นๆ 

  1.3 เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการ
รักษาความสงบสุขและผลประโยชน์ของชาติ 
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 2. เป้าหมายและตัวชี้วัด  
  เป้าหมายภาพรวมคือผลประโยชน์ของชาติว่าด้วยความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน 
  เป้าหมายที่ 1 ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ 
    ตัวช้ีวัด 1.1 จ านวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์เพิ่มขึ้น 
    ตัวช้ีวัด 1.2 จ านวนกิจกรรมท่ีมีความเกี่ยวข้องกับโครงการพระราชด าริเพิ่มขึ้น 
  เป้าหมายที่ 2 สังคมมีความสมานฉันท์ ผู้ เห็นต่างทางความคิดของคนในชาติ

สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
    ตัวช้ีวัด 2.3 จ านวนกิจกรรมท่ีประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง

เพิ่มขึ้น 
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพิ่มขึ้น 
    ตัวช้ีวัด 3.2 รายได้ครัวเรือนเฉล่ียต่อคนและจ านวนปีการศึกษาเฉล่ียในพื้นท่ี 3 

จังหวัดชายแดนภาคใต้เพิ่มขึ้น 
  เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความม่ันคงในกลุ่ม

ประเทศ สมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ควบคู ่ไป
กับการรักษาผลประโยชน์ของชาติ 

    ตัวชี้วัด 4.4 จ านวนคดีท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดลดลง 
  
3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 การรักษาความม่ันคงภายใน เพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซ่ึงสถาบัน

หลักของชาติ  
   3.1.1 สร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน และธ ารงรักษาสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึงความส าคัญ พร้อมท้ังก าหนดมาตรการ  
เพื่อป้องกันการกระท าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะส่งผลกระทบต่อสถาบันหลักของชาติ  

   3.1.2 เสริมสร้างความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและ
พัฒนาภาคการเมือง โดยปลูกฝังค่านิยมและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทาง
ความคิดและอุดมการณ์ทางการเมือง ภายใต้สิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตยและค านึงถึงความมั่นคง
และผลประโยชน์ของชาติอย่างแท้จริง  

   3.1.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยกระบวนการ
สันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี บนพื้นฐานความแตกต่างทางอัตลักษณ์และ
ชาติพันธุ์ เพื่อขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรงตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” พร้อมท้ังสร้างโอกาสใน
การพัฒนาเศรษฐกิจและความเป็นธรรมทางสังคมในพื้นท่ี 

  3.2 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
รับมือภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอื่นๆ 

   3.2.7 ด าเนินบทบาทเชิงรุก และใช้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศท้ังระดับ
ภูมิภาคและพหุภาคี เพื่อปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของไทย ตลอดจนเสริมสร้างขีดความสามารถ
แลกเปล่ียนและเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศและร่วมมือในการรับมือกับภัยคุกคามด้านความมั่นคงระหว่าง
ประเทศ อาทิ ปัญหายาเสพติด การก่อการร้าย การโยกย้ายถิ่นฐาน การลักลอบเข้าเมือง การค้ามนุษย์   
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ความมั่นคงด้าน ไซเบอร์ ภัยพิบัติ โรคระบาดโรคติดต่อร้ายแรง โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และสถานการณ์
ฉุกเฉินทางสาธารณสุขอื่นๆ 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย เป็นช่วงเวลาส าคัญท่ีต้องเร่งปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง 
เพื่อให้เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลส าเร็จบรรลุ
เป้าหมาย ท้ังการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และ
ประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสม ระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค 
และท้องถิ่น และวางพื้นฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี 2579 

 1. วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพื่อให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการท่ีดี และได้มาตรฐานสากล 
  1.3 เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
  1.4 เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอานวยความสะดวก

ด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรมแก่ประชาชน 
 2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  เป้าหมายที่ 3 เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
   ตัวชี้วัด 3.1 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 เมื่อส้ินสุด

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
 
 3. แนวทางการพัฒนา  
  3.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความ

โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  
   3.1.1 ก าหนดภารกิจ ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

และท้องถิ่นให้ชัดเจนและไม่ซ้ าซ้อน   
  3.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   3.5.1 ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
    1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสานึกในการรักษาประโยชน์

สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มใน
สังคม ผ่านกลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา ส่ือมวลชน และเครือข่ายทางสังคม ควบคู่กับการ
ปลูกฝังจิตสานึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมท่ีถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่า
ทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทาผิดหรือ ผู้กระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    2) พัฒนากลไกและระบบการดาเนินงานท่ีทาให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ภาคเอกชน และส่ือมวลชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพฤติกรรมของข้าราชการและ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองในการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางมิชอบ และก าหนดขั้นตอนการลงโทษผู้ไม่ปฏิบัติ
ตามหรือฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมตามความร้ายแรงแห่งการกระทาอย่างจริงจัง 

    7) พัฒนาสร้างเครือข่ายและคุ้มครองการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในกลุ่มประชาชน 
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   3.5.2 ป้องกันการทุจริต 
    3) เร่งรัดหน่วยงานภาครัฐให้มีการดาเนินงานในการก าหนดมาตรการป้องกัน และ

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤตมิชอบอย่างเคร่งครัด โดยติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหน่วยงานของรัฐอย่างต่อเนื่อง 

    4) เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้
สามารถเป็นหน่วยงานหลักของภาครัฐในการเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ท่ีบูรณาการการท างานร่วมกันอย่างมีกลยุทธ์ 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ มุ่งเน้นการขยายขีด
ความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพื้นท่ีเศรษฐกิจหลักและส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม สนับสนุนให้เกิดความเช่ือมโยงในอนุภูมิภาคและในอาเซียนอย่างเป็น
ระบบ โดยมีโครงข่ายเช่ือมโยงภายในประเทศท่ีสนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีตามแนวระเบียงเศรษฐกิจต่าง ๆ การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการและการก ากับดูแลให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลเพื่อเพิ่มประสิทฺธิภาพ การด าเนินการสร้าง
ความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการพื้นฐาน และการคุ้มครองผู้บริโภค การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพื่อสร้าง
โอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการในสาขาโลจิสติกส์และหน่วยงานท่ีมีศักยภาพ
เพื่อไปท าธุรกิจในต่างประเทศ 

 1. วัตถุประสงค ์
  1.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและขยายการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล  

อย่างท่ัวถึงท้ังประเทศ ในราคาท่ีเหมาะสมเป็นธรรม และส่งเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม่ และนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนา
ระบบความปลอดภัยทางไซเบอร์ให้มีความมั่นคง และคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลให้แก่ผู้ใช้บริการ 

 2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  เป้าหมายที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล เพื่อขยายโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็ว

สูงให้ครอบคลุมทั่วทั้งประเทศ และสร้างผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัลรายใหม่เพิ่มขึ้น รวมทั้งพัฒนาระบบ
ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามมาตรฐานสากลเพื่อรับมือภัยคุกคาม
ทางออนไลน์ 

  ตัวช้ีวัด 5.2 จ านวนหมู่บ้านท่ีมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเข้าถึง เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 30 
เป็นมากกว่าร้อยละ 85 ในปี 2564 

 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
   3.2.1 สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องท่ีเกิดจากการลงทุนด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน โดยส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมและการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการให้บริการเข้าสู่มาตรฐานสากล ยกระดับทักษะขีดความสามารถของบุคลากรในระบบขนส่งให้มี
ความรู้ความสามารถในองค์ความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่ และสามารถปรับตัวให้ทันต่อ การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีและมาตรฐานสากล โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมการบินจะต้องวางแผนพัฒนา
ก าลังคนร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสถาบันการศึกษาท่ีได้มาตรฐานสากล  ด้านการบิน พร้อมท้ัง
ก าหนดแนวทางยกระดับมาตรฐานหลักสูตรและอุปกรณ์การเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องตามข้อก าหนดขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศองค์กรความร่วมมือด้านการบินใน
กลุ่มสหภาพยุโรป ส านักงานบริหารการบินแห่งชาติสหรัฐอเมริกา และส านักงานการบินพลเรือนญี่ปุ่น 
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  3.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
   3.3.3 พัฒนาคุณภาพบุคลากรและวางแผนจัดการก าลังคนด้ านโลจิสติกส์ 

ให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคธุรกิจ โดยเน้นการเพิ่มผลิตภาพแรงงานโดยหน่วยงานภาครัฐร่วม
ด าเนินการกับ ภาคเอกชนในการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาสาขาโลจิสติกส์ระดับอาชีวะศึกษาและระดับ
ปริญญา ฝึกอบรมวิชาชีพเฉพาะหรือเทคนิคเฉพาะด้าน และส่งเสริมความร่วมมือกับภาคเอกชนในการฝึกอบรม
ในระดับปฏิบัติงาน เพื่อให้ก าลังคนด้านโลจิสติกส์มีคุณภาพ มาตรฐาน และสอดคล้องกับความต้องการภาค
ธุรกิจ 

  3.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
   3.5.3 ส่งเสริมนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี

อวกาศของไทย โดยพัฒนาบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชน รวมท้ังสถาบันการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ
รองรับต่อการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 

7. ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ความส าคัญ
กับการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้นท้ังในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมท้ังให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพื้นฐานท่ีเอื้ออ านวยท้ังการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากร
วิจัย โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพื่อช่วยขับเคล่ือนการพัฒนา
ประเทศให้ก้าวสู่เป้าหมายดังกล่าว 

 1. วัตถุประสงค์  
  1.1 เพื่อสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ขั้นก้าวหน้า ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย 
 2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  เป้าหมายที่ 1 เพิ่มความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 
   ตัวช้ีวัด 1.3 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และ

เป้าหมายของประเทศ : งานวิจัยพื้นฐานเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้: ระบบโครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร และ
ระบบมาตรฐาน 

   ตัวชี้วัด 1.4 จานวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเพิ่มเป็น 25 คนต่อประชากร 
10,000 คน 

 3. แนวทางการพัฒนา 
  3.1 เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์

และเชิงสังคม  
    3.1.3 ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพื่อลดความเหล่ือมล้ า และ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อาทิ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
เทคโนโลยีเพื่อผู้พิการ เทคโนโลยีเพื่อผู้สูงอายุ เทคโนโลยีทางการแพทย์ (ยาและวัคซีน) โดยอาศัยกลไก  
การด าเนินงานอย่างเป็นเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน 
หรือชุมชน 
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  3.3 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
   3.3.1 ด้านบุคลากรวิจัย  
    1) เร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและ 

สอดคล้องกับความต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM (วิทยาศาสตร์ (Science : S) เทคโนโลยี (Technology :T) 
วิศวกรรมศาสตร์ (Engineer E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics : M) 2) เร่งสร้างนักวิจัยมืออาชีพ 3) พัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยให้มีท้ังความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี  
3.นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558-2564 
  นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ ก าหนดขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการด าเนินการด้านความมั่นคงของ
ภาครัฐในระยะ 7 ปี แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงท่ีเป็นแก่นหลักของชาติและส่วนท่ี 
2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ัวไป โดยก าหนดกรอบความคิดหลักจากการก าหนดนโยบายได้ค านึงถึงค่านิยมหลัก
ของชาติ 12 ประการ ดังนี้   
   วิสัยทัศน์ “ชาติมีเสถียรภาพและเป็นปึกแผ่น ประชาชนมคีวามมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องปลอดภัยจากภัยคุกคามข้ามพรมแดน พร้อมเผชิญวิกฤติการณ์ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม
อาเซียนและด าเนินความสัมพันธ์กับนานาประเทศอย่างมีดุลยภาพ”  
   นโยบายความม่ันคงท่ีเก่ียวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้  
    ส่วนท่ี 1 นโยบายส าคัญเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงท่ีเป็นแก่นหลักของชาติ (ศธ. เป็นหน่วยหลัก) 
เกี่ยวข้องใน 3 นโยบาย  
     1. นโยบายท่ี 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 1.1) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
     2. นโยบายท่ี 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ   
2.4) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความรัก ความภาคภูมิใจ ใน
ความเป็นชาติและเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็ง  
     3. นโยบายท่ี  3 ป้องกันและแก้ ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้   
3.3) เสริมสร้างสันติสุขและการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นพลังในการ
เข้าถึงประชาชน  
4.นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 โดยได้
ก าหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 
2557 มาตรา 19 ท่ีระบุให้รัฐบาลมีหน้าท่ีในการบริหารราชการแผ่นดิน ด าเนินการให้มีการปฏิรูปด้านต่าง ๆ และ
ส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ โดยมีนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้    
   นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันพระมหากษัตริย์เป็น
องค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล จึงถือเป็นหน้าท่ีส าคัญยิ่งยวดในอันท่ีจะเชิดชู
สถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดี และปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องและ
เป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ท้ังจะสนับสนุนโครงการท้ังหลาย
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีสถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานท้ังหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจ
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หลักการทรงงาน สามารถน าหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผล
ตามโครงการและแบบอย่างท่ีทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลาย  
   นโยบายที่ 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ โดยเร่งแก้ไขปัญหาการใช้ 
ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา มาใช้ตามแนวทาง
กัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเช่ือมั่นใน
กระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อความ
รุนแรงแทรกซ้อนเพื่อซ้ าเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบ้านเมืองท้ังจะเพิ่มระดับ
ปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศท่ีอาจช่วยคล่ีคลายปัญหาได้ รวมท้ัง เสริมสร้ าง
ความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศ เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดน การ
แลกเปล่ียนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะสากล 
เป็นต้น   
    2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
การเมือง และความม่ันคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล 
การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพื่อนบ้าน และการเสริมสร้าง
ศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพื่อป้องกัน แก้ไขข้อพิพาทต่างๆ 
และการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไก ท้ังระดับทวิภาคีและพหุภาคี ท้ังจะจัดระเบียบการพัฒนาตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการบริหารจัดการพื้นท่ีชายแดนท้ังทางบกและทางทะเล รองรับการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษ ตามแนวชายแดน โดยใช้ระบบเฝ้าตรวจท่ีมีเทคโนโลยีทันสมัย ก าหนดให้ปัญหายาเสพติด การค้า
อาวุธ การค้ามนุษย์ การกระท าอันเป็นโจรสลัด การก่อการร้ายสากลและอาชญากรรมข้ามชาติเป็นปัญหา
เฉพาะหน้าท่ีต้องได้รับการป้องกันและแก้ไขโดยการบังคับใช้กฎหมายท่ีเข้มงวด และจัดการปัญหาอื่นๆ  
ท่ีเช่ือมโยงต่อเนื่องให้เบ็ดเสร็จ เช่น ปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล การปรับปรุงระบบการเข้าเมือง  
การจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว เป็นต้น 
    2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์
เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผู้มี   ความ
คิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่
เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีซึ่งเป็น
พหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อน เพื่อซ้ าเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือ
เจ้าหน้าท่ี ฝ่ายบ้านเมือง ท้ังจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศท่ีอาจช่วย
คล่ีคลายปัญหาได้ 
 นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  นโยบายที่ 4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญท้ังการศึกษาในระบบ
และการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตาม
ศักยภาพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะท่ีเหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริม
คุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นท่ี ลดความเหล่ือมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็น
ท่ีต้องการเหมาะสมกับพื้นท่ี ท้ังในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ    
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  นโยบายที่ 4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การศึกษา ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นท่ีของสถานศึกษา  ปรับปรุงและบูรณาการระบบ
การกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุน
ให้เยาวชนและประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณา
จัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง   
  นโยบายที่ 4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู้ กระจาย
อ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามศักยภาพและ
ความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น   
  นโยบายที่ 4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้มีความรู้
และทักษะใหม่ท่ีสามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการ
เรียนรู้และหลักสูตรให้เช่ือมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนา
ผู้เรียนท้ังในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อื่น มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องท้ังในและนอกโรงเรียน    
  นโยบายที่ 4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็น
ครู เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียน
การสอน เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมท้ังปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ   
  นโยบายที่ 6 : การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
   นโยบายที่ 6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล  
ให้เริ่มขับเคล่ือนได้อย่างจริงจังซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลก
สมัยใหม่ได้ซึ่งหมายรวมถึงการผลิตและการค้าผลิตภัณฑ์ดิจิทัลโดยตรงท้ังผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ ผลิตภัณฑ์
ซอฟต์แวร์ อุปกรณ์ส่ือสารดิจิทัลอุปกรณ์โทรคมนาคมดิจิทัลและการใช้ดิจิทัลรองรับการให้บริการของภาค
ธุรกิจการเงินและธุรกิจบริการอื่นๆโดยเฉพาะอย่างยิ่งภาคส่ือสารและบันเทิงตลอดจนการใช้ดิจิทัลรองรับการ
ผลิตสินค้าอุตสาหกรรมและการพัฒนา เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน  
ท่ีรับผิดชอบโดยตรงให้ดูแลและผลักดันงานส าคัญของประเทศชาติในเรื่องนี้และจะจัดให้มีคณะกรรมการ
ระดับชาติเพื่อขับเคล่ือนเรื่องนี้อย่างจริงจัง 
  นโยบายที่ 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน   
   นโยบายที่ 7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
ท้ังแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไม่มีทักษะ โดยการเร่งรัดและขยายผลการใช้ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพให้เกิดผลในทางปฏิบัติ โดยค านึงถึงความเป็นเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐาน
วิชาชีพใน 8 กลุ่มท่ีมีข้อตกลงการเปิดเสรีในอาเซียนควบคู่ไปกับการวางแผนด้านการผลิตให้เพียงพอ การยกระดับฝีมือ
แรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพและอุตสาหกรรมท่ีใช้แรงงานเข้มข้น การส่งเสริมการพัฒนาระบบการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อใช้ในการประเมินค่าจ้างแรงงาน 
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  นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรม 
   นโยบายที่ 8.2 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอน 
ท่ีเช่ือมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การผลิตก าลังคนในสาขาท่ีขาด
แคลน การเช่ือมโยงระหว่างการเรียนรู้กับการท างาน การให้บุคลากรด้านการวิจัยของภาครัฐสามารถไปท างาน
ในภาคเอกชน และการให้อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมมีช่องทางได้เทคโนโลยี โดยความร่วมมือจาก
หน่วยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 
  นโยบายที่ 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน    
   นโยบายที่ 9.5 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ท่ีเกิดจากการผลิต 
และบริโภค เพื่อสร้างคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดีให้แก่ประชาชน โดยให้ความส าคัญในการเร่งรัดแก้ไขปัญหาการ
จัดการขยะเป็นล าดับแรก ส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากท่ีสุดเร่งก าจัดขยะมูลฝอย
ตกค้างสะสมในสถานท่ีก าจัดขยะในพื้นท่ีวิกฤติซึ่งจะใช้ท่ีดินของรัฐเป็นหลักในพื้นท่ีใดท่ีสามารถจัดการขยะมูลฝอย
โดยการแปรรูปเป็นพลังงาน ก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้น จะวางระเบียบมาตรการการ
บริหารจัดการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให้ท้ิงในบ่อขยะอุตสาหกรรมท่ีสร้างขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐานและให้
แยกเป็นสัดส่วนจากบ่อขยะชุมชน ส าหรับขยะของเสียอันตรายขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเช้ือจะพัฒนาระบบ
ก ากับติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวังไม่ให้มีการลักลอบท้ิง รวมท้ังจัดการสารเคมีโดยลดความเส่ียงและอันตราย 
ท่ีเกิดจากการรั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุให้ความส าคัญในการจัดการอย่างครบวงจร และใช้มาตรการทาง
กฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด   
  นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ   
   นโยบายที่ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม  
และจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ
ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ทุกระดับอย่าง
เคร่งครัด ยกเลิก หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ท่ีไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิด
ช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการ   จากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืด
ยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประชาชน   

5.แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  
 วิสัยทัศน์  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
 พันธกิจ 
 1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ตลอด
ชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัด
การศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
 2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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 3) สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคมคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 
 4) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อการก้าวข้ามกับดักประเทศรายได้
ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหล่ือมล้ าในสังคมด้วยการเพิ่มผลิตภาพของก าลังแรงงาน 
(productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงท่ีเป็นพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 
 วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives) 
 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือผนึก
ก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ าภายในประเทศลดลง 
 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
(3Rs 8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
 • 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic) 
 • 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่าง
วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะ
ผู้น า (Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และการรู้ เท่ าทันส่ือ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมี
เมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม(Compassion) 
 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ 20 ปี ไว้ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) 
  • เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
  • ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  
หรือเทียบเท่าท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  • ประชากรท่ีอยู่ ในก าลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะ 
ท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  • ประชากรสูงวัยได้เรียนรู้ ฝึกฝนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะเพื่อการท างานหรือการ 
มีชีวิตหลังวัยท างานอย่างมีคุณค่าและเป็นสุข 
 2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity) ผู้เรียน 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ท้ังกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้านต่าง ๆ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี 
ภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจท่ีแตกต่างกันได้รับโอกาสและการบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
และเท่าเทียม 
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 3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถและสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลท่ีสุดเท่าท่ีศักยภาพและความสามารถของแต่ละบุคคลพึงมี 
ภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ สังคมแห่งปัญญา และการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ท่ีประชาชน
สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ และ
การลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาทุกแห่ง
สามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล จัดให้มีระบบการจัดสรร
และใช้ทรัพยากรทางการศึกษาท่ีก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถ
ของตน และส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมท่ีมีศักยภาพและความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและ
ร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา โดยเฉพาะสถานประกอบการ สถาบันและองค์กรต่าง  ๆในสังคม และผู้เรียน ผ่าน
มาตรการทางการเงินและการคลังท่ีเหมาะสม 
 5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
(Relevancy)ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการท างานของก าลังคนในประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ท่ีจะน าประเทศไทย
ก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการศึกษาท่ีสร้างความมั่นคงในชีวิตของ
ประชาชน สังคมและประเทศชาติและการสร้างเสริมการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์  
 เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุผลตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายการจัดการศึกษา จึงได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และแนวทางการพัฒนา ภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การ
สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

6.เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 องค์การสหประชาชาติจึงได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาโดยอาศัยกรอบความคิดท่ีมองการพัฒนา
เป็นมิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ให้มีความเช่ือมโยงกัน  เรียกว่าเป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนาต้ังแต่เดือนกันยายน ปี 
2558 ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี โดยประกอบไปด้วย 17 เป้าหมายคือ 
 เป้าหมายท่ี 1 ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ ทุกท่ี 
          เป้าหมายท่ี 2 ขจัดความหิวโหย บรรลุเป้าความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการท่ี ดีขึ้น  
และส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน 
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           เป้าหมายท่ี 3 ท าให้แน่ใจถึงการมีสุขภาวะในการด ารงชีวิต และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีของทุกคน
ในทุกช่วงอายุ 
           เป้ าหมายท่ี 4 ท าให้แน่ ใจถึ งการได้รับการศึกษาท่ีได้ คุณภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึ ง  
และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 
           เป้าหมายท่ี 5 บรรลุถึงความเท่าเทียมทางเพศ และเสริมสร้างพลังให้แก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน 
           เป้าหมายท่ี 6 ท าให้แน่ใจว่าเรื่องน้ าและการสุขาภิบาลได้รับการจัดการอย่างยั่งยืน และมีสภาพ
พร้อมใช้ส าหรับทุกคน 
           เป้าหมายท่ี 7 ท าให้แน่ใจว่าทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานท่ีทันสมัย ยั่งยืน เช่ือถือได้ ตามก าลังซื้อ
ของตน 
           เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืนและท่ัวถึงให้เป็นไปอย่างยั่งยืน ส่งเสริม
ศักยภาพการมีงานท าและการจ้างงานเต็มท่ี และงานท่ีมีคุณค่าส าหรับทุกคน 
           เป้าหมายท่ี 9 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมการปรับตัวให้เป็น
อุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนและท่ัวถึง และสนับสนุนนวัตกรรม 
           เป้าหมายท่ี 10 ลดความเหล่ือมล้ าท้ังภายในและระหว่างประเทศ 
           เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงและยั่งยืน 
           เป้าหมายท่ี 12 ท าให้แน่ใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
           เป้าหมายท่ี 13 ด าเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่ อต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอ ากาศ 
และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
           เป้าหมายท่ี 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลส าหรับการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ให้เป็นไปอย่างยั่งยืน 
           เป้าหมายท่ี 15 พิทักษ์ บูรณะ และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ท่ียั่งยืนของระบบนิเวศบนบก จัดการ
ป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้กับการแปรสภาพเป็นทะเลทราย หยุดยั้งและฟื้นฟูความเส่ือมโทรมของท่ีดิน และหยุดยั้ง
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
           เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นปกติสุข ไม่แบ่งแยก เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน มีการเข้าถึง
ความยุติธรรมโดยถ้วนหน้า และสร้างให้เกิดสถาบันอันเป็นท่ีพึ่งของส่วนรวม มีประสิทธิผล และเป็นท่ียอมรับใน
ทุกระดับ 
           เป้าหมายท่ี 17 เสริมสร้างความเข้มแข็งในวิธีการปฏิบัติให้เกิดผล และสร้างพลังแห่งการ 
เป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

7.แผนงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ (แนวทางของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 
29 แผน)  
 1. การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ 
 2. การขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 3. การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
 4. การป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
 5. การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
 6. การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
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 7. การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 
 8. การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 9. การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 10. การวิจัยและนวัตกรรม 
 11. การสร้างรายได้จากการท่องเท่ียวและบริการ 
 12. การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
 13. การพัฒนาฝีมือแรงงานไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 
 14. การพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
 15. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
 16. การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 17. การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง 
 18. การจัดการปัญหาท่ีดินท ากิน 
 19. การพัฒนาระบบประกนัสุขภาพ 
 20. การสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
 21. การบริหารจัดการขยะและส่ิงแวดล้อม 
 22. การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 23. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
 24. การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 25. การปฏิรูปกฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
 26. การอ านวยความสะดวกทางธุรกิจ 
 27. การส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 28. การส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
 29. แผนบูรณาการเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจภายในประเทศ 

8.จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 ด้วยราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันศุกร์ท่ี 16 ธันวาคม 2559 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งต้ังให้นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ เป็นรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการและหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล เป็นรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง ในวัน ที่ 20 
ธันวาคม 2559 นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการท้ังสองท่าน พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล  ได้มอบนโยบายและ
จุดเน้นเชิงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสาระส าคัญ  
 6.1 น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร มาขับเคล่ือนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองค์ท่านถือเป็น
พรอันสูงสุด และมอบเป็นนโยบาย เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัด ดังนี้ 
  1) พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร  
เทพยวรางกูรมีใจความส าคัญว่า (1) “การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียนใน 2 ด้าน คือ ส่งเสริมให้
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นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกต้อง (2) การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานชีวิตหรืออุปนิสัยท่ีมั่นคงเข้มแข็ง อาทิ การสร้างบุคลิก
และอุปนิสัยท่ีดีงาม (Character Education)” 
  2) สืบสานพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภู มิพล  
อดุลยเดชท่ีทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสต่าง ๆ เกี่ยวกับนักเรียน ครู และการศึกษา 
   (1) นักเรียน 
 “ครูต้องสอนให้เด็กนักเรียนมีน้ าใจ เช่น คนเรียนเก่งช่วยติวเพื่อนท่ีเรียนล้าหลัง มิใช่สอนให้เด็กคิด 
แต่จะแข่งขัน (Compete) กับเพื่อน เพื่อให้คนเก่งได้ล าดับดี ๆ เช่น สอบได้ท่ีหนึ่งของช้ันแต่ต้องให้เด็กแข่งขัน
กับตนเอง”(11 มิ.ย.2555) 
 “ครูไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยีมาก แต่ต้องมุ่งปลูกฝังความดีให้นักเรียน ช้ันต้น  
ต้องอบรมบ่มนิสัยให้เป็นพลเมืองดี เด็กโตก็ต้องท าเช่นกัน” (6 มิ.ย.2555) 
 “เราต้องฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่คณะมากขึ้น  
จะได้มีความสามัคคี รู้จักดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ความรู้และประสบการณ์แก่กัน” (5 ก.ค.2555) 
 “ท าเป็นตัวอย่างให้นักเรียนเป็นคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน” (9 ก.ค.2555) 
   (2) ครู 
 “เรื่องครูมีความส าคัญไม่น้อยกว่านักเรียน ปัญหาหนึ่ง คือ การขาดครูเพราะ จ านวนไม่พอ และครูย้าย
บ่อย ดังนั้น ก่อนคัดเลือกเด็กท่ีจะพัฒนาต้องพัฒนาครูก่อน ให้พร้อมท่ีจะสอนเด็กให้ได้ผลตามท่ีต้องการ  
จึงจะต้องคัดเลือกครูและพัฒนาครู ต้องต้ังฐานะในสังคมของครูให้เหมาะสม และปลูกจิตส านึกโดยใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการคือ การให้ทุนและอบรม กล่าวคือ ต้องมีความรู้ทางวิชาการในสาขาท่ีเหมาะสมท่ี
จะสอน ต้องอบรมวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีความเป็นครูท่ีแท้จริง คือ   มีความรักความเมตตาต่อเด็ก ควร
เป็นครูท้องท่ีเพื่อจะได้มีความผูกพันและคิดท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดของตน   ไม่คิดย้ายไปย้ายมา” (11 มิ.ย.2555) 
 “ต้องปรับปรุงครู ครูจะอายุ 40-50 ปี ก็ต้องเรียนใหม่ ต้องปฏิวัติครูอย่างจริงจัง” (6 มิ.ย.2555) 
 “ปัญหาปัจจุบันคือ ครูมุ่งเขียนงานวิทยานิพนธ์ เขียนต าราส่งผู้บริหารเพื่อให้ได้ต าแหน่งและ
เงินเดือนสูงขึ้น แล้วบางทีก็ย้ายไปท่ีใหม่ ส่วนครูท่ีมุ่งการสอนหนังสือกลับไม่ได้อะไรตอบแทน ระบบไม่ยุติธรรม 
เราต้องเปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้ การสอนหนังสือต้องถือว่าเป็นความดีความชอบ  หากคนใดสอนดี  
ซึ่งส่วนมากคือมีคุณภาพและปริมาณ ต้องมี reward” (5 ก.ค.2555) 
 “ครูบางส่วนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไม่หมดแต่เก็บไว้บางส่วน หากนักเรียนต้องการรู้ท้ังหมดวิชา 
ก็ ต้ องเสี ยเงิน ไปสมั ครเรียนพิ เศษกั บครู ท่ านนั้ น  จะเป็ นการสอนใน โรงเรี ยนหรื อ ส่ วน ตั วก็ ตาม” 
 (5 ก.ค.2555) 
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 6.2 การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
 กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ภายใต้
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนญูฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษา 
ที่จะด าเนินการ 6 ด้าน คือ  
   (1) ความมั่นคง  
   (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
   (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
   (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 6.3 จุดเน้นการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
  1) ด าเนินการอยู่ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
  2) ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเนน้ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
  3) กระทรวงศึกษาธิการ ต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการด าเนินการสอดคล้อง
กับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร พุทธศักราช …. 
  4) ด าเนินการเร่งด่วนตามข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการด าเนินการเป็นรูปธรรม 
 6.4 จุดเน้นส าคัญ นโยบาย แนวทางหลักการด าเนินงานและโครงการส าคัญของ 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้านเป็นหลักในการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
  1) ด้านความม่ันคง 
   แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  
   เน้นการเรียนการสอน เพื่อเกิดความปรองดอง ความสามัคคี เพื่อนช่วยเพื่อนโดยใช้
รูปแบบ Active Learning 
  2) ด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   แนวทางทางหลัก : ผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
   2.1) การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร ส่ือ และครูด้านภาษา 
    2.1.1) พัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง  
    2.1.2) ขยายการพัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจัดท า Echo English Vocational ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ 
ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษาและการอบรมโดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ของประชาชนใน
รูปแบบต่างๆ อาทิ หลักสูตรภาษาอังกฤษระยะส้ัน Application และส่ือต่างๆ ท่ีหลากหลาย 
    2.1.3) พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยปี 2560 
จะด าเนินการเป็นกลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
    2.2) การเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษาในรูปแบบประชารัฐ ให้พิจารณา
แนวทางการปรับโรงงานเป็นโรงเรียน 
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  3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  แนวทางหลัก 
   3.1) การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
   3.1.1) การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
    1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูเด็กระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงระดับช้ัน
อนุบาล 3 (เด็กอายุ 3 - 5 ปี)  
    2) หน่วยงานอื่นอาทิกระทรวงมหาดไทยรับผิดชอบดูเด็กของศูนย์เด็กเล็ก  
   3.1.2) การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
   1) เรื่องคุณธรรม เน้นการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในเด็ก เยาวชนและต่อยอด
การสร้างความดี ซึ่งโมเดลการสร้างความดีมีหลายทาง ท้ังในโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธและโครงการ 
ยุวทูตความดี 
   2) รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์” 
 
  3.1.3) การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน  
   1) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ชุมชนท้องถิ่นสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้ 
   2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพิ่ม 3 วิชาซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ วิชาภูมิศาสตร์ ICT 
และ Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เป็นการสนับสนุนช่วยเหลือจาก
ประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 
   3) เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่านให้เด็กอนุบาลฟังและการปรับปรุง
ห้องสมุด 
   4) เน้นการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ Active Learning ในห้องเรียนปกติและ
กิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นกิจกรรม/วิธีการย่อย โดยเฉพาะรองรับผลการทดสอบ 
PISA และ STEM Education 
  3.1.4) การวัดและประเมินผล  
   1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพื่อให้ผลคะแนนสูงขึ้น 
   2) การประเมินผล O–Net ในวิชาสังคมศึกษาให้ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เป็นผู้ประเมิน ส าหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ 
   3) การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ด าเนินการในรูปคณะท างาน
ออกข้อสอบ 
  3.2) การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  3.2.1) การสรรหาครู  
   1) โครงการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มอบให้ ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ัน
พื้นฐานและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักด าเนินการสรรหาครู (การผลิต รูปแบบ
การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การติดตาม พร้อมการพัฒนา) 
   2) เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นครู 
  3.2.2) การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเช่ือมโยงกับการเรียนการสอน 
  3.2.3) การพัฒนาครู การอบรมครู 
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   1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเช่ือมโยงกับการได้รับวิทยฐานะ และการได้รับ
ใบอนุญาตวิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรท่ีได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ 
                    2) หน่วยด าเนินการ ให้หน่วยงานกลางการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร ทางการศึกษา 
ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
   4) ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
      แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
ท่ีต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) โดยแต่งต้ังคณะกรรมการฯ บริหารจัดการ 
   4.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยี ดิ จิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยี ดิ จิทัล 
เพื่อการศึกษาให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ท้ังด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบเครือข่าย ด้านระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการศึกษา ด้านส่ือและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และ
รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง  
  4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการ
ใช้สิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House    
  5) ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
 การสร้างจิตส านึก/ความตระหนักในการพัฒนาอยา่งยั่งยืนและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  6) ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
  แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
         6.1) เรื่องกฎหมาย 
 เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษา เพื่อรองรับร่างรัฐธรรมนญู พ.ศ.... จ านวน 12 
ฉบับ ดังนี้ 
     6.1.1) กฎหมายหลัก 
                    1) พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 

    2) พ.ร.บ.กองทุนช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. .... 
     3) พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา: จัดต้ังคณะกรรมการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน 
    6.1.2) กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 
     1) พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี..) พ.ศ.... 
    2) พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    3) พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ…. 
    4) พ.ร.บ. เงินเดือน วิทยาฐานะและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู 
    5) พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
    6) พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
    7) พ.ร.บ. การศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. .... 
    8) พ.ร.บ. เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา พ.ศ. .... 
    9) พ.ร.บ. กองทุนพัฒนาครู พ.ศ. .... 
 6.2) ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6.3) การจัดต้ังกระทรวงอุดมศึกษา ท่ีเป็นรูปธรรม ชัดเจน 
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 6.4) การขับเคล่ือนนโยบายระดับพื้นท่ี 
                   ให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นฐานในการขับเคล่ือนนโยบาย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  7.5 การขับเคลื่อน ก ากับและการติดตามการน าจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ 
  1) ให้ส่วนราชการ หน่วยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดท าแผนปฏิบัติการตามจุดเน้นเชิง
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการระดับกระทรวงและระดับหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 6 ด้าน 
  2) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักและก าหนดกรอบการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
   2.1 จัดต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการน าจุดเน้นเชิงนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ เพื่อเป็นกลไกในการขับเคล่ือนและติดตาม ประเมินผล 
การด าเนินงานตามนโยบาย 
   2.2 ติดตามการน าจุดเน้นเชิงนโยบายนโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย การประชุม
ติดตามรายไตรมาส รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ซึ่งการรายงานข้อมูลเป็นเอกสาร/e-report และการตรวจ
ราชการ 
   2.3 จัดท ารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายท่ีเป็นจุดเน้นท่ีต้องเร่งรัดให้
ปรากฏผลโดยเร็วในทุกเดือน (ก่อนวันพุธสัปดาห์สุดท้ายของเดือน) 

9.ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน์ (รอปรับ จากแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2561)  
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม 

  

พันธกิจ (รอปรับ จากแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2561) 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
2.  เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  
2. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวดัประเมินผล และการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
3. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา 
4. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัย และนวัตกรรม ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการ

พัฒนาประเทศ 
5. สร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อความเสมอภาคและความเท่า

เทียมทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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เป้าประสงค์หลัก (รอปรับ จากแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2561) 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง     
    และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีมี ส่วนร่วมจาก 

                ทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 
1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาลดความเหล่ือมล้ า สร้างความ

สมานฉันท์ และเสริมสร้างความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะเพื่อความมั่นคงของชีวิต 
4. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสร้างอาชีพและเพิ่มคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ า 

สร้างความสมานฉันท์ และเสริมสร้างความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 
1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบท่ี

หลากหลาย สอดคล้องกับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้

ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก 
3. ส่งเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระท่ีทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษาเพื่อการผลิตส่ือการเรียน

การสอน ต าราเรียนท่ีมีคุณภาพ รวมทั้งต าราเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
4. ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับหลักสูตรและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 
5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 
6. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

กับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
7. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
8. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกและพฤติกรรมท่ีเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อม 
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กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3  
1. วางแผนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์ อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความต้องการ ใน

การจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
2. ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
3. เร่งรัดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจ าการท่ีสอนไม่ตรงวุฒิ ครูท่ีสอนคละช้ัน 

และครูในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน   
4. สร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4  
1. เร่งผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาท่ีตรงตามความต้องการต่อการพัฒนาประเทศ 
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ทันกับความเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยีและรองรับพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
4. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษาเร่งปรับค่านิยมและวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน

ต้ังแต่วัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ 
6. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
7. เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน โดยสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐท้ังระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5 

1. ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่ผู้เรียนในทุก
พื้นท่ี ครอบคลุมถึงคนพิการ ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสนใจ
และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3. เร่งสร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม
อย่างกว้างขวาง 

4. จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา 
5. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความ

หลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างท่ัวถึง 
6. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการท่ีทันสมัย และไม่

ซ้ าซ้อน ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
7. พัฒนากระบวนการจัดท าระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบการรายงาน

ผลของฐานข้อมูลโดยเช่ือมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้เป็นเอกภาพ 
เป็นปัจจุบัน และมีมาตรฐานเดียวกัน 

8. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ หรือส่ือการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้เรียน สถานศึกษา 
และหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภท การศึกษา น ามาใช้เพิ่มคุณภาพการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ 
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9. จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอ ท่ัวถึง 
และเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง        

กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 6 
1. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นด้าน

คุณธรรม ความโปร่งใส ท้ังในระดับส่วนกลาง และในพื้นท่ีระดับภาค/จังหวัด 
2. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินให้มปีระสิทธิภาพ 
3. เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุน

ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
4. เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคี

หุ้นส่วนกับองค์กรท้ังภายในและต่างประเทศ 
5. ส่งเสริมและขยายผลให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความพร้อมพัฒนาเป็น

สถานศึกษานิติบุคคลในก ากับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค 6 
วิสัยทัศน์ 
 เป็นเลิศด้านคุณภาพ เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และความเป็นไทยสู่พลเมืองโลก 

พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท อย่างท่ัวถึง 
2. เพิ่มโอกาสการให้ประชากรทุกกลุ่มวัย ได้เข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
3. บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ บริหารจัดการ อย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ  
4. พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 
5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกวัย โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานระดับชาติ และ
เทียบเคียงระดับสากล 
2. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
3. พัฒนาสมรรถนะครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษา 
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรทุกวัย โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นส าคัญ 
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “นครแห่งอารยธรรม น่าอยู่ น่าเท่ียว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน”  
จุดยืนในการพัฒนาของจังหวัด (Positioning) 
 1.เมืองสืบสานศิลปวัฒนธรรม สงบสุข น่าเท่ียว 
 2.เมืองเกษตรนวัตกรรม และอุตสาหกรรมสีเขียว 
 3.ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้ 
เป้าประสงค์รวม (Objective) 
 1.เพิ่มรายได้จากเกษตร อุตสาหกรรมและการท่องเท่ียว ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ 
 2.ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง 
 3.ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 4.ประชาชนยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
 1.การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 2.การพัฒนาการท่องเท่ียวบนพืน้ฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรม 
 3.การบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 4.การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
สภาพแวดล้อมภายใน 
 จุดแข็ง  (Strengths) 

1. ยุทธศาสตร์การศึกษาของจังหวัด ในแต่ละระดับสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษา
ระดับชาติ 

2. หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาในจังหวัด มีความหลากหลาย เอื้อและสนับสนุนการบริหารจัดการเชิง
บูรณาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรทุกระดับมีความเพียงพอ และมีสาขาวิชาท่ีหลากหลาย คุณวุฒิ ประสบการณ์ สอดคล้อง
กับภารกิจและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่าง
เต็มศักยภาพ 

4. การจัดโครงสร้างบุคลากรกลุ่มบริหารเอื้อต่อการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษา  
มีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

5.  ประชากรให้ความส าคัญกับการศึกษาและมีทักษะท่ีรองรับการประกอบอาชีพในจังหวัดได้ 
6. ส านั กงาน เขตพื้ น ท่ี การศึ กษาและสถานศึ กษา มี สถาน ท่ี และบรรยากาศเอื้ ออ านวย 

ในการปฏิบัติงาน 
7. เครือข่ายสถานศึกษาและองค์คณะบุคคลมีความเข้มแข็ง 
8. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ  

มีโอกาสในการศึกษาต่อท้ังในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายในอัตราท่ีสูง 
9. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถจัดการองค์กรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพให้เกิดการพัฒนางานสู่

ระบบสมัยใหม่ 
10. มีงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อความต้องการ มีการใช้อย่างคุ้มค่า มีความทันสมัยก้าวทัน

เทคโนโลยี 
11. ผู้น าองค์กรมีนโยบายในการบริหารท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 
12. กระบวนการสรรหาบุคลากรมีความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีวิทยฐานะสูงขึ้น 
 จุดอ่อน  (Weaknesses) 

1. ขาดแคลนครูผู้สอนเฉพาะสาขาวิชาชีพ ครูตรงสาขาวิชา มีภาระงานมากทักษะ และขาดทักษะ
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลต่อคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน นักเรียนขาดทักษะการคิด
วิเคราะห์ 

2. คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนแตกต่างกันเนื่องจากทรัพยากรไม่เพียงพอ  ท าให้ประชากร
ขาดทักษะด้านภาษาอังกฤษและการวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพส่งผลให้ผู้ปกครองมีค่านิยมให้ผู้เรียนมาเรียน
โรงเรียนในเขตเมือง 

3. สถานศึกษาไม่ได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 

4. สถานศึกษาส่วนใหญ่มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ขาดความ
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5. นักเรียนออกกลางคัน ไม่จบตามหลักสูตรอยู่ในอัตราท่ีสูง 
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6. การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติยังขาดเอกภาพในระดับเขตพื้นท่ีไปยังสถานศึกษา 
7. บทบาทหน้าท่ีการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไม่เป็นไปตามกรอบงานหรือคู่มือในการ

ปฏิบัติงาน 
8. ระบบข้อมูลสารสนเทศยังส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจยังไม่ครอบคลุม ยังพบความขัดแย้งของ

ข้อมูล และไม่เป็นปัจจุบัน  
9. โรงเรียนส่วนใหญ่ยังขาดครูเฉพาะทาง ประกอบกับการพัฒนาครูไม่ตรงตามความต้องการของ

โรงเรียน 
10. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลยังไม่มีประสิทธิภาพ ท าให้การบริหารคุณภาพผลผลิตต่าง ๆ ของ

สถานศึกษาส่วนหนึ่งยังไม่มีประสิทธิภาพ ไม่คุ้มค่า คุ้มทุน 
11. การประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสารทางด้านการศึกษากับประชาชนยังมีน้อย 
12. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระหลักอยู่ในระดับต่ า 
13. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาไม่เข้มแข็ง 
14. สถานศึกษาส่วนใหญ่ ขาดการวางแผนและใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน ไม่สนองต่อการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

          สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunities)( 
1. ผู้ปกครอง ชุมชน  องค์กรภาครัฐและเอกชนทุกภาคส่วนให้ความส าคัญ และสนับสนุนการจัด

การศึกษา 
2. มีประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเข้มแข็งเป็นเอกลักษณ์ ประชากรในจังหวัดมีอาชีพ  

ท่ีหลากหลายเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
3. ระบบสาธารณูปโภค และโครงสร้างพื้นฐานมีความพร้อม เอื้อต่อการเรียนรู้ 
4. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทุกคนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
5. นโยบายการศึกษาระดับชาติ  ก าหนดทิศทางชัดเจน  สามารถน าสู่การปฏิบัติได้ง่าย 
6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
7. แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีหลากหลายและเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน และการเรียนรู้

ตามอัธยาศัย 
8. มีบุคลากรจ านวนมาก  ท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง มีความพร้อมในการสนับสนุนการศึกษาใน

การจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
9. ประชากรมีความหลากหลายในการประกอบอาชีพ ส่งผลให้มีรายได้และคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
10. องค์กรภาครัฐและเอกชนให้การส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาอาชีพ เพื่อสร้างรายได้ 
11. การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นส่งผลให้ท้องถิ่นให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาและการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
12. นโยบายการส่งเสริม สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
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อุปสรรค  (Threats)(๖ 
1. นโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อย มีจ านวนมาก ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
2. ระเบียบกฎเกณฑ์ทางราชการ  ไม่เอื้อต่อความสามารถในการแข่งขัน 
3. นักเรียนท่ีเรียนดีแต่ผู้ปกครองมีรายได้ต่ า ขาดโอกาสเข้าเรียนโครงการพิเศษท่ีมีค่าใช้จ่ายสูง 
4. ขาดการปลูกฝังจิตส านึกในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม  ท าให้การน าเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการจัดการศึกษายังไม่เต็มประสิทธิภาพ 
5. ผู้ปกครองในบางพื้นท่ีมีฐานะความเป็นอยู่ไม่เอื้อต่อการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ให้มี

ประสิทธิภาพ 
6. ความเช่ือมโยงระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและเครือข่ายในกิจกรรมส าคัญยังไม่มี

ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
7. สังคมไร้พรหมแดน ท าให้เด็กและเยาวชนเกิดค่านิยมใหม่ ๆ ส่งผลต่อพฤติกรรมเส่ียง  
8. นโยบายภาครัฐบาลไม่ ต่อเนื่อง ส่งผลต่อการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด              

ในระยะยาว 
9. กฎหมายต่าง ๆ ท่ีใช้ในการด าเนินงานตามพันธกิจทางด้านการจัดการศึกษาล้าสมัยไม่ทันต่อบริบท

ของสังคมในปัจจุบัน 
10. ประชากรวัยท างานไปท างานต่างถิ่น ท้ิงภาระการเล้ียงดูบุตรหลานไว้กับผู้สูงอายุ 
11. ประชากรขาดความรู้ ความเข้าใจในการท าบัญชีครัวเรือน ไม่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต มีปัญหาหนี้สินครัวเรือนสูง 
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SWOT Matrix 
การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย มีจ านวนมาก ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
2.ระเบียบกฎเกณฑ์ทางราชการ  ไม่เอื้อต่อความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
3.นักเรียนที่เรียนดี แต่ผู้ปกครองมีรายได้ต่ า ขาดโอกาสเข้า
เรียนโครงการพิเศษที่มี ค่าใช้จ่ายสูงได้ 
4.ขาดการปลูกฝังจิตส านึกในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสม  ท าให้การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการจัด
การศึกษายังไม่เต็มประสิทธิภาพ 

 

 

 

1. ผู้ปกครอง ชุมชน  องค์กรภาครับและเอกชนทุกภาค
ส่วนให้ความส าคัญ และสนับสนุนการจัดการศึกษา 
2.มีประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เข้มแข็ง 
เป็นเอกลักษณ์ ประชากรในจังหวัด มีอาชีพที่หลากหลาย
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
3.ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานมีความสะดวก ปลอดภัย 
4.ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทุกคน
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 
5. นโยบายการศึกษาระดับชาติ  ก าหนดทิศทางชัดเจน  
สามารถน าสู่การปฏิบัติได้ง่าย 

 

 

1. ยุทธศาสตร์การศึกษาของจงัหวัดนคร ในแต่ละระดับ
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษาระดับชาติ 
2. หน่วยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด มีความหลากหลาย   
เอ้ือและสนับสนุนการบริหารจัดการเชิงบรูณาการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรทุกระดับมีความเพียงพอ และมีสาขาวิชา 
ที่หลากหลาย คุณวุฒิ ประสบการณ์ สอดคล้องกับภารกิจ
และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สามารถสนับสนุน
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเต็มศักยภาพ
4. การจัดโครงสร้างบคุลากรกลุ่มบริหารเอื้อต่อการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ และมีการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 
5. ประชากรให้ความส าคัญกับการศึกษาและมีทักษะ 
ที่รองรับการประกอบอาชีพในจังหวัดได้ 

 

 

1.ขาดแคลนครูผู้สอนเฉพาะสาขาวิชาชีพ ครูตรงสาขาวิชา  
มีภาระงานมากทักษะ และขาดทักษะการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ ส่งผลต่อคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ 
2.คุณภาพการจัดการศึกษาและขนาดของสถานศึกษาแตกต่าง
กันเน่ืองจากทรัพยากรไม่เพียงพอ  ท าให้ประชากรขาดทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษและการวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพส่งผลให้
ผู้ปกครองมีค่านิยมให้ผู้เรียนมาเรียนสถานศึกษาในเขตเมือง 
3.สถานศึกษาไม่ได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาใช้ 
ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
4.สถานศึกษาส่วนใหญ่มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารขาดความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
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กราฟแสดงศักยภาพการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 

 

 

ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

S - Strengths W - Weaknesses O - Opportunities T - Threat 

5.31 4.69 5.62 4.38 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
   สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

52 แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2562 - 2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช



 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
   สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

ส่วนท่ี 3  
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา 

(พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครศรีธรรมราช 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 นครศรีธรรมราชเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม  น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกประเภท ทุกระดับ ทุกสังกัด ให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ

และนานาชาติ  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคมไทย 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภท ทุกระดับ ทุกสังกัด โดยการมีส่วนร่วม 

และสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรทุกคนได้มีโอกาสศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต  
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความร่วมมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

ตลอดชีวิต  โดยน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคมและตลาดแรงงานท้ังในระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด ระดับชาติ  และนานาชาติ  

4. เพิ่ มขีดความสามารถด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
สอดคล้องกับเอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่น  

5. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาทุกประเภท ทุกระดับ ทุกสังกัด โดยให้             
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์หลัก (Goal) 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาระดับชาติและนานาชาติ 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีวิถีชีวิตพอเพียง  
4. หน่วยงานทางการศึกษามีองค์ความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม สนับสนุน                    

การพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
5. หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับมีระบบกลไกการติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ คู่คุณธรรม 
2. การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
4. การผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
6. การส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษา 
7. การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล 

55แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2562 - 2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช



 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1. หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติแต่ละระดับของ

การศึกษาและนานาชาติ 
2. หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับมีระบบกลไกการติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส 
4. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
5. ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษามีทักษะด้านการวิจัย และน าผลการวิจัย นวัตกรรม

มาใช้ 
6. ผู้เรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
7. หน่วยงานการศึกษาใช้หลักธรรมาภิบาล และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

บริหารจัดการศึกษา 
8. หน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
9. หน่วยงานการศึกษามีระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัย 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ครอบคลุมการจัดการศึกษาทุกภารกิจ 
          10. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษาทุกประเภท ทุกระดับ ทุกสังกัด  จัดการศึกษา                          
ท่ียกระดับสู่ความเป็นสากล 
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สรปุงบหน้าโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตรท์ื่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้
ทกุภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

1 พัฒนาระบบการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเสริมในศตวรรษที่ 21 12,000,000         งบจังหวัด
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและนานาชาติ

2 ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 58,000,000         งบจังหวัด
3 ส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 16,320,000         สนย.สป.
4 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความเปน็พลเมือง 13,003,200         สนย.สป.
5 โรงเรียนวิถีทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4,603,200           งบจังหวัด
6 นครศรีธรรมราชศึกษา 8,091,200           สนย.สป.
7 เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ประเมินผลใหห้น่วยงานทางการศึกษาในระดับจังหวัด 760,000             สนย.สป.

ด าเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
8 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้ค่านิยม 23,840,000         สนย.สป.

12 ประการ
9 การพัฒนาหลักสูตรทกุระดับการศึกษาเกี่ยวกับแหลงมรดกโลก: 5,937,800           งบจังหวัด

วัดพระมหาธาตุมหาวรวิหาร
ประเด็นยุทธศาสตรท์ื่ 2 หน่วยงานทางการศึกษาทกุระดับมีกลไกล
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

10* ส่งเสริม สนับสนุนปจัจัยที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตของคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 1,300,000           สนย.สป.
และผู้มีความต้องการพิเศษ

11 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5,828,000           สนย.สป.
12 ส่งเสริมการเรียนรู้สู่การพัฒนาสู่อาชีพ 10,602,000         สนย.สป.
13 เทยีบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดนครศรีธรรมราช 7,796,800           สนย.สป.

โครงการที่ งบประมาณ

ส่วนที่ 4 โครงการ/และงบประมาณ
แผนพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562 - 2565

จังหวัดนครศรีธรรมราช

*แหล่งงบประมาณ



สรปุงบหน้าโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตรท์ื่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้
ทกุภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

1 พัฒนาระบบการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเสริมในศตวรรษที่ 21 12,000,000         งบจังหวัด
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและนานาชาติ

2 ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 58,000,000         งบจังหวัด
3 ส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 16,320,000         สนย.สป.
4 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความเปน็พลเมือง 13,003,200         สนย.สป.
5 โรงเรียนวิถีทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4,603,200           งบจังหวัด
6 นครศรีธรรมราชศึกษา 8,091,200           สนย.สป.
7 เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ประเมินผลใหห้น่วยงานทางการศึกษาในระดับจังหวัด 760,000             สนย.สป.

ด าเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
8 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้ค่านิยม 23,840,000         สนย.สป.

12 ประการ
9 การพัฒนาหลักสูตรทกุระดับการศึกษาเกี่ยวกับแหลงมรดกโลก: 5,937,800           งบจังหวัด

วัดพระมหาธาตุมหาวรวิหาร
ประเด็นยุทธศาสตรท์ื่ 2 หน่วยงานทางการศึกษาทกุระดับมีกลไกล
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

10* ส่งเสริม สนับสนุนปจัจัยที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตของคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 1,300,000           สนย.สป.
และผู้มีความต้องการพิเศษ

11 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5,828,000           สนย.สป.
12 ส่งเสริมการเรียนรู้สู่การพัฒนาสู่อาชีพ 10,602,000         สนย.สป.
13 เทยีบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดนครศรีธรรมราช 7,796,800           สนย.สป.

โครงการที่ งบประมาณ

ส่วนที่ 4 โครงการ/และงบประมาณ
แผนพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562 - 2565

จังหวัดนครศรีธรรมราช

*แหล่งงบประมาณ
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ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาครู คณาจารย์และบคุลากรทางการศึกษา
14 พัฒนาครู และบคุลากรทางการศึกษาใหม้ีทกัษะในการจัดการเรียนรู้ 47,070,400         ศธ.

ในศตวรรษที่ 21
15 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณาจารย์และบคุลากร 18,164,800         สนย.สป.

ทางการศึกษาด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา
จังหวัดนครศรีธรรมราช

16 การจัดองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาส าหรับ 12,898,267         ศธ.
ผู้บริหาร  คณาจารย์และบคุลากรจังหวัดนครศรีธรรมราช

17 สร้างเครือข่ายความร่วมมือพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 2,083,200           ศธ.
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่สอดคล้อง
กับความต้องการและตลาดแรงงาน

18 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาตามแนวคิดประชารัฐ 4,400,000           ศธ.
19 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาก าลังคนกับหน่วยงาน 4,400,000           งบจังหวัด

องค์กรต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ
20 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการโครงงานวิทยาศาสตร์ 2,000,000           ศธ.

งานวิจัย  งานสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์  นวัตกรรมของครูและผู้เรียน
21 ส่งเสริมการจัดลิขสิทธ์ิ  สิทธิบตัร และทรัพย์สินทางปญัญา 1,200,000           สนย.สป.
22 เคร่ืองถม สะทอ้นสิบเอกลักษณ์คนนคร 1,600,000           สนย.สป.

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม
ใหท้กุภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

23 ส่งเสริมหน่วยงาน สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  เน้นคุณธรรม 10,000,000         งบจังหวัด
โปร่งใสและการมีส่วนร่วม

24 ส่งเสริม สนับสนุนใหห้น่วยงานทางการศึกษาได้น าหลักปรัชญา 3,081,240           สนย.สป.
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการเรียนการสอน

25 เกษตรเพื่ออาหารกลางวันตามแนวพระราชด าริ 32,428,000         งบจังหวัด

26 ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายระดับจังหวัดนครศรีธรรมราช 2,460,000           งบจังหวัด

ที่ โครงการ งบประมาณ *แหล่งงบประมาณ
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ที่ 6 การส่งเสริมและการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

และการส่ือสาร
27 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 8,188,000           สนย.สป.

28 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา 19,600,000         สนย.สป.

ทางไกลของโรงเรียนในสังกัด
ประเด็นยุทธศาสตร ์ที่ 7 การส่งเสริมและการพัฒนาการจัดการศึกษา
สู่ความเปน็สากล

29 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษามุ่งทกัษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสู่สากล 29,424,000         สนย.สป.

367,080,107      

หมายเหตุ : *โครการที่ 9  เปน็งบครุภัณฑ์ยานพาหนะ  รถยนต์ตู้   ขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล)  จ านวน 1 คัน
               * แหล่งงบประมาณ 1 คือ ส่วนราชการเจ้าสังกัด ศธ. (สพฐ.,สกอ.,สกศ.)
               * แหล่งงบประมาณ 2 คือ ส่วนราชการเจ้าสังกัดสป ศธ. (สนย.,กศน.,สช.,ก.ค.ศ.,ศธภ.)
               * แหล่งงบประมาณ 3 คือ ส่วนราชการอื่น ๆ นอก ศธ. เช่น มท.,อปท.,ตชด.)

รวม 29 โครงการ เป็นเงนิทั้งสิ้น

ที่ โครงการ งบประมาณ *แหล่งงบประมาณ
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รพั
ฒน

าก
ระ

บว
นก

าร
จัด

กา
รส

่งเส
ริม

ศีล
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                        การแปลงแผนสู่การปฏิบัติ 
 

 





ส่วนท่ี 5 
การแปลงแผนสู่การปฏิบัติ 

  กลไกการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ มีการด าเนินการ 2  ส่วน  คือส่วนของการ
แปลงแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติกับการก ากับติดตามและประเมิน  ในส่วนของการแปลงแผนพัฒนา
การศึกษาสู่การฏิบัติในแผนฉบับนี้ หมายถึง การส่ือสาร ถ่ายทอดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายไปสู่ระดับสถาบัน 
หน่วยงาน องค์กรทางการศึกษา และหน่วยงานปฏิบัติต่างๆ โดยก าหนดเป้าประสงค์และกลยุทธ์  ในการ 
จัดการศึกษาของจังหวัดนครศรีธรรมราช ไปจนถึงระดับบุคคลท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและมีความสอดคล้อง
เช่ือมโยงระหว่างกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
การแปลงแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 1. หลักการ 
 การปฏิรูประบบราชการไทยเป็นความพยายามในการเปล่ียนแปลงการบริหารของภาครัฐ โดยอาศัย
แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) โดยแนวคิดดังกล่าวต้องการ            
ให้มีการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์และวิธีการบริหารภาครัฐ โดยเปล่ียนมาเน้นถึงวัตถุประสงค์และสัมฤทธิ์ผล
ของการด าเนินงาน ท้ังในแง่ของผลผลิต (Output) และผลผลัพธ์ (Outcome) และความคุ้มค่าของเงิน รวมท้ัง
การพัฒนาคุณภาพและสร้างความพึงพอใจให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยน าเอาเทคนิคการบริหารจัดการ
สมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้ เช่น การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การวัดและการประเมินผลงาน การบริหารคุณภาพ
โดยรวม เป็นต้น ซึ่งเทคนิควิธีการบริหารจัดการสมัยใหม่ “การบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์” หรือ RBM 
(Results Based Management) เป็นการบูรณาการหรือเช่ือมโยงเรื่องของการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ระบบ
การงบประมาณ และระบบการวัดผลงานเข้าด้วยกันอย่างครบวงจร โดยก าหนดวัตถุประสงค์ขององค์กรและ
เป้าหมายของการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและสามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการจัดท าตัวช้ีวัดผลการ
ด าเนินงานหลัก (Key Performance Indicator) และเกณฑ์มาตรฐานไว้ล่วงหน้า รวมท้ังการใช้ประโยชน์ของ
ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการด าเนินงานในการปรับปรุงประสิทธิภาพ คุณภาพและประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงาน ในส่วนของระบบการงบประมาณ เป็นการเช่ือมโยงผลงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในแผนระดับ
ยุทธศาสตร์กับค าของบประมาณ กล่าวคือ ผลผลิตหลักในแผนยุทธศาสตร์กับเม็ดเงินงบประมาณจะต้อง                 
สอดรับกัน เรียกว่า การวางแผน “การงบประมาณที่มุ่งเน้นผลงาน” หรือ PBB (Performance Based 
Budgeting) หน่วยงานภาครัฐจะต้องแสดงต้นทุนกิจกรรม (Activity based costing) และต้นทุนต่อหน่วย 
(Unit cost) อันจะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน โดยสรุปแล้วกรอบการบริหาร
ยุทธศาสตร์อย่างครบวงจร มี 5 ขั้นตอนดังนี้ 
  1.1. การพัฒนายุทธศาสตร์ คือ การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ โดยอาจ
ใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกท่ีเป็น โอกาส อุปสรรค และการวิเคราะห์ปัจจัยภายในท่ีเป็น 
จุดอ่อน จุดแข็งขององค์กร  (SWOT Analysis) การวิ เคราะห์ความต้องการของผู้มี ส่วน ได้ ส่วน เสีย 
(Stakeholder Analysis) ท้ังนี้ยุทธศาสตร์ต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินและพันธกิจ                 
ขององค์กร 
  1.2 การแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ คือ การส่ือสาร ถ่ายทอด และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่                
การปฏิบัติ โดยต้องก าหนดเป้าประสงค์และกลยุทธ์ท้ังในระดับกระทรวง  ทบวง กรม ไปจนถึงระดับบุคคล          
ท่ีสามารถปฏิบัติได้จริง และมีความสอดคล้องเช่ือมโยงระหว่างกัน รวมทั้งมีความสมดุลระหว่างมิติประสิทธิผล 
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มิติคุณภาพ มิติประสิทธิภาพ และมิติการพัฒนาองค์กรด้วย ซึ่งหน่วยงานอาจใช้ Balanced Scorecard และ
แผนท่ียุทธศาสตร์ (Strategy Map) ในการวางแผนและส่ือสารกลยุทธ์ได้ 
  1.3. การปฏิบัติการ คือ การบริหารโครงการตามกลยุทธ์ที่ได้วางไว้ 
  1.4. การติดตามและเรียนรู้ คือ การติดตามประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ของการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ีได้วางไว้  ซึ่งหลาย ๆ หน่วยงานได้ประยุกต์ใช้รายงานการประเมินตนเอง                     
(Self Assessment Report – SAR) และ War Room เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลได้ 
  1.5. การทดสอบและปรับยุทธศาสตร์ คือ การปรับยุทธศาสตร์ในเข้ากับสถานการณ์หรือ                  
ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการท่ีเปล่ียนแปลงไปโดยต้องมีการประเมินความเส่ียง ด้านยุทธศาสตร์  
(Strategic Risk) เพื่อป้องกันมิให้ยุทธศาสตร์คลาดเคล่ือนและไม่ตรงต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

2. แนวทางการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  
 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราชไปสู่                 
ความเป็นเลิศจะเกิดผลสัมฤทธ์ในทางปฏิบัติได้จะต้องประกอบด้วยระบบ กลไกการด าเนินงานหลายส่วนด้วยกัน           
การสร้างการยอมรับและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช               
เป็นส่ิงท่ีส าคัญ เพราะจะเป็นกลไกท่ีร่วมกันขับเคล่ือนน าแนวทางการพัฒนาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช ไปสู่การปฏิบัติท่ีเปน็รูปธรรม ควบคู่กับการวางแผนพัฒนาก าลังคน ให้มีสมรรถนะตามหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ การวางระบบ กลไกการจัดสรรทรัพยากร การบริหารความเส่ียงเชิงยุทธศาสตร์ ตลอดจนการ
พัฒนาระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นโดยมีแนวทางหลัก ซึ่งในการแปลง
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2562-2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช ไปสู่การปฏิบัตินั้น ในท่ีนี้หมายถึงการน า
แผนพัฒนาการศึกษา ไปจัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยการถ่ายทอดนโยบาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ค่าเป้าหมายให้แก่ ส านัก สถาบัน หน่วยงานต่าง ๆ ภายในจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติ                
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  

2.1 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ จัดอบรมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับแผนพัฒนาการศึกษา และกลวิธีน าแผนพัฒนาการศึกษาลงสู่ระดับหน่วยงาน และบุคคล เพื่อให้บุคลากร
ทุกระดับได้รับทราบและเกิดทักษะในการน าไปปฏิบัติ   

2.2 การถ่ายทอดแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2562-2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช สู่ระดับ 
ผู้ปฏิบัติ ส านัก สถาบัน โดยการช้ีแจง ท าความเข้าใจ และความชัดเจนในแต่ละประเด็น จัดการประชุม สัมมนา
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2562-2565  จังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อก าหนดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานต่อไป 

  2.3 สนับสนุนให้ระดับสถานศึกษา  องค์กรทางการศึกษา  หน่วยงานได้ช้ีแจงท าความเข้าใจ  
ใน แ ต่ละประ เด็น ท่ีห น่ วยงาน ตั ว เอ งรับ ผิดชอบ สู่ ระ ดับห น่ วยงานย่ อ ยและบุ คลากรใน สังกั ด 
ในรูปแบบต่างๆ เช่น การประชุม สัมมนา เป็นต้น 

  2.4 พิจารณาสนับสนุนเพื่อให้โครงการท่ีก าหนดไว้สามารถด าเนินไปได้  ท้ังนี้  ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช หน่วยงานระดับ  ส านัก สถาบัน ต้องให้การสนับสนุนในด้านการปรับ
โครงสร้าง การปรับระบบงานหรือระเบียบ  การจัดหรือปรับบุคลากร การจัดสรรหรือจัดหางบประมาณ                  
การสนับสนุนสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ  

2.5 การสร้างพลังและความร่วมมือเพื่อน าไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ตามแผนงานและโครงการ 
เร่ืองท่ียากท่ีสุด คือ การเปล่ียนแปลงและการให้บุคลากรยอมรับการเปล่ียนแปลง ดังนั้น วิธีการท่ีจะน ามาใช้
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ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพและภาวะผู้น าของผู้บริหารระดับต่างๆ การมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม 
ความผูกพันและการยอมรับ การจูงใจ 

2.6  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช จัดระบบการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์องค์กร
อย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง ให้สาธารณชน และบุคลากรในทุกระดับรับทราบ การวางระบบสนับสนุนต่างๆ เช่น 
การบริหารการเปล่ียนแปลง การพัฒนาบุคลากร การบริหารแบบมีส่วนร่วม การจัดการความรู้ การบริหาร
ความเส่ียงด้านต่าง ๆ ตลอดจนการก าหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ เพื่อถ่ายทอดวิสัย ทัศน์ พันธกิจ และ                        
ค่าเป้าหมายท่ีส าคัญให้แก่หน่วยงานระดับ ส านัก สถาบัน ตลอดจนภาคส่วนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยพัฒนาระบบ
การส่ือสารภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อประชาสัมพันธ์แผนให้บุคลากรได้รับทราบ                    
โดยท่ัวกันด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายผ่านเว็บไซต์ ส่ือแผ่นพับ ฯลฯ 

2.7  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช จัดให้มีระบบการจัดการความรู้ในองค์กร                 
โดยจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ท่ีดี (Best Practice) การสร้างระบบแรงจูงใจต่างๆ เพื่อเสริมสร้าง
ขีดความสามารถขวัญและก าลังใจของบุคลากรหน่วยงานและองค์กรให้มีความเข้มแข็ง  และมีระบบการ
วิเคราะห์ติดตามสถานการณ์ เพื่อให้สามารถสนองตอบต่อการเปล่ียนแปลงได้ดี เสริมสร้างสมรรถนะของ
บุคลากรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร แผนจัดการความรู้ เพื่อรองรับการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ และการ
จัดหาทรัพยากรสนับสนุนการพัฒนาอย่างพอเพียง  

  2.8 การบริหารผลการปฏิบัติงาน จะจัดระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานให้มีกลไกเพื่อเฝ้าระวัง
และตรวจสอบผลการด าเนินงานท่ีมีความคลาดเคล่ือนจากแผนเพื่อประกอบการตัดสินใจว่าจะต้องมีการ
ปรับปรุง แก้ไข อย่างไร โดยให้มีการรายงานตามล าดับขั้นของความรับผิดชอบเป็นรายเดือนและหรือ 
รายไตรมาส ขึ้นอยู่กับลักษณะของงาน วิธีติดตามจะใช้เวลาเริ่มต้นและส้ินสุดของการจัดกิจกรรม เป็นกลไกก ากับ 

  2.9 พัฒนาระบบบริหารความเส่ียงเชิงยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข การด าเนินงาน                  
ตามยุทธศาสตร์ให้บรรลุผลโดยแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเชิงยุทธศาสตร์เพื่อร่วมกันวิเคราะห์
ปัจจัยเส่ียงท่ีท าให้การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เกิดความล่าช้าพร้อมท้ังก าหนดแนวทางแก้ไขปรับปรุง   

  2.10 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการและความส าเร็จขององค์กรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช จัดให้มีกลไกเพื่อควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ และก่อให้เกิด                    
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการเรียนรู้ในองค์กร โดยด าเนินการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานท่ีได้จริง
กับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ท้ังในรูปผลผลิต (output) และผลลัพธ์ (outcome) ภายใต้การบูรณาการระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. สมศ. ศธ สพฐ สกอ. และหน่วยงาน
ต่างๆ ให้เป็นเอกภาพ 
 3. ระบบ กลไกการน าแผนสู่การปฏิบัติ 

  ในการน าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2562-2564 จังหวัดนครศรีธรรมราช  ไปสู่การปฏิบัติ                    
มีการด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

3.1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช แจ้งให้ หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
นครศรีธรรมราช รับทราบแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2562-2564 จังหวัดนครศรีธรรมราช และให้ทุกหน่วยงาน
จัดท าแผนปฏิบั ติราชการประจ าปี  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2562 -2564 จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยกิจกรรมท่ีปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานสามารถมีได้ท้ัง โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีได้รับงบประมาณจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช /ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก 
และท่ีใช้เงินจากเงินรายได้ของหน่วยงาน ฯลฯ ให้ระบุแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
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  3.2 แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในต้องก าหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน        
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2562-2564 จังหวัดนครศรีธรรมราช ดังนี้ 

  3.2.1 ตัวชี้วัดของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ท่ีปรากฏในเอกสาร ซึ่งเกี่ยว 
ของกับหนวยงาน 

  3.2.2 สรางตัวชี้วัดเพิ่มเติมขึ้นมาได้ตามอัตลักษณ์ของหน่วยงาน หากหนวยงานมีจุดเดนและ
ตัวชี้วัดของในแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ไม่ก าหนดไว 

  3.2.3 เลือกตัวช้ีวัดท่ีปรากฏในคู่มือ เอกสารการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี                  
โดยส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) การประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. สอช. และส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งเกี่ยวของกับหนวยงาน 

3.3 หนวยงานภายในเสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ใหกลุ่มนโยบายและแผนวิเคราะหความ
สอดคล้องกับนโยบายของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช พ.ศ.2562-2565 และน าเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ให้ความเห็นชอบ 

  3.4 หลังจากท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานภายในแลว ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช จะจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภายในเพื่อเปนการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหนวยงานโดยการพิจารณาเลือก
ตัวช้ีวัดตาม 3.2 และในแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานมาจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและใหมีการ              
ลงนามรวมกันระหว่าง ศึกษาธิการจังหวัดและหัวหนาหนวยงานระดับหัวหน้าส านักแต่ละหน่วยงาน   

3 .5  เมื่ อหนวยงาน ได้ด า เนิน โครงการ /กิ จกรรม  ตามแผนปฏิบั ติ ราชการแลวเสร็จ  
ใหรายงานผลการปฏิบัติงาน  ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมท้ังผลสัมฤทธิ์ ท่ีไดจากการด าเนินงาน                        
ตอส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ผ่านกลุ่มนโยบายและแผนภายใน 15 วันหลังเสร็จส้ินโครงการ 

  3.6 เมื่อส้ินปงบประมาณใหหนวยงานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าป 
การก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
 ในการก ากับติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราชในฐานะท่ีเป็น  
ส่วนราชการ ในระบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผล ของรัฐมีอยู่หลายระบบจากหลายหน่วยงานกลาง              
ซึ่งต้องปฏิบัติตามแนวทางและวิธีการของหน่วยงานกลางท่ีรับผิดชอบตามปกติ ในท่ีนี้จะแสดงผลการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2562–2565  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. กรอบการก ากับ ติดตามและประเมินผลงาน ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช พ.ศ. 2562 – 2565  
  กรอบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบั ติงานของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม                         
และความส าเร็จขององค์กรนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช จัดให้มีกลไกเพื่อควบคุม                     
การปฏิบั ติงานตามกลยุทธ์ และก่อให้ เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการเรียนรู้ ในองค์กร  
โดยด าเนินการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานท่ีได้จริงกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ท้ังในรูปผลผลิต (output) และ
ผลลัพธ์ (outcome) ท้ั งนี้จะใช้รูปแบบการประเมิน  3 ลักษณะ คือ (1 ) การประเมิน เชิงคุณลักษณะ 
(Qualitative Evaluation) (2) การประเมินเชิงปริมาณ (Quantitative evaluation) และ (3) การตรวจสอบ
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โดยผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย  (Stakeholders audit) นอกจากนั้นจะประเมินระหว่างการด าเนิน โครงการ                        
(In-process evaluation) และเมื่อเสร็จส้ินโครงการ (Post-project evaluation) ภายใต้การบูรณาการระบบ
การประเมินผลจากหน่วยงานต่าง ๆ ให้เป็นเอกภาพ  
 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติระดับหน่วยงาน  ภายใต้การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน
ในองค์กร  และการสนับสนุนทรัพยากรท่ีเหมาะสม เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าประสงค์  การก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการสนับสนุน แก้ไข  และปรับแผนให้เหมาะสม  เป็นกลไกส าคัญ            
ท่ีจะผลักดันการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ภายใต้แผนอีกวิธีหนึ่ง  กอปรกับปัจจุบันรัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการ
พัฒนาระบบราชการ  โดยน าเกณฑ์การประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการยกระดับการบริหารงานภาครัฐ                  
พร้อมกับตรวจวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ตลอดจนการติดตามประเมินคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น  

1) สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ: การประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติงานภาครัฐ 
2) ส านักงบประมาณ : แบบ สงป. 301-302  และ PART  
3) ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการ(ก.พ.ร.): การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ประจ าปี ,PMQA 
4) ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) : การตรวจ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
5) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
6) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
7) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาพิเศษ 
8) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษานอกโรงเรียน 
9) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
10) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก  กล่าวคือ การประเมินผลการปฏิบั ติราชการประจ าปีโดยส านักงาน
คณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) การประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกโดย
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)  การวิเคราะห์ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ : PART ของส านักงบประมาณ นอกจากนี้ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ยังมีการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานอื่น ๆ เช่น การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) การติดตาม
และประเมินผลงานของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้   

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีโดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

2.1 หลักการและท่ีมา 
   2.1.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 

บัญญัติว่า “ในการปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม
ตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ” 
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   2.1.2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
มาตรา 12 ก าหนดว่าเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
เพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดย
วิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ และมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มี
คณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาท่ี ก.พ.ร. ก าหนด 
   2.1.3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2546 - พ.ศ. 2550 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การปรับเปล่ียนกระบวนการและวิธีการท างาน ก าหนดให้มีการปรับปรุงระบบการประเมินผลการด าเนินงาน
โดยจัดให้มีการเจรจาและท าข้อตกลงว่าด้วยผลงานประจ าปี ให้สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์และแผนด าเนินงาน
รายปีกับหัวหน้าส่วนราชการไว้เป็นการล่วงหน้ารวมท้ังให้มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามข้อตกลง
ดังกล่าวทุกส้ินปีและถือเป็นเงื่อนไขส่วนหนึ่งของการให้เงินรางวัลประจ าปีแก่ส่วนราชการ 

   2.1.4 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2546 มีมติเห็นชอบในหลักการและ
รายละเอียดของแนวทางและวิธีการในการสร้างแรงจูงใจเพื่อเสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
ท่ีส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เสนอ โดยก าหนดให้ทุกส่วนราชการจะต้องท าการ
พัฒนาการปฏิบัติราชการและท าข้อตกลงผลงานกับผู้บังคับบัญชาและคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและ
ประเมินผล และจะได้รับส่ิงจูงใจตามระดับของผลงานตามท่ีตกลงไว้ 

   2.1.5 กรอบการประกันคุณการศึกษา ตัวบ่งช้ีท่ีเกี่ยวกับ กระบวนการพัฒนาแผน ซึ่งวัดระบบ
ประเมินผลการด าเนินงานภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช (Internal Performance 
Agreement: IPA) โดยจะต้องจัดให้มีระบบในการถ่ายทอดเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ตามพันธกิจและยุทธศาสตร์
ของวิทยาลัยไปยังหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ก าหนดเป็นตัวชี้วัดผลการด าเนินงานและเป้าหมายในระดับหน่วยงาน
จนถึงระดับบุคคล และจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ รวมถึงจัดให้มีการก ากับ ติดตามและประเมินผล               
การด าเนินงานตามเป้าหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 -2558 

   2.1 .6 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยความเห็นชอบของท่ีประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ก าหนดให้มีการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแนวทางการด าเนินการของส านักงานพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.) ระหว่างผู้ว่าราชการจังหวัด   ศึกษาธิการจังหวัด  อธิการบดี  ผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นท่ี  เป็นต้น 

 3.การวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ : 
Performance Assessment Rating Tool – PART 

  3.1 หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช มีการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการให้บริการ
ของหน่วยงาน กระทรวง และยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งมีความจ าเป็นต้องอาศัยทรัพยากรต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ทรัพยากรงบประมาณ และในปัจจุบันส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราชได้อาศัยงบประมาณ         
จากท้ังส่วนงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้  ท้ังนี้ในแต่ละรอบปี ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช ได้มีการด าเนินการตามปฏิทินงบประมาณประจ าปี และมีการปฏิบัติตามกลไก ระเบียบตามท่ี
ส านักงบประมาณได้ช้ีแจง ในปัจจุบันที่มีการน าระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์(Strategic 
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Performance-Based Budgeting) หรือ SPBB และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราชได้รับการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองตามเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
แผนกลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ และกิจกรรม โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อบรรลุตามยุทธศาสตร์ใน 3 มิติ คือ มิติตาม
ยุทธศาสตร์เฉพาะของรัฐบาล (Agenda) มิติตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงและส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา/กลยุทธ์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช (Function) และมิติตามยุทธศาสตร์
เฉพาะพื้นท่ี (Area)  
   ในแต่ละปีงบประมาณ ส านักงาน ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้ด าเนินการ                           
ตามกระบวนการการจัดการงบประมาณของส านักงบประมาณ ท่ีประกอบด้วย  การวางแผนและจัดท า
งบประมาณ การอนุมัติงบประมาณ การบริหารงบประมาณ และการติดตามผลและประเมินผล  ท้ังนี้โดยปกติ
แล้วระบบงบประมาณ แบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ ในส่วนการติดตามและประเมินผล มีการด าเนินงาน
ท้ังการติดตามผล(Monitoring) ท่ีท าเป็นรายเดือน และการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งมีการประเมิน                     
ในระยะเวลาต่างๆ กัน โดยท าการประเมินประสิทธิภาพรายไตรมาส การประเมินประสิทธิผลรายปี  และการ
ประเมินผลกระทบต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป 
  ท้ังนี้เน้นการติดตามความส าเร็จของการน าส่งผลผลิตของหน่วยงานต่างๆ ซึ่งส่งผลลัพธ์เช่ือมโยง
ไปยังเป้าหมายการให้บริการกระทรวง และเป้าหมายระดับชาติ หรือกล่าวได้ว่าเป็นการติดตามผลท่ีได้จากการ
ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานหรือการติดตามผลผลิต และในระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์
นี้ มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลเพื่อการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ก าหนดผลผลิตท่ีเช่ือมโยงกับแผนงบประมาณ
และเป้าหมายการให้บริการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ในปัจจุบันส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครศรีธรรมราชมีภารกิจในการน าส่งผลผลิตท่ีส าคัญ 5 ผลผลิต ดังนี้ (1) ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา          
ภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2) ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านอาชีวศึกษา (3) ผลผลิตผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านอุดมศึกษา  (4)  ผลผลิตงานการให้บริการวิชาการ (5) ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และ (6) ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ ท้ังนี้การวัดผลการด าเนินงานวัดผลจากตัวช้ีวัดท่ีได้ก าหนด 
ส่วนใหญ่แล้วเปรียบเทียบกันระหว่างแผนกับผลการปฏิบัติงาน  และการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้ด าเนินงาน      
ได้มีการน าเครื่องมือการวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ
(Performance Assessment Rating Tool : PART) ซึ่ งเป็นการเริ่มด าเนินการเตรียมความพร้อม และ
ด าเนินการเต็มรูปแบบในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
  รายงานผลการวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณนี้           
เป็นข้อมูลส าคัญท่ีส านักงบประมาณจะได้ใช้ประกอบการตัดสินใจในกระบวนการจัดการงบประมาณ และ
จัดท ารายงานเสนอต่อคณะรัฐมนตรี แต่ส าหรับส่วนราชการและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช
สามารถน าเครื่องมือ PART นี้ในการประเมินผลการด าเนินงานด้วยตนเอง (Self Assessment) เพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนการน างบประมาณไปใช้ด าเนินงาน ตลอดจนการตรวจสอบความส าเร็จระหว่างการด าเนินงาน 
และสามารถน ามาใช้เพื่อการวัดผลส าเร็จหลังส้ินสุดการด าเนินงาน ซึ่งท าให้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช ส านักงบประมาณ คณะรัฐมนตรีและฝ่ายบริหารมีข้อมูลและสารสนเทศท่ีมากเพียงพอเพื่อ
ประกอบการจัดการงบประมาณตามกระบวนการงบประมาณของระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตาม
ยุทธศาสตร์  
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  การก ากับ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ตามปีงบประมาณ เปนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อคนหาวาส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราชสามารถด าเนินการไดบรรลุตามเปาหมายท่ีต้ังไวหรือไม ขอมูลท่ีไดจากการ
ติดตามประเมินผลจะเสนอตอผู้บริหารและสภาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราชเพื่อรายงาน 
ใหทราบถึงสภาพ ปญหาในการปฏิบัติงานและใชเปนขอมูลเพื่อปรับปรุงวิธีการด าเนินงาน ตลอดจนปรับเปล่ียน
เปาหมาย/กิจกรรมใหเหมาะสมสอดคลองกับทรัพยากรและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง รวมท้ังเปนขอมูลเพื่อก าหนด
นโยบายและแนวทางในการบริหารตอไป 
  3.2. วัตถุประสงคของการติดตามประเมินผล 

   3.2.1 เพื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในชวงปงบประมาณ กับเปาหมายท่ีก าหนดไว  
   3.2.2 เพื่อใชเปนขอมูลสะทอนกลับ (AAR) ใหส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช       

ใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาระบบงานต่าง ๆ รวมท้ังเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการทบทวน
ทิศทาง นโยบาย และแนวทางในการบริหารงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอผู้รับบริการ ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  3.3. กรอบแนวคิดการก ากับ ติดตามและประเมินผล 

   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราชได้พัฒนากรอบแนวทางการก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลให้เป็นระบบ ครบวงจร เช่ือมโยงจากระบบการประเมินผลของประเทศ ดังนี้  

   3.3.1 ติดตามก ากับการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ ท้ัง 6  ประเด็นยุทธศาสตร์  
   3.3.2 พัฒนาระบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลให้สอดคล้องเช่ือมโยงกันท้ัง 3 มิติ คือ  
    มิติวาระ(Agenda,Policy) 

1) นโยบายรัฐบาล, กระทรวงต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
2) โครงการเร่งด่วน หรือโครงการพิเศษต่าง ๆ  

 
มิติภารกิจ (Function) 
3) ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
4) การจัดสรรงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ 

 
มิติพื้นที่ (Area) 
5) การด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ อาทิเช่น  ภาครัฐ, ภาคเอกชน, องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
   3.3 .3  พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสน เทศของส านั กงานศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช เพื่อรวบรวมตัวชี้วัดท่ีส าคัญและท้าทายส าหรับเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจด าเนินงานของ
ผู้บริหาร 
   3.3.4 พัฒนาระบบการประเมินผลตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ก าหนดให้ทุกหน่วยงานเริ่มพัฒนาตามขอบเขตและศักยภาพของหน่วยงานเอง ควบคู่ไปกับการ
ประเมินผลในภาพของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อให้เกิดความสอดคล้องเช่ือมโยงกัน 
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 4.  แนวทางการก ากับ ติดตามและประเมินผล 
  การติดตามประเมินผลตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2562-2565 จังหวัดนครศรีธรรมราช                  

มีแนวทางการก ากับ ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1 ติดตามผลการใชจายงบประมาณตามแผนการใชจายเงินในแตละไตรมาส ด าเนินการ 

โดยคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 
  4.2ประเมินความกาวหนาและผลสรุปโครงการ โดยคณะกรรมการประเมินผลและจัดสรร

งบประมาณส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งแตงต้ังโดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช การประเมินผลของคณะกรรมการชุดนี้เปน ท้ังการประเมินความกาวหนาของโครงการ 
(Formative Evaluation) และการประเมินผลสรุปของโครงการ (Summative Evaluation) 

  4.3 ประเมินภายในโดยคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งแต่งต้ังโดยสภาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช  

  4. 4 ประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการตรวจ  ประเมินคุณภาพภายใน ซึ่งแตงต้ัง 
โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

  4.5 ประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน โดยคณะกรรมการจัดท า
ค ารับรองและติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในประจ าปี ซึ่งแตงต้ังโดยส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

  4.6 ผลการก ากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพภายในดังกลาวข้างต้นจะรองรับการประเมิน                      
โดยหนวยงานภายนอก ไดแก 

  4.6.1. การประเมินตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช  

  4.6.2. การประเมินคุณภาพภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

 
 

 5.  การควบคุมคุณภาพ 
 การปฏิบัติงานตามแผนของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช จะถูกควบคุม โดยระบบ 
กลไกการประกันคุณภาพภายในของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามแผนจึงเป็นดัชนีตัวช้ีวัดท่ีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช  พัฒนาขึ้น 
เพื่อควบคุมคุณภาพภายใน และเป็นตัวชี้วัดท่ีด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกและ
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ เรียกว่า ตัวชี้วัดหลัก (Core KPIs) และตัวช้ีวัดองค์กร (Corporate KPIs) เพื่อให้
ระบบการติดตามประเมินผลภายในของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช มีความเป็นเอกภาพ                
จึงได้มีแต่งต้ังคณะกรรมการจ านวน 2 ชุดประกอบด้วย คณะกรรมการจัดท าค ารับรองและติดตาม ประเมินผล
การปฏิบั ติราชการของหน่วยงานภายในประจ าปี  และคณะกรรมการตรวจ ประเมินคุณภาพภายใน  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ท าหน้าท่ีในการติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ไปพร้อม ๆ กับการตรวจประกันคุณภาพภายในทุกปี 
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ภาคผนวก 



 
 
 

ภาคผนวก 



  

     
  ค ำส่ังจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

  ท่ี ๒๙๐๘ /๒๕๖๐ 
    เรื่อง  แต่งต้ังคณะท ำงำนทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
     

  ตำมท่ีจังหวัดนครศรีธรรมรำช ได้แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด
นครศรีธรรมรำช ตำมค ำส่ังจังหวัดนครศรีธรรมรำช ท่ี ๒๕๙๗/๒๕๕๙ เรื่องแต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำ
แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช ลงวันท่ี ๒๕ สิงหำคม ๒๕๕๙ ไปแล้วนั้น  
    เพื่อให้เป็นไปตำมค ำส่ังหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง กำรปฏิรูป
กำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันท่ี ๓ เมษำยน ๒๕๖๐ ท้ังในด้ำนโครงสร้ำงขององค์กำร 
ด้ำนระบบบริหำรจัดกำรและด้ำนบุคลำกรท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่ งปัญหำเหล่ำนี้ ส่งผลต่อคุณภำพกำรศึกษำ  
และพัฒนำเยำวชนซึ่งเป็นทรัพยำกรมนุษย์  และก ำลังคนท่ีส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศ ซึ่งเป็นอุปสรรค 
ต่อกำรขับเคล่ือนและกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำของประเทศให้มีประสิทธิภำพทัดเทียมนำนำประเทศ และค ำส่ัง
คณะกรรมกำรขับ เค ล่ือนกำรปฏิ รูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรภูมิภำค ท่ี  ๒๑/๒๕๖๐  
เรื่อง กำรมอบหมำยข้ำรำชกำรไปปฏิบัติหน้ำท่ีในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  
สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันท่ี ๑ มิถุนำยน ๒๕๖๐ ในกำรนี้จังหวัดนครศรีธรรมรำช  
จึงขอยกเลิกค ำส่ังจังหวัดนครศรีธรรมรำช ท่ี ๒๕๙๗/๒๕๕๙ เรื่อง  แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช ลงวันท่ี ๒๕ สิงหำคม ๒๕๕๙  และแต่งต้ังคณะท ำงำนทบทวนแผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔ ดังต่อไปนี้ 
 ๑.คณะท่ีปรึกษา ประกอบด้วย 
    ๑.๑ ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
    ๑.๒ รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
    ๑.๓ นำยดนัย  เจียมวิเศษสุข รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
    ๑.๔ ศึกษำธิกำรภำค ๖ 
    ๑.๕ คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
    ๑.๖ รศ.วิมล  ด ำศรี   มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช 
             ๑.๗ ผศ.ถนอม  เลขำพันธ์  รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสำธิต 
                   มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช 
 มีหน้าที่  ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  
และบรรลุวัตถุประสงค์   
 
 
 
 
 

       /๒. คณะท ำงำน... 



  

     
  ค ำส่ังจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

  ท่ี ๒๙๐๘ /๒๕๖๐ 
    เรื่อง  แต่งต้ังคณะท ำงำนทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
     

  ตำมท่ีจังหวัดนครศรีธรรมรำช ได้แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด
นครศรีธรรมรำช ตำมค ำส่ังจังหวัดนครศรีธรรมรำช ท่ี ๒๕๙๗/๒๕๕๙ เรื่องแต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำ
แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช ลงวันท่ี ๒๕ สิงหำคม ๒๕๕๙ ไปแล้วนั้น  
    เพื่อให้เป็นไปตำมค ำส่ังหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง กำรปฏิรูป
กำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันท่ี ๓ เมษำยน ๒๕๖๐ ท้ังในด้ำนโครงสร้ำงขององค์กำร 
ด้ำนระบบบริหำรจัดกำรและด้ำนบุคลำกรท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่ งปัญหำเหล่ำนี้ ส่งผลต่อคุณภำพกำรศึกษำ 
และพัฒนำเยำวชนซึ่งเป็นทรัพยำกรมนุษย์  และก ำลังคนท่ีส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศ ซึ่งเป็นอุปสรรค 
ต่อกำรขับเคล่ือนและกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำของประเทศให้มีประสิทธิภำพทัดเทียมนำนำประเทศ และค ำส่ัง
คณะกรรมกำรขับ เค ล่ือนกำรปฏิ รูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรภูมิภำค ท่ี  ๒๑/๒๕๖๐  
เรื่อง กำรมอบหมำยข้ำรำชกำรไปปฏิบัติหน้ำท่ีในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  
สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันท่ี ๑ มิถุนำยน ๒๕๖๐ ในกำรนี้จังหวัดนครศรีธรรมรำช  
จึงขอยกเลิกค ำส่ังจังหวัดนครศรีธรรมรำช ท่ี ๒๕๙๗/๒๕๕๙ เรื่อง  แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช ลงวันท่ี ๒๕ สิงหำคม ๒๕๕๙  และแต่งต้ังคณะท ำงำนทบทวนแผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔ ดังต่อไปนี้ 
 ๑.คณะท่ีปรึกษา ประกอบด้วย 
    ๑.๑ ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
    ๑.๒ รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
    ๑.๓ นำยดนัย  เจียมวิเศษสุข รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
    ๑.๔ ศึกษำธิกำรภำค ๖ 
    ๑.๕ คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
    ๑.๖ รศ.วิมล  ด ำศรี   มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช 
             ๑.๗ ผศ.ถนอม  เลขำพันธ์  รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสำธิต 
                   มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช 
 มีหน้าที่  ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  
และบรรลุวัตถุประสงค์   
 
 
 
 
 

       /๒. คณะท ำงำน... 



- ๒ - 
๒. คณะท างานฝ่ายอ านวยการ ประกอบด้วย 

๒.๑ ศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช ประธำนคณะท ำงำน 
๒.๒ รองศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช รองประธำนคณะท ำงำน 
๒.๓ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๑-๔ คณะท ำงำน 
๒.๔ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑๒ คณะท ำงำน 
๒.๕ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดนครศรีธรรมรำช คณะท ำงำน 
๒.๖ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
      จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๒.๗ ประธำนกรรมกำรอำชีวศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช คณะท ำงำน 
๒.๘ ประธำนเครือข่ำยสถำบันอุดมศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช คณะท ำงำน 
๒.๙ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดนครศรีธรรมรำช คณะท ำงำน 
๒.๑๐ ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมรำช คณะท ำงำน 
๒.๑๑ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครศรีธรรมรำช คณะท ำงำน 
๒.๑๒ นำยกเทศมนตรีนครนครศรีธรรมรำช คณะท ำงำน 
๒.๑๓ นำยกเทศมนตรีเมืองปำกพนัง คณะท ำงำน 
๒.๑๔ นำยกเทศมนตรีเมืองทุ่งสง คณะท ำงำน 
๒.๑๕ วัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมรำช คณะท ำงำน 
๒.๑๖ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยช่ำงศิลปนครศรีธรรมรำช คณะท ำงำน 
๒.๑๗ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยนำฏศิลปนครศรีธรรมรำช 
๒.๑๘ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพพรหมคีรี 

คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 

๒.๑๙ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนกีฬำจังหวัดนครศรีธรรมรำช คณะท ำงำน 
๒.๒๐ ผู้ก ำกับกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนท่ี ๔๒ คณะท ำงำน 
๒.๒๑ อธิกำรบดีวิทยำลัยเทคโนโลยีภำคใต้ (SCT) คณะท ำงำน 
๒.๒๒ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม หน่วย ศูนย์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช คณะท ำงำน 
๒.๒๓ นำงสำวรัตนำภรณ์  หนูแก้ว        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
                                                 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 
และเลขำนุกำร 

๒.๒๔ นำงเพ็ญนภำ  โชติพงศ์              นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร 
                                                  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๒.๒๕ นำยชัยยศ  อลงกตกิตติคุณ         นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร 
                                                  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  มีหน้าท่ี วำงแผน แนะน ำ ให้ค ำปรึกษำ อ ำนวยควำมสะดวก สนับสนุน ส่งเสริม และแก้ไขปัญหำ 
ต่ำง ๆ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด   
               
 
 
 
 

      

/๓.คณะท ำงำน... 

 
- ๓ - 

๓. คณะท างานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ประกอบด้วย 

๓.๑ ศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช ประธำนคณะท ำงำน 
๓.๒ รองศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช รองประธำนคณะท ำงำน 
๓.๓ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๑ 
      หรือผู้แทน 

คณะท ำงำน 

๓.๔ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๒ 
      หรือผู้แทน 

คณะท ำงำน 

๓.๕ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๓ 
      หรือผู้แทน 

คณะท ำงำน 

๓.๖ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๔ 
      หรือผู้แทน 

คณะท ำงำน 

๓.๗ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑๒ หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๘ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๙ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
      จังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน 

คณะท ำงำน 

๓.๑๐ ประธำนกรรมกำรอำชีวศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๑๑ ประธำนเครือข่ำยสถำบันอุดมศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๑๒ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๑๓ ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๑๔ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๑๕ นำยกเทศมนตรีนครนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๑๖ นำยกเทศมนตรีเมืองปำกพนัง หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๑๗ นำยกเทศมนตรีเมืองทุ่งสง หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๑๘ วัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๑๙ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยช่ำงศิลปนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๒๐ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยนำฏศิลปนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๒๑ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนกีฬำจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๒๒ ผู้ก ำกับกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนท่ี ๔๒ หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๒๓ อธิกำรบดีวิทยำลัยเทคโนโลยีภำคใต้ (SCT) หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๒๔ ประธำนสภำวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๒๕ ประธำนหอกำรค้ำจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 

           
 
 
 
 

/๓.๒๖ ผู้อ ำนวยกำร... 



 
- ๓ - 

๓. คณะท างานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ประกอบด้วย 

๓.๑ ศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช ประธำนคณะท ำงำน 
๓.๒ รองศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช รองประธำนคณะท ำงำน 
๓.๓ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๑ 
      หรือผู้แทน 

คณะท ำงำน 

๓.๔ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๒ 
      หรือผู้แทน 

คณะท ำงำน 

๓.๕ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๓ 
      หรือผู้แทน 

คณะท ำงำน 

๓.๖ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๔ 
      หรือผู้แทน 

คณะท ำงำน 

๓.๗ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑๒ หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๘ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๙ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
      จังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน 

คณะท ำงำน 

๓.๑๐ ประธำนกรรมกำรอำชีวศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๑๑ ประธำนเครือข่ำยสถำบันอุดมศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๑๒ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๑๓ ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๑๔ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๑๕ นำยกเทศมนตรีนครนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๑๖ นำยกเทศมนตรีเมืองปำกพนัง หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๑๗ นำยกเทศมนตรีเมืองทุ่งสง หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๑๘ วัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๑๙ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยช่ำงศิลปนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๒๐ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยนำฏศิลปนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๒๑ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนกีฬำจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๒๒ ผู้ก ำกับกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนท่ี ๔๒ หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๒๓ อธิกำรบดีวิทยำลัยเทคโนโลยีภำคใต้ (SCT) หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๒๔ ประธำนสภำวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๒๕ ประธำนหอกำรค้ำจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 

           
 
 
 
 

/๓.๒๖ ผู้อ ำนวยกำร... 



      
- ๔ - 

๓.๒๖ อุตสำหกรรมจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๒๗ นำยกสมำคมกำรศึกษำเอกชนจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๒๘ นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๒๙ พัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๓๐ แรงงำนจังหวัดนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๓๑ อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๓๒ อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย วิทยำเขตศรีธรรมำโศกรำช  
        หรือผู้แทน 
๓.๓๓ อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช หรือผู้แทน 

คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 

๓.๓๔ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพพรหมคีรี หรือผู้แทน คณะท ำงำน 
๓.๓๕ นำยสมพร  ไหมบุญแก้ว           ท่ีปรึกษำศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัด 
                                                นครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๓๖ นำยชูเกียรติ  สุทิน                  รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยช่ำงศิลป   
                                                 นครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๓๗ ผศ.ดร.สมพร  เรืองอ่อน            รองอธิกำรบดีฝ่ำยวำงแผนพัฒนำ 
                                                 มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๓๘ ดร.นพรัตน์  ชัยเรือง                รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร 
                                                มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๓๙ รศ.ดร.เดชชำติ  ตรีทรัพย์          ผู้ช่วยอธิกำรบดีอธิกำรบดีมหำวิทยำลัย 
                                                มหำมกุฏรำชวิทยำลัย วิทยำเขต 
                                                ศรีธรรมำโศกรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๔๐ นำงบุษบำ  ณ แก้ว                 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำ 
                                                นอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
                                                จังหวัดนครศรีธรรมรำช                                            

คณะท ำงำน 

๓.๔๑ นำงสุวรรณำ  นุกูลกิจ              รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำพิเศษ 
                                                ประจ ำจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๔๒ นำงจตุพร  แก้วเนิน                รองผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  
                                                เทศบำลเมืองทุ่งสง                                                 

คณะท ำงำน 

๓.๔๓ ร.ต.อ.ปิยะ  บุญเรือง               รอง ผบ.ร้อย ตชด.๔๒๒ คณะท ำงำน 
๓.๔๔ นำยวัฒสัน  สร้ำงด ำรงคุณ        รองผู้อ ำนำยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
                                               ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๑ 

คณะท ำงำน 

       
 
 
 
 
     

   /๓.๔๕ นำยเสรี.... 
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๓.๔๕ นำยเสรี  สุวรรณประเสริฐ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๒ 

คณะท ำงำน 

๓.๔๖ นำยสมเกียรติ  ฉิมแก้ว รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๓ 

คณะท ำงำน 

๓.๔๗ นำยสมพร  หนูเอียด รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๔ 

คณะท ำงำน 

๓.๔๘ นำยจตุรงค์  สุขแก้ว รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
มัธยมศึกษำ เขต ๑๒ 

คณะท ำงำน 

๓.๔๙ นำงกิตติกร  คัมภีรปรีชำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำม และประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
นครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๕๐ นำงจุฑำรัตน์  มำนะชนม์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๕๑ นำงสุพรรณี  สิงหเทศ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๕๒ นำงสำวดำรุณี  มีแสง ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๕๓ นำงทิพย์วัน  ชูหนู ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมสถำนศึกษำเอกชน 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๕๔ นำงสุวคนธ์   บัวรัตนกำญจน์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกจิกำรนักเรียน 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๕๕ นำงธนวรรณ  เภรีฤกษ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๕๖ นำงสำวรำณี  ทับเท่ียง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำม และประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๑ 

คณะท ำงำน 

๓.๕๗ นำยวิจัย  ไกรสิทธิ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำม และประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๒ 

คณะท ำงำน 

๓.๕๘ นำยสมชำย  ศิริวรรณ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำม และประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๓ 

คณะท ำงำน 

          
 
 
 
 

/๓.๕๙ นำยมงคล... 
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๓.๕๙ นำยมงคล  พงศ์สุพัฒน์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำม และประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๔ 

คณะท ำงำน 

๓.๖๐ นำงละอองทิพย์  บุณยเกียรติ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำม และประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
มัธยมศึกษำ เขต ๑๒ 

คณะท ำงำน 

๓.๖๑ นำงนุชจรินทร์  ทองเหลือ ผู้อ ำนำยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๑ 

คณะท ำงำน 

๓.๖๒ นำงสำวสิลวลี  เรืองรักษ์ ผู้อ ำนำยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๒ 

คณะท ำงำน 

๓.๖๓ นำงจิตรำ  แกล้วทนงค์ ผู้อ ำนำยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๓ 

คณะท ำงำน 

๓.๖๔ นำยจำรุวัฒน์  เสนล้ิน ผู้อ ำนำยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๔ 

คณะท ำงำน 

๓.๖๕ นำงมันทนำ  รัตนะรัต ผู้อ ำนำยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑๒ 

คณะท ำงำน 

๓.๖๖ นำยเผชิญ  อุปนันท์ ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๖๗ นำยวิลำศ  ชูช่วย ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๖๘ นำงจิรำพร  ชินวงศ์ ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๖๙ นำยสุภรณ์  แสงผะกำย ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๗๐ นำงศิริมนต์  ชินวงศ์ ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๗๑ นำยไมตรี  ฉำยทวีป นักวิชำกำรศำสนำ ช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๗๒ นำงสำวสุนิศำ  จันทร์ยก ครูโรงเรียนกีฬำจังหวัดนครศรีธรรมรำช คณะท ำงำน 
๓.๗๓ นำงสำวเนำวรัตน์  กำญจนถึง ครูผู้ช่วย เทศบำลเมืองทุ่งสง คณะท ำงำน 
๓.๗๔ นำงณัฐรดำ  เลขำพันธ์ เจ้ำหน้ำท่ีศูนย์คอมพิวเตอร์มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ คณะท ำงำน 
๓.๗๕ นำงจันทร์ทอง  พิชคุณ เจ้ำหน้ำท่ีมหำวิทยำลัยมหำมกุฎรำชวิทยำลัย  

วิทยำเขตศรีธรรมำโศกรำช 
คณะท ำงำน 
 
 

                                                  
 
 

      

 

   

/๓.๗๖ นำยวุฒนิันท์... 

 

      
- ๗ – 

 
๓.๗๖ นำยวุฒินนัท์  หวำนนวล นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร 

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
คณะท ำงำน 

๓.๗๗ นำยวีรพงศ์  ล่องลอย นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำ 
ตำมอัธยำศัยจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๗๘ นำงสำวอรทัย  เถิงบุญ ครูผู้ช่วย ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดนครศรีธรรมรำช คณะท ำงำน 
๓.๗๙ นำงวำสนำ  ชูช่วย เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ช ำนำญงำน 

เทศบำลนครนครศรีธรรมรำช 
คณะท ำงำน 

๓.๘๐ นำงสันติยำ  ศรีเจริญ หัวหน้ำฝ่ำยนโยบำยและแผน กองกำรศึกษำ 
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๘๑ นำงสำววิภำลักษณ ์สถิตภำคีกลุ ศึกษำนิเทศก์เช่ียวชำญ กองกำรศึกษำเทศบำลนคร
นครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๘๒ นำงอุบลรัตน์  ผดุงกิจ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๑ 

คณะท ำงำน 

๓.๘๓ นำงสิริพร  บัวจันทร์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๒ 

คณะท ำงำน 

๓.๘๔ นำงปรียำ  อ่อนสูง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๓ 

คณะท ำงำน 

๓.๘๕ นำงเรวดี  พงเสนำ นักประชำสัมพันธ์ ช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๘๖ นำงบุญยืน  เล้ียงสกุล นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๘๗ นำงศิริพร  ธรรมชำติ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติกำร 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๘๘ นำงสำวรัตนำภรณ์  หนูแก้ว ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน/
เลขำนุกำร 

๓.๘๙ นำงเพ็ญนภำ  โชติพงศ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน/ 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๓.๙๐ นำยชัยยศ  อลงกตกิตติคุณ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติกำร 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน/
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
              
 
 
 
 

/มีหน้ำท่ี... 



      
- ๗ – 

 
๓.๗๖ นำยวุฒินนัท์  หวำนนวล นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร 

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
คณะท ำงำน 

๓.๗๗ นำยวีรพงศ์  ล่องลอย นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร  
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำ 
ตำมอัธยำศัยจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๗๘ นำงสำวอรทัย  เถิงบุญ ครูผู้ช่วย ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดนครศรีธรรมรำช คณะท ำงำน 
๓.๗๙ นำงวำสนำ  ชูช่วย เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ช ำนำญงำน 

เทศบำลนครนครศรีธรรมรำช 
คณะท ำงำน 

๓.๘๐ นำงสันติยำ  ศรีเจริญ หัวหน้ำฝ่ำยนโยบำยและแผน กองกำรศึกษำ 
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๘๑ นำงสำววิภำลักษณ ์สถิตภำคีกลุ ศึกษำนิเทศก์เช่ียวชำญ กองกำรศึกษำเทศบำลนคร
นครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๘๒ นำงอุบลรัตน์  ผดุงกิจ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๑ 

คณะท ำงำน 

๓.๘๓ นำงสิริพร  บัวจันทร์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๒ 

คณะท ำงำน 

๓.๘๔ นำงปรียำ  อ่อนสูง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๓ 

คณะท ำงำน 

๓.๘๕ นำงเรวดี  พงเสนำ นักประชำสัมพันธ์ ช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๘๖ นำงบุญยืน  เล้ียงสกุล นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๘๗ นำงศิริพร  ธรรมชำติ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติกำร 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๓.๘๘ นำงสำวรัตนำภรณ์  หนูแก้ว ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน/
เลขำนุกำร 

๓.๘๙ นำงเพ็ญนภำ  โชติพงศ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน/ 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๓.๙๐ นำยชัยยศ  อลงกตกิตติคุณ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติกำร 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน/
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
              
 
 
 
 

/มีหน้ำท่ี... 



 
- ๘ - 

มีหน้าที่ 
 จัดทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔  
ตำมกรอบแนวทำงท่ีคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด (กศจ.) ให้ควำมเห็นชอบ ให้สอดคล้องกับ Roadmap 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร แผนพัฒนำกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ยุทธศำสตร์และนโยบำยปฏิรูปเร่งด่วน ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด 
และยุทธศำสตร์กำรศึกษำภำค ๖ โดยให้เป็นไปตำมบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไปตำมศักยภำพของพื้นท่ี และควำม
ต้องกำรของประชำชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรจัดกำรศึกษำ และปฏิบัติหน้ำท่ีอื่น ๆท่ีเกี่ยวข้องกับกำรทบทวน
แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
๔.คณะท างานฝ่ายการเงินและพัสดุ ประกอบด้วย 

๔.๑ นำยไกรสิทธิ์  เลิศไกร รองศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประธำนคณะท ำงำน 

๔.๒ นำงจุฑำรัตน์  มำนะชนม์ ผู้อ ำนำยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๔.๓ นำงสุดำ  จันทร์สน นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๔.๔ นำงสำวดำวรุณี  มีแสง ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน/
เลขำนุกำร 

๔.๕ นำงบุญยืน  เล้ียงสกุล นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน/
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้าที่  
 จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำรเบิก – จ่ำยเงิน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรยืมเงิน ค่ำใช้สอยและวัสดุอื่น ๆ 
พร้อมท้ังบริหำรงบประมำณ ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ครบถ้วน ถูกต้อง เรียบร้อย 
๕.คณะท างานฝ่ายเลขานุการ ประกอบด้วย 

๕.๑ นำยไกรสิทธิ์  เลิศไกร รองศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ประธำนคณะท ำงำน 

๕.๒ ผศ.ดร.สมพร  เรืองอ่อน รองอธิกำรบดีฝ่ำยวำงแผนและพัฒนำ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช 

รองประธำนคณะท ำงำน 

๕.๓ ดร.นพรัตน์  ชัยเรือง รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช 

คณะท ำงำน 

๕.๔ นำงภัทรพร  ผ่อนผัน นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช เขต ๔ 
 

คณะท ำงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          /๕.๕ นำงเรวดี… 



 
 




