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ค ำน ำ 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571) จัดท าขึ้น
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดทิศทางและแนวปฏิบัติในการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ รวมทั้ง
เป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งมี
เนื้อหาสาระประกอบด้วยนโยบายระดับชาติ ระดับท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาก าลังคน 
ด้านอาชีวศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึ กษา 
บริบทของ 4 จังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย บริบทของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่
มีผลกระทบต่อการจัดการอาชีวศึกษา การวิเคราะห์ SWOT (SWOT analysis) การก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ ในการขับเคลื่อนสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
และสถานศึกษาในสังกัดสถาบันฯ ให้บรรลุเป้าหมาย 
 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 ครั้งนี้ เป็นแผน
ยุทธศาสตร์ฉบับที่ 3 ของสถาบัน ซึ่งได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากคณะท างานยกร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ.2567 – 2571) บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 หน่วยงานอ่ืน ๆ สถานประกอบการ และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนจนท าให้ 
แผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และสามารถ
น าไปใช้เป็นกรอบในการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 และสถานศึกษาในสังกัดสถาบันฯ  
ได้อย่างมีคุณภาพ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 ขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านไว้  
ณ โอกาสนี้ด้วย 
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 หน้า ก 

บทสรุปผู้บริหำร 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 - 2571) ได้จัดท าขึ้น 
เพ่ือให้การด าเนินการตามมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ที่ก าหนดให้
สถาบันการอาชีวศึกษาเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี  มีวัตถุประสงค์ในการ 
ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ช านาญการปฏิบัติการสอนการวิจัย การถ่ายทอด
วิทยาการและเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคม โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๓ (พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาภายใต้แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา
ก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 พันธกิจของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดชายฝั่งทะเลอ่าวไทย ได้แก่ ชุมพร สุราษฎร์ธานี 
นครศรีธรรมราช พัทลุง ปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา และแผนพัฒนาสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 ที่ผู้อ านวยการสถาบันได้น าเสนอต่อสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
โดยด าเนินการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 ร่วมกับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู คณาจารย์ ในสังกัดสถาบันฯ เพ่ือระดมความคิดและก าหนดให้สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 1 มีพันธะในการด าเนินการต่างๆ ได้แก่ 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ สู่ระดับชาติและนานาชาติ 3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชน
และสังคม 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม 5. บริหารจัดการที่มีคุณภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาลและทันสมัย 6. พัฒนาศักยภาพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะรองรับการเปลี่ยนแปลง โดยมีเป้าหมายในการร่วมกันพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
ให้เป็นสถาบันชั้นน าด้านวิชาการและวิชาชีพ การวิจัยและนวัตกรรม การจัดการเรียนการสอนเพ่ือชุมชน
และสังคม ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสังคมโลกในปัจจุบันและอนาคต 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 ฉบับนี้ประกอบด้วยส่วนส าคัญ 
ในการพัฒนาสถาบันให้ก้าวต่อไปอีก 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ.2567 - 2571) ประกอบด้วย 6 พันธกิจ 
8 ประเด็นยุทธศาสตร์ และ 34 กลยุทธ์การด าเนินการ ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมกรอบคุณวุฒิวิชำชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพและอ่ืนๆ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ด้วยวิธีการและรูปแบบต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีอย่างเข้มข้น 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพที่มีสมรรถนะสูง 
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หน้า ข 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ครบทุกด้ำน 
 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดท ำงำนวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่มีคุณภำพ 
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมให้มีคุณภาพสูง 
 กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
 กลยุทธ์ที่ 9  ประสานความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม ในการสร้าง 
                            งานวจิัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์  
 กลยุทธ์ที่ 10 แสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
 กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
 กลยุทธ์ที่ 12 ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ที่มี 
                             คุณภาพขยายผลไปสู่เชิงพาณิชย์ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 เสริมสร้ำงศักยภำพงำนบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ ให้เป็นที่ยอมรับ 
                             ของชุมชนและสังคม 
 กลยุทธ์ที่ 13 พัฒนากระบวนการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ และประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
 กลยุทธ์ที่ 14 ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับในการให้บริการให้เอ้ือต่อการแข่งขัน 
 กลยุทธ์ที่ 15 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการ 
 กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมการบูรณาการงานบริการวิชาการและวิชาชีพกับการเรียนการสอนและ 
                             การวจิัย 
 กลยุทธ์ที่ 17 สร้างการยอมรับในการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพของสถาบัน 
 กลยุทธ์ที่ 18 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรให้ทันต่อเทคโนโลยีและวิชาชีพในอนาคต 
 กลยุทธ์ที่ 19 ส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการใหม่และนวัตกรชุมชน 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 สืบสำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นและอนุรักษ์ 
                             สิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 20 สร้างจิตส านึกให้เกิดความรัก ความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า และตระหนัก 
                             ในความส าคัญของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 21 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีการบูรณาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
                             กับพันธกิจอ่ืนๆ 
 กลยุทธ์ที่ 22 พัฒนาระบบและกลไกการประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างเป็นเอกภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 23 รวบรวมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นฝั่งอ่าวไทยเพ่ือการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 24  สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 
                              สิ่งแวดล้อม 
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 กลยุทธ์ที่ 25 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
                              และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรด้วยระบบสำรสนเทศที่ทันสมัย 
 กลยุทธ์ที่ 26 พัฒนาการบริหารทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 กลยุทธ์ที่ 27 พัฒนาระบบสารสนเทศรองรับการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 28 พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะรองรับต่อการที่เปลี่ยนแปลง 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 7 พัฒนำระบบและกลไกกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร 
                             ให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นที่ยอมรับ 
                             ของบุคลำกร 
 กลยุทธ์ที่ 29 พัฒนาปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 กลยุทธ์ที่ 30 สร้างวิสัยทัศน์และจิตส านึกการบริหารการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 8 พัฒนำคุณภำพครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีศักยภำพ 
                             ตำมเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน และรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 31 พิจารณาค่าตอบแทนโดยยึดโยงกับสมรรถนะทางวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 32 สร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
 กลยุทธ์ที่ 33 พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะรองรับต่อสภาวะที่เปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 34 สร้างเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพโดยยึดหลักสมรรถนะเป็นฐานเพ่ือเป็น 
                              แรงจูงใจและธ ารงรักษาไว้ซึ่งบุคลกรที่มีคุณภาพ 

 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันเพ่ือน าไปใช้ในการ
บริหารงานของสถาบันฯ ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และบริบทของสถาบันฯ 
ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม ทั้งระดับท้องถิ่นและระดับชาติ โดยมีกรอบงบประมาณดังต่อไปนี้ 
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หน้า ง 

ที ่ รำยกำรพันธกจิ 
ประเด็น

ยุทธ 
ศำสตร์ที ่

งบประมำณ (หน่วย: พันบำท) 

2567 2568 2569 2570 2571 รวม 

1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

1,2 1,150 1,170 1,250 1,410 1,470 6,450 

2 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
สู่ระดับชาติและนานาชาต ิ

3 395 395  455 
  

540  
 

555  2,340 

3 บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและ
สังคม 

4 200 200 215 330 330  
 

1,275  
 

4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม 

5 180 190 190 270 270  
 

1,100  
 

5 บริหารจดัการที่มคีุณภาพตามหลกั 
ธรรมาภิบาลและทันสมัย 

6,7 155 155 170 195 210 885 

6 พัฒนาศักยภาพครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

8 280 385 430 550 625 2,270 

รวมทั้งสิ้น 2,360 2,495 2,710 3,295 3,460 14,320 

เป้ำหมำย: ระยะเวลำ 5 ปี 

 1. ส่งเสริมให้สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 เป็นสถาบันชั้นน าด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
ที่น าวิชาชีพและเทคโนโลยีสู่ชุมซน สังคม และระดับชาติ 
 2. ส่งเสริมให้สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 เป็นสถาบันชั้นน าด้านการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมสู่ชุมซน สังคม และระดับชาติ 
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ส่วนที ่1 บทน ำ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “ประเทศไทย 
มีความม่ันคง มั่งค่ังยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน ซึ่งนับว่าเป็นแผนแม่บทในการจัดท าแผนพัฒนาประเทศในระดับต่าง ๆ 
ต่อไป เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ซึ่งเป็นแผนระยะยาว ๒๐ ปี ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์หลัก คือ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย 
และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเป้าหมาย 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6. การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดท า
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศ ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
และทิศทางของการพัฒนาก าลังคนตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างความสามารถใน 
การแข่งขัน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาเป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์  สอดคล้องกับ
ความส าคัญด้านมิติความสัมพันธ์สภาพท้องถิ่นและความเชื่อมโยงระหว่างพ้ืนที่และอาชีพยุทธศาสตร์  
การประสานความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานศึกษาของรัฐ  สถานศึกษาเอกชนและ
สถานประกอบการให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นการสร้างความเข้มแข็งในการจัดการอาชีวศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภทวิชาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา จากข้อมูล 
ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนในทุกมิติและทุกด้าน ได้น ามาจัดท า 
แผนยุทธศาสตร์เชิงรุกของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้
 1.  เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพทุกระดับทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี ให้มีคุณวุฒิวิชาชีพ และฝึกอบรมวิชาชีพ 
ให้แก่บุคคลทั่วไปที่มีความสนใจได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน 
มีทักษะชีวิต สนองความต้องการก าลังคนในการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 2.  เพ่ือพัฒนาวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม
และท้องถิ่น ผ่านการวิจัย และเป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางวิชาการโดยร่วมมือกับ 
องค์กรภาครัฐ เอกชน ชุมชนต่าง ๆ รวมทั้งการสืบสานประเพณีค่านิยมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาไทยอย่างหลากหลาย 
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 3.  เพ่ือจัดท าแผนเชิงนโยบายเป้าหมายยุทธศาสตร์ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ความส าคัญกับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
และผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพเป็นส าคัญ โดยมุ่งปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนให้เกิดคุณภาพในด้านต่าง ๆ 
ดังนี้ 
 1)  สารสนเทศส าคัญต่างๆ ที่เป็นตัวบ่งชี้แนวทางการพัฒนาก าลังคนในระดับจังหวัด 
กลุ่มจังหวัด ภูมิภาค ประเทศ และนานาชาติ  
 2)  ให้ความส าคัญกับครู คณาจารย์ และผู้บริหารซึ่งเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จโดย 
มุ่งเพ่ิมพูนขีดความสามารถของครู คณาจารย์ ในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้สามารถจัดการเรียน 
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3 )  ยกระดับคุณภาพการจั ดการเรี ยนการสอน ให้ สอดคล้ องและเชื่ อมโยงกับ 
สถานประกอบการโดยเน้นความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
 4)  เตรียมความพร้อมก าลังคนรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ภูมิศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ทั้งลักษณะของการตั้งรับและเชิงรุก ได้แก่ การเพ่ิมขีดความสามารถทางภาษา ดิจิตัล คุณธรรม 
จริยธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นสมรรถนะก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานในระดับสากล  

1.  นโยบำยระดับชำติและส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน ซึ่งในปัจจุบันประเทศไทยยังคงมีประเด็น 
ความท้าทายการพัฒนาในหลายมิติทั้งในมิติเศรษฐกิจที่ยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่างเต็มที่ 
ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการและภาคเกษตรยังอยู่ในระดับต่ า  คุณภาพและสมรรถนะของแรงงาน 
ที่ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ มิติทางสังคมที่การยกระดับ
รายได้ของประชาชน การแก้ปัญหาด้านความยากจนและความเหลื่อมล้ า  การพัฒนาคุณภาพการให้ 
บริการและการขยายโอกาสในการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะยังคงมีช่องว่างที่สามารถพัฒนาต่อไปได้  
มิติสิ่งแวดล้อมที่การฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังเป็นประเด็นส าคัญส าหรับ 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และมิติของการบริหารจัดการภาครัฐที่ยังขาดความต่อเนื่องและความ
ยืดหยุ่นในการตอบสนองความต้องการในการแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 นอกจากนี้ ยังมีสถานการณ์ที่ก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากรสูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ความก้าวหน้า
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ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด ความท้าทายใหม่ ๆ ซึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลง 
เชิงโครงสร้างของความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ทั้งด้านความมั่นคงและเศรษฐกิจ การเชื่อมโยง  
กันอย่างซับซ้อนจากการรวมกลุ่มภายในภูมิภาคและการเปิดเสรีด้านต่าง ๆ ตลอดจนการเปลี่ ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะ 
เป็นแผนระดับที่ ๒ ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบ
ส าหรับการจัดท าแผนระดับที่ ๓ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ คือ ๑. หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” ๓. เป้าหมายการพัฒนา 
อย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ เป็นแผนระยะยาว ๒๐ ปี ในการด าเนินการ
จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนา
การศึกษาของประเทศ ทั้งด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยี  ดิจิทัล แบบก้าวกระโดดที่ส่งผลต่อ 
ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และโลก การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไปสู่ 
สังคมสูงวัย และทักษะของประชากรในศตวรรษที่ ๒๑ ที่ทั่วโลกต่างต้องเผชิญกับความท้าทายและ 
มุ่งพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุค ๔.๐ แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดช่วงเวลา
ในการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น ๕ ช่วง ดังนี้ ระยะเร่งด่วน ระยะ ๕ ปีแรกของแผน 
ระยะ ๕ ปีที่สองของแผน ระยะ ๕ ปีที่สามของแผน และระยะ๕ ปีสุดท้ายของแผน ประกอบด้วย 
๖ ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้  
 1)  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2)  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
 3)  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเป้าหมาย 
 4)  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
 5)  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6)  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาภายใต้แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน 
ของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 เป็นการวางแนวทางเพ่ือเป็นรากฐานในการจัดท าแผนงานระดับอุดมศึกษา
ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่จะเปิดโอกาสให้ทุกคนในทุกช่วงวัยที่ต้องการพัฒนาตนเองสามารถเข้าถึง
องค์ความรู้และแหล่งทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการพัฒนาได้ทุกที่ทุกเวลา ตลอดจนการสร้างสิ่งแวดล้อม  
ให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ประเทศไทยเป็น 
สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติบัญญัติให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือควบคุม 
ดูแลจัดการอาชีวศึกษารวมทั้งให้การจัดการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเป็นไปตามกฎหมาย  
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ว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพนั้น 
ถือเป็นกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือให้สามารถประกอบอาชีพโดยอิสระและพ่ึงตนเองได้  
ประกอบกับพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ก าหนดให้การจัดการอาชีวศึกษาและ  
การฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษา ในรูปแบบ ดังนี้ 
 1)  การศึกษาในระบบ 
 2)  การศึกษานอกระบบ 
 3)  การศึกษาระบบทวิภาคี 
  เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน มุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ 
โดยสถาบันการอาชีวศึกษาเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ช านาญการ ปฏิบัติการสอน การวิจัย การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี 
ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้บริการวิชาการและวิชาชีพ  
แก่สังคม  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา11 (2) แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดตั้งการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้ ง
สถาบันการอาชีวศึกษา และมาตรา 13 วรรคหนึ่งการรวมสถานศึกษาเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันให้ 
กระท าได้โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและค านึงถึงการประสานความร่วมมือ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงและ 
มาตรา 14 ในกรณีที่มีความเหมาะสมหรือมีความจ าเป็นในการจัดตั้ งสถาบันเพ่ือด าเนินการ 
จัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได้ ทั้งนี้โดยให้ออกเป็นกฎกระทรวง 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวได้มีการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 โดยรวมสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ในพ้ืนที่จังหวัดชุมพร จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัด
นครศรีธรรมราชและจังหวัดพัทลุง จ านวน 11 สถานศึกษา จัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาซึ่งได้ 
ให้ความส าคัญด้านมิติความสัมพันธ์สภาพท้องถิ่นและความเชื่อมโยงระหว่างพ้ืนที่และอาชีพยุทธศาสตร์  
การประสานความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด สร้างความเข้มแข็งในการจัดการอาชีวศึกษาทุกระดับและประเภทวิชาสอดคล้ องกับ 
การพัฒนาก าลังคนตามภาคการผลิตของกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพสูง  (Cluster) การพาณิชย์และ 
การบริการ สนับสนุนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติโดยด าเนินการจากหลักการส าคัญดังต่อไปนี้ 
 1)  มีเอกภาพด้านนโยบายและหลากหลายในการปฏิบัติ  ในการจัดการอาชีวศึกษาและ 
การฝึกอบรมวิชาชีพ โดยสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ 
 2)  จัดการศึกษาอาชีวศึกษาตามความต้องการของตลาดแรงงาน  สภาพเศรษฐกิจและ 
สังคมของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 3)  ด าเนินการอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้ทางทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติ  มีคุณภาพ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดครบทุกด้าน ทั้งด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลัก
สมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีการพัฒนาครู คณาจารย์  และบุคลากรทางอาชีวศึกษา 
เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2.  ควำมต้องกำรก ำลังคนของกลุ่มต่ำง ๆ 

  ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 
ภายใต้ก ากับของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้ด าเนินการส ารวจ
ข้อมูลต าแหน่งงานและสมรรถนะงานที่ส าคัญ ซึ่งเป็นที่ต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์ 
ของประเทศ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2563 – 2567) โดยมุ่งเน้นที่ต าแหน่งงานระดับสูงที่ต้องการ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้  การส ารวจจะครอบคลุมสถานประกอบการที่อยู่ใน 
12 อุตสาหกรรมโดยจากการส ารวจ พบว่าใน 12 กลุ่มอุตสาหกรรมมีความต้องการก าลังคนรวมทั้งสิ้น 
177,606 ต าแหน่งประกอบด้วย 
 1)  อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (Industrial Robotics) มีความต้องการก าลังคนรวม 10,020 ต าแหน่ง 
โดยมีต าแหน่งงานที่ส าคัญ เช่น Data Scientist มีความต้องการ 2,697 ต าแหน่ง Robotic Controls 
Engineer มีความต้องการ 1,869 ต าแหน่ง และ Mechanical Engineer มีความต้องการ 1,862 ต าแหน่ง 
เป็นต้น 
 2)  อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (Medical Hubs) มีความต้องการก าลังคนรวม 
17,732 ต าแหน่ง โดยมีต าแหน่งงานที่ส าคัญ เช่น Clinical Investigator มีความต้องการ 1,505 ต าแหน่ง 
Bioprocess engineer/technician มีความต้องการ 1,354 ต าแหน่ง และ Biomedical engineer 
มีความต้องการ 273 ต าแหน่ง เป็นต้น 
 3)  อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation & Logistics) มีความต้องการก าลังคนรวม 
29,289 ต าแหน่ง โดยมีต าแหน่งงานที่ส าคัญ เช่น  Ground Services Officer มีความต้องการ 7,914 
ต าแหน่ง Warehouse Officer/Inventory Controller มีความต้องการ 3,920 ต าแหน่ง และ Project 
Engineer มีความต้องการ 2,356 ต าแหน่ง เป็นต้น 
 4)  อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Bioenergy & Biochemicals) มีความ
ต้องการก าลังคนรวม 9,836 ต าแหน่ง โดยมีต าแหน่งงานที่ส าคัญ เช่น Biologist มีความต้องการ 
2,860 ต าแหน่ง Mechanical engineer มีความต้องการ 1,550 ต าแหน่ง และ Agricultural 
Specialist, Mechanic Technician มีความต้องการต าแหน่งละ 1,230 ต าแหน่ง เป็นต้น 
 5)  อุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital) มีความต้องการก าลังคนรวม 30,742 ต าแหน่ง โดยมี
ต าแหน่งงานที่ส าคัญ เช่น Data Scientist มีความต้องการ 5,767 ต าแหน่ง Full-Stack Developer 
มีความต้องการ 5,287 ต าแหน่ง และ Mobile Developer มีความต้องการ 2,405 ต าแหน่ง เป็นต้น 
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 6)  อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Advanced Agriculture and Biotechnology) 
มีความต้องการก าลังคนรวม 14,907 ต าแหน่ง โดยมีต าแหน่งงานที่ส าคัญ เช่น Marketing Specialist 
มีความต้องการ 3,221 ต าแหน่ง Aerospace Engineer มีความต้องการ 2,686 ต าแหน่ง และ 
Laboratory Technician มีความต้องการ 1,863 ต าแหน่ง เป็นต้น  
 7)  อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร (Food For The Future) มีความต้องการก าลังคนรวม
12,458 ต าแหน่ง โดยมีต าแหน่งงานที่ส าคัญ เช่น Food Scientist มีความต้องการ 2,054 ต าแหน่ง 
Regulatory Scientist มีความต้องการ 1,361 ต าแหน่ง และ Packaging Technologist มีความ
ต้องการ 466 ต าแหน่ง เป็นต้น 
 8)  อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (Future Mobility) มีความต้องการก าลังคนรวม 
12,231 ต าแหน่ง โดยมีต าแหน่งงานที่ส าคัญ เช่น Product Specialist มีความต้องการ 4,080 
ต าแหน่ง Commercial Designer มีความต้องการ 2,049 ต าแหน่ง และ Automation Engineer 
มีความต้องการ 1,880 ต าแหน่ง เป็นต้น 
 9)  อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ( Intelligent Electronics) มีความต้องการก าลังคน
รวม 6,434 ต าแหน่งโดยมีต าแหน่งงานที่ส าคัญ เช่น Electrical Engineer มีความต้องการ 1,588 
ต าแหน่ง Mechanical Engineer มีความต้องการ 1,316 ต าแหน่ง และ Industrial Engineer มีความ
ต้องการ 816 ต าแหน่ง เป็นต้น 
 10)  อุตสาหกรรมท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (High Wealth & 
Medical Tourism) มีความต้องการก าลังคนรวม 15,432 ต าแหน่ง โดยมีต าแหน่งงานที่ส าคัญ 
เช่น Digital Marketing Specialist มีความต้องการ 4,313 ต าแหน่ง Customer Service Specialist 
มีความต้องการ 3,614 ต าแหน่ง และ Digital Platform Developer มีความต้องการ 3,176 ต าแหน่ง 
เป็นต้น  
 11)  อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ (National Defense) มีความต้องการก าลังคนรวม 5,219 
ต าแหน่ง โดยมีต าแหน่งงานที่ส าคัญ เช่น Material Engineer มีความต้องการ 811 ต าแหน่ง Weapon 
Mechanic มีความต้องการ 711 ต าแหน่ง และ Aerospace Engineer มีความต้องการ 600 ต าแหน่ง 
เป็นต้น 
 12)  อุตสาหกรรมพัฒนาทักษะและก าลังคน (Workforce and Education) มีความต้องการ
ก าลังคนรวม 13 ,306 ต าแหน่ง โดยเป็นความต้องการบุคลากรส าหรับสถาบันการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา รวม 12,254 ต าแหน่ง มีต าแหน่งงานที่ส าคัญ เช่น IT Instructor มีความต้องการ 1,881 
ต าแหน่ง และ Digital Competency Instructor มีความต้องการ 1,615 ต าแหน่ง และ Career and 
Skill Development Counsellor มีความต้องการ 532 ต าแหน่ง นอกจากนี้ ยังมีความต้องการบุคลากร
สายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาทั้งสิ้น 1,052 ต าแหน่ง เป็นต้น 
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 การศึกษาความต้องการก าลังคนที่เชื่อมโยงกับภาคเศรษฐกิจโดยยึดพ้ืนที่เป็นฐาน เป็นการศึกษา
ข้อมูลทุติยภูมิควบคู่ไปกับข้อมูลปฐมภูมิเกี่ยวข้องกับความต้องการก าลังคนที่เชื่อมโยงกับภาคเศรษฐกิจ
โดยยึดพื้นที่เป็นฐาน (Area-based) โดยมีวัตถุประสงค์เป็นการศึกษาและวิเคราะห์ต่อยอดจากองค์ความรู้ 
เรื่องแนวโน้มความต้องการก าลังคนที่ยึดพ้ืนที่ เป็นฐาน (Area-based) ให้เห็นความเชื่อมโยงกับ 
ภาคเศรษฐกิจโดยยึดพ้ืนที่เป็นฐาน (Area-based) อันจะส่งผลให้มีข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ในการจัดท า
ข้อเสนอเชื่อมโยงกับภาคการท างาน รวมถึงยังเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการพัฒนางานกลไกเ ชิงพ้ืนที่ 
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การสรุปผลการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
 ประการแรก การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร ปัจจุบันโครงสร้างประชากรของประเทศไทย 
ได้มีการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงอายุ กล่าวคือโครงสร้างประชากรนั้นมีแนวโน้มสัดส่วนประชากรสูงอายุ
จะเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีอัตราการเกิดลดลง ส่งผลให้จ านวนนักเรียนที่เข้ารับการศึกษาในแต่ละปี
จะมีแนวโน้มลดลง ส่งผลถึงอัตราการพ่ึงพิง (Dependent Ration) ในทุกจังหวัด 
 ประการที่สอง โครงสร้างการจ้างงานในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ไม่มีการเปลี่ยนแปลงมากนัก และ
หากมีการจ้างงานเพ่ิมนอกเหนือจากโครงสร้างการจ้างงานเดิม งานใหม่เหล่านี้เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะสูง 
(ทักษะระดับ 4 ตามนิยามขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ)  ด้วยเหตุนี้ การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาจึงเป็นสิ่งส าคัญ เพราะจะน ามาสู่การพัฒนาทักษะแรงงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภา พ 
การท างานที่ดีขึ้น ดังนั้นการสร้างระบบการศึกษาที่ดีจะต้องเตรียมความพร้อมของผู้เรียนให้สามารถ
ท างานกับโลกของงานในอนาคตได้ 
 ประการที่สาม อัตราการท างานต่ ากว่าระดับในเชิงพ้ืนที่ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับร้อยละ 20 
ซึ่งเป็นระดับที่ไม่น่ากังวลมาก เพราะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสากล อย่างไรก็ตามส าหรับพ้ืนที่ที่มี 
อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูง หากแรงงานไม่สามารถเรียนรู้งานได้รวดเร็วพอจนเกิดปัญหาช่องว่าง
ทักษะอย่างรุนแรง ซึ่งการท างานต่ ากว่าระดับจะลดทอนความสามารถของสถานประกอบการ จนส่งผลให้
อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลงต่ ากว่าที่ควรจะเป็นได้ในระยะยาว  
 ประการที่สี่  การขยายตัวทางเศรษฐกิจของพ้ืนที่ไม่ได้น าไปสู่การจ้างงานที่เพ่ิมขึ้นอย่าง 
มีนัยส าคัญซึ่งแตกต่างกับในอดีตที่การจ้างงานและการขยายตัวทางเศรษฐกิจของพ้ืนที่จะเติบโตไปด้วยกัน 
สาเหตุหลักมาจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี (Skill-Biased Technological Change) 

3.  กำรวำงแผนและนโยบำยด้ำนก ำลังคนในปัจจุบัน 

 การแพร่ระบาดของโควิด - 19 เข้ามาพลิกโฉมวิถีการด าเนินธุรกิจไปอย่างสิ้นเชิง และส่งผล  
ให้องค์กรต่างๆ ต้องทบทวนวิธีการบริหารจัดการเรื่องคนให้เหมาะสม ตั้งแต่รูปแบบการจัดการองค์กร 
การวางกลยุทธ์การบริหารคน การออกแบบโครงสร้างองค์กรและขอบเขตงาน (scope of work) ไปจนถึง
การให้รางวัลพนักงาน และที่ส าคัญคือการวางแผน อัตราก าลัง ซึ่งในความเป็นจริงแล้วมีด้วยกัน
หลากหลายแบบ 
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            ในอดีตการวางแผนอัตราก าลัง  นิยมใช้แนวคิด FTE (Full-time Equivalent) ซึ่งเป็นการ
ค านวณเวลาที่พนักงานหนึ่งคนใช้ต่อกระบวนการท างานในช่วงเวลาหนึ่งๆ ท าโดยการรวบรวมขั้นตอน  
การท างานและระยะเวลาที่ต้องใช้จากข้อมูลที่มีหรือการส ารวจ เพ่ือค านวณชั่วโมงการท างานโดย  
คนหนึ่งคน (Man-hours) 
            เมื่อยุคสมัยเปลี่ยนไป การท างานหันมาเน้น productivity มากขึ้น ซึ่งหากแปลตรงตัว 
จะหมายถึงผลิตภาพ แต่ในบริบทนี้คือความคุ้มค่าของเวลาและต้นทุน หรือหมายถึงความมีประสิทธิภาพ
ของพนักงานต่อองค์กรนั่นเอง การวางแผนอัตราก าลังเชิงกลยุทธ์ควรพิจารณาจากทั้งมุมมอง เป้าหมาย
ขององค์กร และมุมมองความต้องการจากหน้างาน เพ่ือให้มั่นใจว่ากรอบอัตราก าลังสามารถสนับสนุน  
กลยุทธ์ขององค์กรและใช้งานได้ 
              กล่าวโดยสรุปคือ แผนอัตราก าลังที่เปลี่ยนไปควรสอดคล้องกับรูปแบบการท างานที่เปลี่ยนไป
ขององค์กร หัวใจส าคัญอยู่ที่การพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) และเพ่ิมเติมทักษะใหม่ (Reskill) เข้าไป 
ในแผนอัตราก าลัง เพ่ือเป็นทางรอดขององค์กรในอนาคต 
 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
พ.ศ. 2561 – 2580 ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศสู่การเป็น
ประเทศไทย 4.0  รวมถึงขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจและสังคม และใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมดิจิทัล 
อย่างเต็มศักยภาพ ผลักดันให้ประเทศไทยเป็นประเทศในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว รวมทั้งการพัฒนา
ก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล เพ่ือเป็นการสร้างคน สร้างงาน สร้า งความเข้มแข็ง
จากภายใน 
 หลายองค์กรได้ก าหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรและแนวทาง 
การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรที่สอดรับกับนโยบายและแผนระดับชาติ โดยนโยบายในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ สพธอ. (พ.ศ. 2566 - 2570) มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการเตรียมความพร้อม 
ของบุคลากรในทุกมิติเพ่ือเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล พร้อมปรับปรุงแนวนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลตามข้อบังคับคณะกรรมการก ากับ สพธอ. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2564 ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ พร้อมยึดมั่นในการมีธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งค านึงถึงผลกระทบต่อ  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ซึ่งสรุปหัวข้อส าคัญตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ปี 2566  ดังนี้  
 1)  การวางแผนก าลังคน 
 2)  การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 3)  การพัฒนาบุคลากร 
 4)  การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 5)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 6)  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
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 7)  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 8)  การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

4.  ปัจจัยประกอบในกำรพิจำรณำวำงแผนกำรผลิตก ำลังคน 

 4.1  โครงสร้ำงประชำกรโลก  

 องค์การสหประชาชาติ (UN) คาดการณ์ว่าใน 3 ทศวรรษข้างหน้า โครงสร้างประชากรโลกและ
แต่ละภูมิภาคจะแตกต่างจากปัจจุบันอย่างมาก โดยภูมิภาคเอเชียกลางและเอเชียใต้จะกลายเป็น 
ภูมิภาคที่มีประชากรมากที่สุดในโลกภายในปี 2037 แซงหน้าแชมป์ปัจจุบันอย่างเอเชียตะวันออก 
และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ไปได้ ขณะที่อินเดียก็คาดว่าจะแซงหน้าจีนขึ้นประเทศที่มีประชากรมากที่สุด 
ในโลกตั้งแต่ปี 2023 
 รายงานใน World Population Prospects 2022 ยังคาดว่าจ านวนประชากรในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้จะแตะจุดสูงสุดภายในกลางปี  2030 ก่อนจะค่อยๆลดลง  ขณะที่ยุโรปและ 
อเมริกาเหนือคาดว่าจะมีขนาดประชากรถึงจุดสูงสุดและจะเริ่มประสบกับจ านวนประชากรที่ลดลงตั้งแต่
ช่วงปลายทศวรรษ 2030 เนื่องจากระดับการเจริญพันธุ์ที่ต่ าอย่างต่อเนื่องสวนทางกับหลายประเทศ
บริเวณตอนใต้ของทะเลทรายซาฮารา ทวีปแอฟริกาที่คาดว่าจะมีจ านวนประชากรขยายตัวต่อเนื่อง 
ขณะที ่46 ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด (LDCs) ก็กลายเป็นหนึ่งในกลุ่มประเทศที่มีจ านวนประชากรขยายตัว
เร็วที่สุดในโลก โดยคาดว่าจ านวนประชากรจะเพ่ิมขึ้นเป็น 2 เท่าระหว่างปี 2022-2050 ท่ามกลาง
ทรัพยากรที่มีจ ากัด และ ก่อให้เกิดความท้าทายต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ด้วย 
 ตามข้อมูลจากรายงานยังระบุว่า ในปี 2020 นับเป็นครั้งแรกตั้งแต่ปี 1950 ที่อัตราการเพ่ิมข้ึน
ของประชากรลดลงต่ ากว่า 1 % ต่อปี และคาดว่าจะชะลอตัวต่อไปตลอดสิ้นศตวรรษนี้แม้ว่าจ านวน
ประชากรโลกอาจเพ่ิมขึ้นแตะประมาณ 8.5 พันล้านคนในปี 2030 และแตะเป็น 9.7 พันล้านคน 
ในปี 2050 ก็ตาม อย่างไรก็ตามประมาณการดังกล่าวสะท้อนว่า  ยุคของการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ที่ขับเคลื่อนด้วยประชากรก าลังจะสิ้นสุดลง เพราะประชากรวัยท างานจะเติบโตช้ากว่าหรืออาจลดลง 
ในประเทศส่วนใหญ่ทั่วโลก 
 การเปลี่ยนแปลงทางประชากรศาสตร์ยังมีผลกระทบต่อมิติทางภูมิรัฐศาสตร์ด้วย  เนื่องจาก
ประเทศตะวันตกหลายแห่งต่างระแวดระวังอิทธิพลของจีนอยู่แล้ว โดยเฉพาะอิทธิพลทางเศรษฐกิจ ดังนั้น
การเปลี่ยนแปลงทางประชากรดังกล่าวอาจเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคครั้งใหญ่
ท่ามกลางการเติบโตระดับปานกลางในอเมริกาและโอเชียเนีย  และการเติบโตในระดับสูงในเอเชียใต้ 
เอเชียตะวันตก เอเชียกลาง ตลอดจนส่วนใหญ่ของแอฟริกา จากประมาณการเหล่านี้แสดงให้เห็น 
ถึงความท้าทายที่ประเทศเอเชียตะวันออกไม่ว่าจะเป็นเกาหลีใต้  ญี่ปุ่น หรือจีน รวมไปถึงประเทศ 
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ก าลังเผชิญ เนื่องจากประเทศส่วนใหญ่ในภูมิภาคนี้ก าลังเข้าสู่สังคม 
ผู้สูงวัย ท าให้สัดส่วนก าลังแรงงานที่ภาคผลิตต้องการอาจลดลง ผู้ผลิตต่างๆ อาจหันไปให้ความสนใจ 
กับภูมิภาคที่มีก าลังแรงงานขยายตัวมากขึ้นแทนได้ อัตราการเติบโตของประชากรที่ชะลอตัวในประเทศ
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เอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ยังอาจส่งผลต่อการบริโภค  ซึ่งเป็นอีกหนึ่งตัวขับเคลื่อน 
และปัจจัยดึงดูดการลงทุนส าคัญของเศรษฐกิจหลายประเทศด้วย 

 4.2  โครงสร้ำงประชำกรไทย 

 ประเทศไทยหลายภาคส่วนได้เริ่มตระหนักและเห็นความส าคัญของการก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุ 
เนื่องจากเกรงว่า อัตราภาวะเจริญพันธุ์ (Total Fertility Rate: TFR) ของไทยที่ก าลังลดลงอย่างรวดเร็ว 
จะไม่เอ้ือต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยแนวทางการพัฒนาประเทศในช่วง 
ที่ผ่านมา ได้ส่งผลให้อัตราเจริญพันธุ์รวมของประเทศลดลงอย่างต่อเนื่อง ท าให้ในปี พ.ศ. 2564 ประเทศไทย
มีการตายมากกว่าการเกิดเป็นครั้งแรก (อ้างอิงสถิติประชากรทางการทะเบียนราษฎร ส านักบริหารการทะเบียน 
กรมการปกครอง) โดยในปี พ.ศ. 2564 (เดือนมกราคมถึงธันวาคม) ประเทศไทยมีการตายมากกว่าการเกิด 
19,080 คน ในขณะที่ปี พ.ศ. 2563 ประเทศยังมีการเกิดมากกว่าการตายอยู่ถึง 85,930 คน 
 ประชากรวัยสูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วที่เห็นได้ชัดเจนในช่วงปี พ.ศ. 2543-2563 หลังจาก 
ปี พ.ศ. 2563 ไปแล้วประชากรที่มีอายุเกิน 45 ปีขึ้นไปจะเป็นกลุ่มประชากรที่คาดว่าจะเติบโต  
เพ่ิมจ านวนมากขึ้น และหลังจากปี พ.ศ. 2583 เป็นต้นไปจะเป็นการเพ่ิมขึ้นของประชากรที่มีอายุ
มากกว่า 65 ปีเท่านั้น การเปลี่ยนแปลงประชากรทางโครงสร้างอายุและผลกระทบ ดังนี้ 
 1)  แนวโน้มการเกิดลดลงอย่างต่อเนื่อง  
 2)  ประชากรวัยท างานลดลง 
 3)  ประชากรสูงวัยมากขึ้น  
 การเปลี่ยนแปลงประชากรด้านการกระจายตัวทางภูมิศาสตร์  แรงงานข้ามชาติช่วยให้
ตลาดแรงงานมีความยืดหยุ่นมากขึ้น แต่แรงงานเหล่านี้มีแนวโน้มที่จะมาอาศัยอยู่ระยะยาวท าให้
กลายเป็นแรงงานถาวรที่มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น แม้ว่าแรงงานเหล่านี้จะขาดเอกสารรับรองสถานภาพหรือ  
มีเพียงใบอนุญาตท างานชั่วคราวก็ตาม ความหนาแน่นของแรงงานต่างชาติในภาคเกษตรและประมง 
รวมทั้งงานก่อสร้าง งานบริการ แรงงานในครัวเรือน และงานบริการอ่ืนๆ แสดงให้เห็นถึงบทบาท 
ของแรงงานเหล่านี้ที่เข้ามาทดแทนแรงงานไทยในงานทักษะต่ า ภาคการเกษตร หรืองานที่ความเสี่ยงอ่ืนๆ 
(งานยาก งานสกปรก และงานอันตราย) จึงมีความจ าเป็นที่ต้องหามาตรการเพ่ือยกระดับทักษะ 
ของคนงานเหล่านี้และให้บุตรหลานของพวกเขาได้รับการศึกษา เพ่ือป้องกันไม่ให้กลายเป็น "บุคคลชั้นสอง" 
ในสังคมไทย 
 จ านวนประชากรในประเทศไทยทั้งประเทศ 66.09 ล้านคน (ปี 2565) แยกตามช่วงอายุ (ปี) 
(2565) อายุ 0 - 14 ปี ชาย 5,454,539 คน หญิง 5,151,825 คน คิดเป็น 16.05 % อายุ 15-24 ปี 
ชาย 4,221,749 คน หญิง 4,023,668 คน คิดเป็น 12.48 % อายุ 25-54 ปี ชาย 14,712,579 คน 
หญิง 15,005,961 คน คิดเป็น 44.97 % อายุ 55-64 ปี ชาย 41,36,063 คน หญิง 4,748,248 คน 
คิดเป็น 13.44 % อายุ 65 ปีขึ้นไป ชาย 3,745,685 คน หญิง 4,890,158 คน คิดเป็น 13.07 % 
อายุมัธยฐาน 39 ปี (ปี 2563 ประมาณการ) อัตราการเพ่ิมของประชากร 0.2 % (ปี 2566 ประมาณการ) 
อัตราการเกิดต่อประชากรพันคน 10.04 (ปี 2566 ประมาณการ) อัตราการตายต่อประชากรพันคน 
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7.86 (ปี 2566 ประมาณการ) อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (จ านวนปีเฉลี่ยที่คาดว่าบุคคลที่เกิดมาแล้ว 
จะมีชีวิตต่อไปอีกกี่ปี) (ปี 2566 ประมาณการ) ชาย 74.92 ปี  หญิง 81.05 ปี จ านวนประชากร 
แยกตามที่อยู่อาศัยในเขตเมือง (ปี 2565) กรุงเทพมหานคร 5.49 ล้านคน นครราชสีมา 2.63 ล้านคน 
ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานหรือผู้ที่พร้อมจะท างาน (ไตรมาส 2/2566) 40.30 ล้านคน อัตราการว่างงาน 1.1% 
 หากเปรียบเทียบไทยกับประเทศอ่ืนในอาเซียน พบว่า ในปี 2023 ไทยมีตัวเลขอายุมัธยฐาน 
สูงเป็นรองจากประเทศสิงคโปร์ ที่มีตัวเลขอายุมัธยฐานสูงถึง 42 ปี 8 เดือน ขณะที่แนวโน้มในปี 2071 
ประชากรไทยอายุมัธยฐานอยู่ที่ 54 ปี 5 เดือน แซงหน้าสิงคโปร์ที่มีอายุ 54 ปี 2 เดือน โดยสรุปแล้ว
ข้อมูลอายุมัธยฐาน บ่งบอกความส าคัญของโครงสร้างประชากรที่มีองค์ประกอบในวัยต่างๆ ซึ่งข้อมูลจาก
ส านักงานสถิติแห่งชาติระบุไว้ว่า กรณีอายุมัธยฐานต่ ากว่า 20 ปี ถือเป็นประชากรวัยเยาว์ (Young 
population) กรณีอายุมัธยฐาน 20-29 ปี ถือเป็นประชากรวัยกลาง (Median aged population) และ
หากอายุมัธยฐาน 30 ปี ขึ้นไป ถือเป็นประชากรสูงอายุ (Aged population) 

 4.3  กำรเกี่ยวข้องกันของควำมเป็นเมืองและชุมชน 

 ชุมชนเมืองและชนบทของสังคมไทยมีความต่างหลากหลายประการ ทั้งเรื่องความเป็นอยู่ 
วิถีชีวิต อาหารการกิน ความสะดวกสบาย ความเจริญ ด้านสาธารณสุข ด้านการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ 
การตั้งถิ่นฐานส่วนใหญ่จัดเป็นเมืองเพราะว่าถ้าพบผู้คนที่มีอยู่มาก ๆ หรือมีความเจริญรุ่ งเรือง ในขณะที่
พ้ืนที่ชนบทเป็นหมู่บ้านเล็ก ๆ มีผู้คนน้อย ผู้คนเลือกที่จะอยู่ในเมืองมากกว่าชนบทเนื่องจากความ
เจริญรุ่งเรืองในเมืองก็มีมากกว่าชนบท วิถีชีวิตในเมืองก็ดีกว่าชนบท อาหารการกินก็ดีกว่า การงานหรือ
อาชีพต่าง ๆก็สามารถเลือกท าหรือหาได้ง่ายกว่าชนบท จึงท าให้มีความสนใจที่จะพัฒนาหรือให้
ความส าคัญกับในเมืองมากกว่าชนบท ทั้งท่ีชุมชนชนบทมีอะไรมากมายกว่าที่เราคิด 
 ในทางสังคมวิทยาแบ่งชุมชนออกเป็น 2 แบบ คือ ชุมชนชนบท (Rural) และเมือง (Urban) 
และราชบัณฑิตยสถาน (2524: 316,408) ได้ให้ความหมายของค าว่า ชนบทและเมืองไว้ดังนี้ 
 1)  ชนบท หมายถึง ส่วนที่อยู่นอกเขตเมืองหรือเขตเทศบาล มีประชากรที่เลี้ยงชีพด้วย 
การเกษตรกรรมเป็นส าคัญ มีระเบียบสังคมที่สอดคล้องกับลักษณะชุมชนแบบหมู่บ้าน ตั้งบ้านเรือน 
เป็นกลุ่มก้อน หรือกระจัดกระจายตามลักษณะภูมิประเทศหรือตามประเพณีนิยม 
 2)  เมือง เป็นชุมชนแบบหนึ่ง เช่น ในสหรัฐอเมริกา ชุมชนเมือง ก่อน พ.ศ. 2453 หมายถึง
เขตที่มีจ านวนประชากรตั้งแต่ 8,000 คนขึ้นไป แต่หลังจากปี พ.ศ. 2453 หมายถึงเขตที่มีจ านวน
ประชากรตั้งแต่ 2,500 คนขึ้นไป ส่วนในประเทศไทยก าหนดให้เขตเทศบาล ที่มีจ านวนประชากรตั้งแต่ 
10,000 คนข้ึนไป เป็นเขตเมือง 
 เนื่องจากชนบทและเมืองมีความแตกต่างกันทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ประชากร และสิ่งแวดล้อม 
นักสังคมวิทยาจึงได้อธิบายความแตกต่างระหว่างชุมชนชนบทและเมืองในด้านต่าง ๆ ไว้ดังนี้ (Sorokin 
and Zimmerman, 1929: 56-57) 
 1)  ด้านอาชีพ (Occupation) ชนบท เป็นชุมชนที่ประกอบด้วยประชากรและครอบครัว 
ที่ประกอบอาชีพการเกษตร ส่วนอาชีพอ่ืน ๆ มีน้อยกว่าอาชีพเกษตรกรรม  เมือง ประชากรส่วนใหญ่ 
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มีอาชีพเกี่ยวกับเครื่องจักรกล อุตสาหกรรม การค้าพาณิชยกรรม นักวิชาการ การปกครอง และอาชีพอ่ืน ๆ 
ที่ไม่ใช่เกษตรกรรม 
 2)  ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) ชนบท เป็นสิ่งแวดล้อมที่เกิดตามธรรมชาติและมีอิทธิพล
ต่อสิ่งแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรม ความเป็นอยู่ของประชาชนมีความสัมพันธ์กับธรรมชาติโดยตรง
เมืองสิ่งแวดล้อมส่วนใหญ่เป็นสิ่งแวดล้อมที่มนุษย์สร้างขึ้นและมีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ของประชาชน 
ประชาชนห่างไกลจากสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ 
 3)  ด้านขนาดของชุมชน (Size of community) ชนบท เป็นชุมชนของเกษตรกรขนาดเล็ก ๆ 
แต่ใช้พ้ืนที่ขนาดใหญ่ในการประกอบอาชีพ เมืองเป็นชุมชนขนาดใหญ่ ขนาดของชุมชนจะมีความสัมพันธ์
กับความเป็นเมือง 
 4)  ด้านความหนาแน่นของประชากร (Density of population) ชนบท ความหนาแน่น 
ของประชากรในชนบทจะต่ ากว่าในเมือง  เมืองความหนาแน่นของประชากรสูงกว่าชนบท และ 
มีความสัมพันธ์กับความเป็นเมือง 
 5)  ด้านความต่างแบบกันหรือความเป็นแบบเดียวกันของประชากร (Heterogeneity and 
homogeneity of population) ชนบทประชากรมีความเป็นแบบเดียวกันในลักษณะของเชื้อชาติ 
และความรู้สึกทางสังคม เมืองประชากรมีความต่างแบบกันมาก และความเป็นเมืองจะมีความสัมพันธ์  
กับความต่างแบบของประชากร 
 6)  ด้านความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคม (Social differentiation and 
stratification) ชนบทมีความแตกต่างทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคมน้อย  เมืองมีความแตกต่าง 
ทางสังคมและการแบ่งชั้นทางสังคมมาก 
 7)  ด้านการเคลื่อนที่ทางสังคม (Social mobility) ชนบท การเปลี่ยนแปลงในด้านที่อยู่อาศัย 
อาชีพ และอ่ืน ๆ มีการเปลี่ยนแปลงน้อย ส่วนการย้ายถิ่นจะเป็นในลักษณะจากชนบทไปสู่เมือง เมือง  
มีการเคลื่อนที่ทางสังคมมากกว่าชนบท การเคลื่อนที่ทางสังคมจะมีความสัมพันธ์กับความเป็นเมือง  
โดยปกติจะมีการย้ายถิ่นจากชนบทเข้ามาอยู่ในเมือง แต่ถ้าเกิดเหตุการณ์วิกฤต คนในเมืองจะมีการอพยพ
จากเมืองไปสู่ชนบท 
 8)  ด้านระบบของการกระท าระหว่างกัน (System of interaction) ชนบท มีการติดต่อและ
สื่อสารกันน้อยกว่าคนในเมือง มีการติดต่อและมีความสัมพันธ์แบบปฐมภูมิ (Primary relation) 
ความสัมพันธ์จะเป็นแบบส่วนตัวง่าย ๆ แต่จริงใจ เมืองมีการติดต่อและสื่อสารกันมาก อาณาเขตของ 
การกระท าระหว่างกันกว้างมากกว่าในชนบท มีการติดต่อและมีความสัมพันธ์แบบทุติยภูมิ (Secondary 
relation) ไม่มีความเป็นกันเอง ความสัมพันธ์คงอยู่เพียงระยะเวลาสั้น ๆ รูปแบบความสัมพันธ์มีความ
ซับซ้อน ยุ่งยาก ผิวเผิน และมีแบบ  

 4.4  โมเดลเศรษฐกิจ บีซีจี (BCG Economic Model) 

 รัฐบาลประกาศขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ BCG เป็นวาระแห่งชาติปี 2564-2569 เป็น
นโยบายขับเคลื่อนประเทศล่าสุด ความหมายของโมเดล BCG เป็นรูปแบบการพัฒนาเศรษฐกิจแบบใหม่
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ซึ่งต่อยอดจากโมเดลเดิมที่รัฐบาลพยายามผลักดันกันอยู่แต่ต้องสอดคล้องกับหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วย โดยโมเดล BCG ประกอบด้วยเศรษฐกิจหลัก 3 ด้านที่จะต้องขับเคลื่อนไปพร้อมกัน ได้แก่ 
B = เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) เป็นการน าความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนาต่อยอด 
จากฐานความเข้มแข็งเดิม นั่นก็คือทรัพยากรชีวภาพหรือการผลิตทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับ
สินค้า เช่น การพัฒนาพันธุ์ข้าวที่มีธาตุอาหารสูงเป็นต้น C =เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
การน าทรัพยากรมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและที่ส าคัญคือการมุ่งไปที่การลดปริมาณของเสียให้น้อยลง
หรือเท่ากับศูนย์ ด้วยกระบวนการผลิต G = เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) การมุ่งเน้นการลด
ผลกระทบต่อโลกอย่างยั่งยืนโดยเฉพาะความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้เอนไซม์จากจุลินทรีย์เพ่ือ
การฟอกกระดาษ การใช้สารชีวภัณฑ์ก าจัดแมลงศัตรูพืชทดแทนการใช้สารเคมีเป็นต้น 

 4.6  องค์กำรเพื่อควำมร่วมมือและกำรพัฒนำทำงเศรษฐกิจ (OECD) 

 บทบาทหลักของ OECD คือ การปรับปรุงเศรษฐกิจโลกและส่งเสริมการค้าโลก เป็นทางออก 
ส าหรับรัฐบาลของประเทศต่าง ๆ ในการท างานร่วมกันเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน ซึ่งรวมถึง 
การท างานร่วมกับประเทศประชาธิปไตยที่มีความมุ่งมั่นร่วมกันในการปรับปรุงเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทีดี่ของประชากร 

 ความส าคัญ OECD ต่อรัฐบาลทั่วโลก เป็นการปรับปรุงความเชื่อมั่นในตลาดและสถาบัน 
ให้มีสุขภาพการคลังสาธารณะที่ดีเพียงพอเพ่ือให้บรรลุการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่ งยืนในอนาคต บรรลุ
การเติบโตด้วยนวัตกรรม กลยุทธ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของเศรษฐกิจที่ก าลังพัฒนา 
จัดหาทรัพยากรให้ผู้คนเพื่อพัฒนาทักษะที่ต้องการเพ่ือสร้างประสิทธิผล  
 ประเทศไทยมีความร่วมมือกับ OECD ผ่านโครงการ Thailand-OECD Country Programme 
และเป็นสมาชิก OECD Development Centre ซึ่งเป็นประโยชน์ในการยกระดับมาตรฐานนโยบาย 
และมาตรการต่าง ๆ ของไทยให้ทัดเทียมสากล อีกทั้งยังมีส่วนช่วยยกระดับขีดความสามารถทาง 
การแข่งขันของไทย รวมทั้งส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย โดย
ไทยได้มีการลงนามในบันทึกความเข้าใจร่วมกับองค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(OECD) ในการจัดท าโครงการ Country Programme หรือ CP ซึ่งมีระยะเวลาในการด าเนินการ 2 – 3 ป ี
มีองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่  

 1)  การรับรองตราสารทากฎหมาย  
 2)  การจัดท าPolicy Reviews ในสาขาต่าง ๆ 
 3)  การเพ่ิมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานไทยใน OECD ในฐานะสมาชิกหรือผู้สังเกตการณ์ 
ในคณะกรรมการด้านต่าง ๆ  
 4)  การส่งเจ้าหน้าที่ของไทยไปท างานร่วมกับ  OECD ในลักษณะ Secondment (การให้
บุคลากรของหน่วยงานได้มีโอกาสเปลี่ยนจากการปฏิบัติงานที่ท าอยู่ประจ าไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืน
เป็นการชั่วคราว) โดยมีประเด็นความร่วมมือที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที ่12  
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 มีโครงการภายใต้ CP ทั้งสิ้นจ านวน 16 โครงการ แบ่งออกเป็น 4 เสา ได้แก่ 
 1)  ธรรมาภิบาลภาครัฐและความโปร่งใส 
 2)  สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและความสามารถในการแข่งขัน 
 3)  ประเทศไทย 4.0 
 4)  การเติบโตอย่างทั่วถึง 

 4.7  Digital Future Interactive Technology 

 Disruption คือ อะไรก็ตามที่ท าให้การท าธุรกิจในรูปแบบปัจจุบันไม่สามารถคงอยู่ได้ ที่เห็น 
ได้ชัดก็มีทั้งอุตสาหกรรม สื่อสารมวลชนที่เปลี่ยนทิศทางไปเป็นสื่อออนไลน์ การคมนาคมกับบริการ 
ผ่านทางแอปพลิเคชัน หรือการค้าผ่านทางหน้าร้านดิจิทัล ซึ่งในธุรกิจทั้งหลาย เมื่อมองลึกลงไป สิ่งที่ท าให้
เรื่องเหล่านี้เกิดขึ้นได้ก็คือเทคโนโลยี เป็นที่มาของ Digital Transformation ซึ่งหมายถึงการปรับเปลี่ยน
อย่างไรให้สามารถแข่งขันในโลกยุคดิจิทัลได้  และไม่ใช่เรื่องของอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่ง
โดยเฉพาะ แต่มันเกิดขึ้นทั้งโลก จะเร็วหรือช้าก็เท่านั้น จึงเป็นสัญญาณท่ีว่าต าราการบริหารธุรกิจแบบเก่า
ที่เกิดขึ้นมาเป็นร้อยปีอาจจะใช้งานได้ไม่เต็มที่เหมือนแต่ก่อน “คนที่ท าธุรกิจเดี๋ยวนี้ มันก็น่าคิดว่า ทุกครั้ง
ที่มีการเปลี่ยนแปลงใหญ่ ๆ ก็จะมี White Space ขึ้นมา โอกาสที่เราจะเติบโตเกิดได้สูงมาก ถ้าเราคิดออก
ว่าในโลกใบใหม่นี้เราจะท าอะไรได้” 
 เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่น ามาสู่การเปลี่ยนแปลง Disruption โลกยุคใหม่ที่ก าลังจะมา 
สร้างความเปลี่ยนแปลงภายใน 2-3 ปีนี้ แบ่งเป็น 4 หัวเรื่องใหญ่ ๆ ได้แก่ 
 1)  Distributed Ledger หรือตัวกลางบันทึกข้อมูลในชีวิตประจ าวัน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของ Blockchain 
จากเดิมที่ข้อมูลของบุคคลถูกกระจายไปยังสถานที่ต่าง ๆ เช่น ข้อมูลสุขภาพอยู่กับโรงพยาบาล ข้อมูล
ทางการเงินอยู่กับธนาคาร แต่ด้วยเทคโนโลยีตัวนี้ จะท าให้ข้อมูลอยู่กับผู้ใช้งาน ซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูล 
ตัวจริงทั้งหมด ไม่ใช่ผู้ให้บริการ (service provider) รายใดรายหนึ่ง ซึ่งจะส่งผลให้รูปแบบการท าธุรกิจ 
ในอนาคตเปลี่ยนแปลงไปอย่างสิ้นเชิง เจ้าของข้อมูลจะเป็นผู้ควบคุมหรือเปิดเผยข้อมูลเมื่อต้องการใช้งาน 
 2)  Tokenization นั่นคือวัตถุต่าง ๆ สามารถมีตัวตนขึ้นมาได้ในโลกดิจิทัล และเป็นเสมือน
ตัวแทนของมูลค่าได้ด้วย สามารถซื้อขายได้โดยตรง ไม่ต้องผ่านคนกลางเหมือนในอดีต พร้อมกันนั้นเราก็
สามารถตรวจสอบกลับไปถึงที่มาหรือเส้นทางการขนย้ายของวัตถุแต่ละชิ้นได้ด้วย 
 3)  เทคโนโลยี 5 G จะท าให้โลกมีเครือข่ายที่สามารถส่งต่อข้อมูลได้ปริมาณมากและรวดเร็ว
กว่าเดิม บวกกับระบบเซ็นเซอร์ที่ราคาถูกลงมาก จนท าให้การสื่อสารเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วทั้งกับมนุษย์
และระหว่างอุปกรณ์ด้วยกันเอง  
 4)  AI (Artificial Intelligence) หรือปัญญาประดิษฐ์ 

 4.8  เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) 

  Sustainable Development Goals (SDGs) แปลเป็นไทยคือ “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน”
เป็นการพัฒนาที่สมดุลกันใน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน (Three Pillars of Sustainability) นั่นคือ 
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สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ยกตัวอย่างให้เห็นภาพง่ายๆ เช่น การพัฒนาเศรษฐกิจท่องเที่ยว ก็ต้อง
ค านึงถึงสิ่ งแวดล้อมและชีวิตความเป็นอยู่ของคนในบริ เวณนั้น  ไม่ใช่ พัฒนาให้โตแต่ เศรษฐกิจ 
มีนักท่องเที่ยวมาเยือนมากมาย แต่สิ่งแวดล้อมป่าเขาถูกท าลายชีวิตคนที่อาศัยในพ้ืนที่โดนเบียดเบียน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย โดยองค์การสหประชาชาติแบ่งทั้ง 17 ข้อออกเป็น 
5 มิติได้แก่มิติสังคม (People) มิติเศรษฐกิจ (Prosperity) มิติสิ่งแวดล้อม (Planet) มิติสันติภาพและ
สถาบัน (Peace) และมิติหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) ทั้ง 17 ข้อ 5 มิติต่างเป็นเป้าหมายส าคัญ 
ที่ทุกคนในโลกควรเรียนรู้ให้ความสนใจและร่วมกันพัฒนา  
 มิติสังคม (People) ซึ่งประกอบด้วยเป้าหมาย 5 ข้อด้วยกัน โดยหลายข้อของ SDGs ในมิติสังคม
ก็สอดคล้องกับการด าเนินงานของ สอวช. ในการจัดท าข้อเสนอนโยบาย กลไก และมาตรการสนับสนุน 
เช่น การขจัดความยากจนอย่างตรงจุด ข้อเสนอนโยบาย เรื่อง Lifelong Learning หรือการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต  รายงานการศึกษาการใช้ศักยภาพการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
(อววน.) เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ของผู้สูงอายุและการยกระดับการเรียนรู้ของเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
รวมถึง BCG Economy Model เป็นต้น 
 เป้าหมายมิติสังคม มีดังนี้  
 1)  ขจัดความยากจน (No Poverty) 
 2)  ขจัดความหิวโหย (Zero Hunger) 
 3)  การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health And Well-Being 
 4)  การศึกษาที่เท่าเทียม (Quality Education) 
 5)  ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality) 

 4.9  คุณสมบัติของบุคคลเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงของโลก 

 บุคลากรในปัจจุบันไม่เพียงต้องท างานเก่ง แต่ต้องพร้อมที่จะรับมือกับความเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาด้วย หน้าที่หลักของงานบริหารงานบุคคล คือ การสรรหาบุคลากร การพัฒนา
บุคลากร รักษาบุคลากร และส่งเสริมให้บุคลากรท าประโยชน์ให้กับองค์กร การท างานมีการเปลี่ยนแปลง
เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นลักษณะของงานที่ท าหรือในส่วนขององค์กร การบริหารงานบุคคล 
ก็เช่นเดียวกัน ต้องพบเจอกับความเปลี่ยนแปลงและรับมือกับสิ่งที่เกิดขึ้นให้ได้ จึงต้องพร้อมที่จะรับมือ 
กับความเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ในยุคใหม่จะต้องสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่เหมาะสม ในแต่ละองค์กรมีคนท างาน 
อยู่หลายรุ่น ตั้งแต่คนท างาน Generation X, Generation Y มาจนถึง Generation Z ท าให้เกิดแนวคิด 
ที่หลากหลายในแต่ละองค์กร จึงต้องแก้ปัญหาความหลากหลายที่จะเกิด โดยให้คนหลาย ๆ รุ่น หลาย ๆ 
แนวคิดอยู่ร่วมกันได้ ท าให้ทุกคนสามารถอยู่ร่วมกันได้โดยเกิดปัญหาน้อยที่สุด ต้องเรียนรู้ว่าแนวทาง 
แบบไหนเหมาะกับคนรูปแบบใด และต้องสร้างแนวทางในการเข้าถึงคนแต่ละกลุ่มอย่างไร  องค์กร 
ต้องมีผู้น าที่โดดเด่น มีวิสัยทัศน์และมีภาพลักษณ์ที่น่าเชื่อถือ เพ่ือจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น จนเป็น 
ที่ยอมรับจากบุคคลภายนอก และถูกกล่าวถึงในแนวทางท่ีดี 
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 บุคลากรยุคใหม่จะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
 1)  สามารถท างานได้แบบ Multi-Tasks 
 2)  ปรับการท างานให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 3)  น าเทคโนโลยีมาปรับใช้กับการท างาน 
 4)  สามารถคิดวิเคราะห์ได้รอบด้าน 
 5)  แก้ปัญหาได้อย่างมีทักษะ 
 6)  สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีในการท างาน 
 ปี 2021 และช่วงเวลาต่อจากนี้ เป็นช่วงเวลาที่ผู้น าต้องเผชิญกับวิกฤตเศรษฐกิจ โรคระบาด 
และความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีมากมาย คุณสมบัติของผู้น าที่ดีในยุคนี้จึงไม่ใช่ผู้น าที่เพียงแค่ 
คอยท าตามระบบหรือคู่มือบริหารในช่วงเวลาปกติเท่านั้น แต่ต้องเป็นผู้น าที่รู้จักพลิกแพลง ปรับตัว 
ตามสถานการณ ์สามารถแก้ไขวิกฤตหรือพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาสได้ ซ่ึง Adecco ได้คัดเลือก 7 คุณสมบัติ
ส าคัญของผู้น าที่สร้างการเปลี่ยนแปลง มาเป็นแนวทางในการคัดเลือกผู้บริหารและพัฒนาภาวะผู้น า
ส าหรับองค์กร ดังนี้ 
 1)  Outward Mindset – คิดถึงส่วนรวม  
 2)  Inspirational - สร้างแรงบันดาลใจ  
 3)  Lifelong learning – เรียนรู้อยู่เสมอ   
 4)  Communication  – สื่อสารเป็น  
 5)  Emotional Intelligence - ความฉลาดทางอารมณ์  
 6)  Unstructured Problem-Solving - คิดพลิกแพลงแก้ปัญหา  
 7)  Change Management – บริหารจัดการความเปลี่ยนแปลง 

 4.10  พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภำค และนโยบำยเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ 4 รูปแบบ  

 คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 มีมติเห็นชอบการก าหนดพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค และการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 5 ด้าน เพ่ือกระจายความเจริญ 
สู่ภูมิภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางรายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเสริมสร้างความมั่นคง 
ในพ้ืนที่บริเวณชายแดน รวมทั้ง เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการเชื่อมโยงกับประเทศเ พ่ือนบ้าน
ตามท่ีส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ 
นโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (กพศ.) เสนอ ดังนี้ 
 1)  การก าหนดพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ (ระเบียงฯ) เห็นชอบการก าหนดพ้ืนที่โดยมี
ขอบเขตเป็นระดับจังหวัด ดังนี้ 
  1.1  ให้พ้ืนที่จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดล าพูนและจังหวัดล าปาง เป็นระเบียงฯ 
ภาคเหนือ หรือ Northern Economic Corridor: NEC - Creative LANNA เพ่ือพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์หลักของประเทศอย่างยั่งยืน 



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571)    

                                                                                                                

 

 หน้า 17 
10101

   1.2  ให้พ้ืนที่จงัหวัดนครราชสีมา จังหวัดขอนแก่น จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดหนองคาย
เป็นระเบียงฯ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หรือ Northeastern Economic Corridor: NeEC – Bio economy 
เพ่ือพัฒนาเป็นฐานอุตสาหกรรมชีวภาพแห่งใหม่ของประเทศด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ตลอดห่วงโซ่การผลิต 
   1.3  ให้พ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดนครปฐม จังหวัดสุพรรณบุรี และ จังหวัด  
กาญจนบุรี เป็นระเบียงฯ ภาคกลาง - ตะวันตก หรือ Central - Western Economic  Corridor: CWEC 
เพ่ือพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นน า ด้านอุตสาหกรรมเกษตร การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมไฮเทคมูลค่าสูง 
เชื่อมโยงกับ กทม. และพ้ืนที่โดยรอบ และ EEC 
  1.4  ให้พ้ืนที่จังหวัดชุมพร จังหวัดระนอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดนครศรีธรรมราช  
เป็นระเบียงฯ ภาคใต้ หรือ Southern Economic Corridor: SEC เพ่ือพัฒนาเป็นศูนย์กลางของภาคใต้
ในการเชื่อมโยงการค้าและโลจิสติกส์กับพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของประเทศ และภูมิภาคฝั่งทะเลอันดามัน 
(BIMSTEC) เป็นฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพและการแปรรูปเกษตรมูลค่าสูง และเพ่ือยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการท่องเที่ยวสู่นานาชาติ 
 2)  การขับเคลื่อนการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีองค์ประกอบการ 5 ด้าน ดังนี้  
  2.1  การให้สิทธิประโยชน์และการอานวยความสะดวกการลงทุน 
  2.2  การพัฒนาห่วงโซ่การผลิตและบริการ 
  2.3  การวิจัยและพัฒนาและการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  2.4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  2.5  การพัฒนาแรงงานและสนับสนุนผู้ประกอบการ 
 3)  ความก้าวหน้าการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย  
  3.1  ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษใน 4 ภาค มูลค่าการลงทุนในปี 2564 จ านวน 118,637 
ล้านบาท มีการด าเนินโครงการส าคัญ ทั้งในด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การยกระดับกิจกรรม 
ทางเศรษฐกิจ การใช้ประโยชน์อุทยานวิทยาศาสตร์และสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ และการส่งเสริม 
และสนับสนุนด้านวิจัยและพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม และ  
  3.2  เขตพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 10 แห่ง ได้แก่ จังหวัดตาก มุกดาหาร 
สระแก้ว ตราด สงขลา หนองคาย นราธิวาส เชียงราย นครพนม และกาญจนบุรี มูลค่าการลงทุนรวม  
(ปี 2558 – เมษายน 2565) จ านวน 36,882 ล้านบาท และการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและ 
ด่านศุลกากรแล้วเสร็จประมาณ 89% 
 นอกจากพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาคแล้ว รัฐบาลได้มีนโยบายจัดตั้ง เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
4 รูปแบบ ดังนี้ 
 1)  พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษกิจพิเศษระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก (EEC)  
 2)  พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 10 จังหวัดชายแดน  
 3)  พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 22 จังหวัดชายทะเล  
 4)  พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบคลัสเตอร์ 
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 4.11  โครงกำรเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) 

 โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) เป็นการลงทุน
ขนาดใหญ่เพ่ือยกระดับการพัฒนาประเทศไปสู่ยุค “ไทยแลนด์ 4.0” ได้มีการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมาย 
น าร่อง 3 จังหวัดในพ้ืนที่ภาคตะวันออก ได้แก่ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง อีกทั้งยังได้ก าหนด
อุตสาหกรรมเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมเพ่ือให้เกิดการลงทุนอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการลงทุน
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค เพ่ือเพ่ิมศักยภาพรองรับการลงทุนและการพัฒนากิจกรรม  
ทางเศรษฐกิจและการอ านวยความสะดวกต่างๆ ในพ้ืนที่ รวมทั้งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ 
การจัดระบบการสะสมเทคโนโลยี เพ่ืออนาคตที่ยั่งยืนของประเทศไทย EEC ประกาศเขตส่งเสริม 
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยนักลงทุนจะได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีและสิทธิประโยชน์  
ด้านอ่ืนๆ รวมถึงการอ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจอีกด้ วย โดยได้มีการประกาศรายชื่อ 
เขตส่งเสริมเพ่ือกิจการพิเศษที่ประกาศแล้ว ได้แก่ เขตส่งเสริมรูปแบบนิคมอุตสาหกรรม จ านวน 21 แห่ง 
เขตส่งเสริมรูปแบบอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษเฉพาะด้าน (Cluster) จ านวน 2 แห่ง 

5.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ  

 ตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจ
หลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาล
ทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 
12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะ
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และ  
มีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่  
ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
 1)  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
 2)  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 3)  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4)  การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 5)  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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 6)  การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
 7)  การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 โดยเฉพาะนโยบายและจุดเน้นที่ 4 ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีรายละเอียด ดังนี้  
 1)  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
 2)  ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทาง  
การอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
ก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 3)  พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ 
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้ สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4)  ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 
 5)  จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ 
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ  
สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
 6)  เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน 
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
 7)  ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอ่ืน 
 8)  พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ  
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คุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสม 
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
 พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คนปัจจุบัน ได้ให้นโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” มีหลักการในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 2 ประเด็นใหญ่ โดยมีจุดเน้นที่ส าคัญ
คือ การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และการลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง นโยบาย 
ด้านการศึกษาโดยภาพรวมที่คณะรัฐมนตรีได้แถลงต่อรัฐสภา ประกอบด้วย 
       1)  ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 
       2)  เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้างรายได้
กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียน
แต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
      3)  จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
      4)  ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 
      5)  การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรั กในสถาบัน 
หลักของชาติเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่ 
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
      6)  ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน า
ด้ าน เนื้ อหาของวิ ชาการและการ เข้ าถึ งข้ อมู ลที่ เป็นประโยชน์ต่ อการตัดสิน ใจ เลื อก เ รี ยน 
และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
      7)  ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้  
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียนเพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อ 
ความต้องการของการจ้างงาน 
      8)  แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ า  
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล 
พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๖๙ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
  ๑)  ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ ก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงานโดย 
   ๑.๑  รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส. 
  ๑.๒  ลดปัญหาการออกกลางคัน  โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/ดูแล 
                         รายบุคคล การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์ 
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                         แก้ปัญหาเชิงระบบ กลุ่มเป้าหมายใน  50 วิทยาลัยที่มีปัญหาการออกกลางคันสูง 
 ๑.๓  จัดการเรียนการสอนในระดับพ้ืนที่และภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา  
 ๑.๔  เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา  
 ๑.๕  เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนส าคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งได้แก่  
                         นักเรียน และผู้ปกครอง  
  ๒)  ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  ๒.๑  จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที่ สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย 
  ๒.๒  จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัด ๑๘ กลุ่มจังหวัดและกรุงเทพ 
                          มหานคร รวม ๑๙ สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ ๑ แห่ง 
                          จ านวน ๔ แห่ง  
  ๒.๓  จัดตั้งสถานศึกษาอาชีวะอ าเภอในกลุ่มอ าเภอชั้นหนึ่ง 
  ๒.๔  ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ 
                         และการจัดหลักสูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
  ๒.๕  มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาที่เป็น 
                         นโยบายรัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัด 
                         อาชีวศึกษาเฉพาะทาง อาทิ ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่  ครัวไทยสู่ครัวโลก 
                         พลังงานทดแทน  โลจิสติกส์/รถไฟความเร็วสูง  อัญมณี ยานยนต์  ไฟฟ้า เล็กทรอนิกส์ 
                         ท่องเที่ยว/โรงแรม ฯลฯ 
 ๒.๖  ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวะเพ่ือคนพิการ 
                          อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพ่ือสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ  
                          ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  เทียบโอนความรู้และประสบการณ์  เพ่ือต่อยอดและ 
                          พัฒนาทักษะทั้ง Upgrade Skills และ Re Skills ร่วมจัดอาชีวศึกษาในสถานพินิจ  
                          เรือนจ า ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ 
  ๒.๗  สนับสนุนให้หนว่ยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซึ่งได้แก่ สถานประกอบการ 
                          อปท. และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่างๆ ฯลฯ 
  ๒.๘  จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ อาชีวะ 
                          อินเตอร์ และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 
  ๒.๙  เพ่ิมช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาด้วย อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพ่ือ 
                         การศึกษาและพัฒนาอาชีพ (R-radio network)  
  ๓)  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
  ๓.๑  ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็ง 
                         ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา โดยพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  ตามแนวทาง Constructionism, Project Based Learning Authentic 



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571) 

                                                                                                                             

 

    
 

หน้า 22 
10101
0 

   Assessment, การเพ่ิมพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานที่จริง/ 
                สถานการณ์จริง  
  ๓.๒   ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพื่อให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา  มีขีด 
                        ความสามารถในการแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และ 
  สมรรถนะการท างานตามต าแหน่งหน้าที่ (Function Competency)   
 ๓.๓   เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพ่ิมจ านวนสถานศึกษา English  
                        Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด  ใช้หลักสูตร/สื่อ 
                        ต่างประเทศ  สนับสนุนการฝึกงานต่างประเทศ/บริษัทต่างประเทศและในประเทศ 
                        ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษในงานอาชีพ ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า 
                        จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  
 ๔)  ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 ๔.๑   ด้านบริหารทั่วไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการได้แก่ 
  Web Portal, E-office และ Data based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก 
  ๔.๒  ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB 
  และ Formula Funding  
  ๔.๓  ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครอืข่ายครู/สมาคมวชิาชีพ จัดหาลูกจ้าง พนักงานราชการ 
                          ให้เพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 
  ๔.๔  ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือพัฒนา 
  การจัดอาชีวศึกษา  
 ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ได้ก าหนดนโยบายในการขับเคลื่อนการสร้างและพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือเป็น
ก าลังหลักส าคัญในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ภายใต้แนวนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง โดยได้ก าหนดนโยบายหลัก 5 เรื่องส าคัญ 
คือ ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) ขยายโอกาส 
การอาชีวศึกษา (Equity) เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
(Efficiency) ซ่ึงด าเนนิการผา่นนโยบาย Quick Win จ านวน 9 เรื่อง ดังนี้ 
 1)  บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรอืน   
 2)  ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในทุกระดับการศึกษา (ปวช., ปวส., ป.ตรี)   
 3)  ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 
 4)  ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
 5)  ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center)   
 6)  ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย   
 7)  ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง   



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571)    

                                                                                                                

 

 หน้า 23 
10101

 8)  ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
 9)  ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง   
 เพ่ือเป็นการด าเนินการตามนโยบายหลักและนโยบายเร่งด่วนให้เกิดเป็นรูปธรรมโดยบูรณาการ
งานร่วมกันทั้งระดับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) อาชีวศึกษภาค (อศภ.) อาชีวศึกษา
จังหวัด (อศจ.) สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษาของรัฐและเอกชน รวมทั้งภาคีเครือข่ายซึ่ง
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว เพ่ือเป็นกลไก
ในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) ทั้ง 35 กลุ่มอาชีพ ให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ  
ที่เป็นอุตสาหกรรมเป้าหมาย เพ่ือให้ภาคเอกชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) มีนโยบายในการ 
มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ โดยการแสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการที่มีคุณภาพ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง จากวิสัยทัศน์และแนวคิด คือเป้าหมายสูงสุดในการ
ก าหนดทิศทางก าหนด concept “ประเทศไทยมั่นคง ร่ ารวย ด้วยมืออาชีวะ” สู่ผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ ตามพันธกิจ (Mission) ได้แก่ 
 1)  ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ให้เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ  
 2)  เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการ
ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
 3)  เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
 4)  ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษา
แห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 5)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น  
 6)  พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
 ข้อเสนอแนะจากคณะ อ.กรอ.อศ.ในทุกเรื่องที่ทุกกลุ่มอาชีพเน้นมากคือ การจัดการศึกษา  
ในระบบทวิภาคี ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ สอศ. ในการเร่งขับเคลื่อนและด าเนินการอยู่แล้วโดย 
ยืนยันว่าเป็นเรื่องส าคัญระดับต้นๆ ของสอศ. ซึ่งภาครัฐและภาคเอกชนต้องจัดการศึกษาร่วมกันเรื่องถัดมา
เป็นเรื่องของหลักสูตร เรื่องการปรับหลักสูตรให้ทันสมัย ยืดหยุ่น ตรงตามมาตรฐานอาชีพ สอดคล้อง 
กับความต้องการของสถานประกอบการและการพัฒนาประเทศในอนาคตด้วย และด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งข้อเสนอแนะของ อ.กรอ.อศ. มีความสอดคล้องกับภารกิจของ สอศ. ที่ได้ด าเนินการ 
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อย่างเร่งด่วนอยู่แล้ว ส่วนบางเรื่องที่ยังไม่ได้ด าเนินการตามที่ คณะ อ.กรอ.อศ.  เสนอมา สอศ. พร้อมเร่ง
ด าเนินการเพ่ือน าเข้าสู่แผนการปฎิบัติและขับเคลื่อนโดยเร็ว ในเรื่องของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
จะพบว่าในระดับ ปวช. จ านวนยังคงที่ด้วยสาเหตุหลายประการ เช่น วุฒิภาวะของผู้เรียนมีความพร้อม
ค่อนข้างน้อย และสถานประกอบเองมองว่าเด็กเกินไป เป็นต้น แต่ในระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรี  
มีแนวโน้มสูงขึ้นเรื่อยๆ โดยเฉพาะระดับปริญญาตรีจัดการศึกษาระบบทวิภาคีได้เกือบ 100%  ซึ่งถือว่า 
เรื่องการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการอาชีวศึกษา ซึ่ง สอศ.จะเร่งรัดและ
ด าเนินการให้เห็นผลโดยเร็ว 
 กลุ่มอาชีพ 35 อาชีพ ได้ แก่ 1. กลุ่มอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และดิจิทัล 
คอนเทนต์ 2. กลุ่มอาชีพแฟชั่น เครื่องนุ่งห่ม และผลิตภัณฑ์จากผ้า 3. กลุ่มอาชีพแม่พิมพ์ 4.กลุ่มอาชีพ
เกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 5. กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมก่อสร้าง  6. กลุ่มอาชีพไฟฟ้า 7. กลุ่ม
อาชีพพาณิชย์นาวี 8. กลุ่มอาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 9. กลุ่มอาชีพเทคโนโลยีบริการยานยนต์ 
10. กลุ่มอาชีพโรงแรมและท่องเที่ยว 11. กลุ่มอาชีพอัญมณีและเครื่องประดับ 12. กลุ่มอาชีพพลังงาน 
และพลังงานทดแทน 13. กลุ่มอาชีพธุรกิจค้าปลีก 14. กลุ่มอาชีพรถจักรยานยนต์และเครื่องยนต์เล็ก
อเนกประสงค์ 15. กลุ่มอาชีพภาคธุรกิจและบริการอาหาร 16.  กลุ่มอาชีพปิโตรเลียม ปิโตรเคมี 
17. กลุ่มอาชีพยานยนต์และชิ้นส่วน 18.  กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมพลาสติก 19.  กลุ่มอาชีพ
เครื่องปรับอากาศและเครื่องท าความเย็น 20. กลุ่มอาชีพการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ 21. กลุ่มอาชีพ
วิศวกรรมเครื่องจักรกลและงานโลหะ 22. กลุ่มอาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมตัวถังและสีรถยนต์ 
23. กลุ่มอาชีพไมซ์ (MICE) 24. กลุ่มอาชีพรถไฟความเร็วสูงและระบบราง 25. กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม
การบิน 26. กลุ่มอาชีพ ช่างอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 27. กลุ่มอาชีพช่างเชื่อม 28. กลุ่มอาชีพสุขภาพและ
ความงาม 29. กลุ่มอาชีพนิคมอุตสาหกรรมต้นแบบ 30. กลุ่มอาชีพยานยนต์ไฟฟ้า  31.  กลุ่มอาชีพ 
แมคคาทรอนิกส์หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 32. กลุ่มอาชีพเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 33. กลุ่มอาชีพธุรกิจ
และการเป็นผู้ประกอบการ 34. กลุ่มพัฒนาความร่วมมืออาชีวศึกษาระหว่างประเทศ 35.  กลุ่มงานวิจัย
และพัฒนา 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 มีสถานะเป็นนิติบุคคล เป็นส่วนราชการในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีภาระหน้าที่ในการ
ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ช านาญการปฏิบัติการสอน การวิจัย การถ่ายทอด
วิทยาการและเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคม ซึ่ งมีความจ าเป็นต้องก าหนดแผนยุทธศาสตร์ เ พ่ือเป็นแนวทาง  
ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 รวมทั้งกฎหมาย แผน 
นโยบายต่าง ๆ ปัจจัยและบริบทอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การต่าง ๆ ทั้งปัจจุบันและในอนาคต  
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ส่วนที่ 2 บริบทของ 4 จังหวัดภำคใต้ฝั่งอ่ำวไทย 
1.  สภำพทั่วไปของกลุ่มจังหวัด 

  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 4 จังหวัดประกอบด้วย จังหวัดชุมพร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดนครศรีธรรมราช และจัดหวัดพัทลุง ตามล าดับ มีประชากรรวม 3.6 ล้านคน (ธันวาคม 2565) 
มีพ้ืนที่รวมทั้งหมด ๓๒,๒๖๘,๘๒๔ ตารางกิโลเมตร หรือ 20.16 ล้านไร่ (กันยายน 2564) ซึ่งคิดเป็น
ร้อยละ 45.63 ของพ้ืนที่ภาคใต้ โดยจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีพ้ืนที่มากที่สุด คือ ๑๒,๘๙๑,๐๐๐ ตาราง
กิโลเมตร หรือ ๘.๐๖ ล้านไร่ รองลงมาคือ จังหวัดนครศรีธรรมราช ๙,๙๔๒,๕๐๒ ตารางกิโลเมตร หรือ 
6.2 ล้านไร่ จังหวัดชุมพร ๖,๐๑๐,๘๔๙ ตารางกิโลเมตร หรือ 3.8 ล้านไร่ และจังหวัดพัทลุง ๓,๔๒๔,๔๗๓ 
ตารางกิโลเมตร หรือ 2.1 ล้านไร่ เป็นกลุ่มจังหวัดที่มีฐานทางการเกษตรขนาดใหญ่ของประเทศ โดยเฉพาะ
พืชเศรษฐกิจ คือยางพารา ปาล์ม น้ ามัน และ ผลไม้ มีทรัพยากรธรรมชาติมากมายและหลากหลาย ทั้งป่า
เขา เกาะแก่ งและชายฝั่ งทะ เลที่ มี ค ว า ม ย า ว เ ชื่ อ ม ต่ อ ทุ ก จั ง ห วั ด  เ อ้ื อ ต่ อ ก า ร พัฒ น า ทั้ ง 
การเพาะเลี้ยงชายฝั่งและการท่องเที่ยว นอกจากนี้ ยังเป็นพ้ืนที่ที่มีอารยะธรรมเก่าแก่เป็นเมืองส าคัญ  
ทางประวัติศาสตร์และสืบทอดประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์เฉพาะถิ่นมาจนถึงปัจจุบัน 
จึงเป็นกลุ่มจังหวัดที่มีศักยภาพสูงในการพัฒนาของประเทศโดยมีข้อมูลพื้นฐานของแต่ละจังหวัด ดังนี้ 
 1.1 จังหวัดชุมพร  
 จังหวัดชุมพรตั้งอยู่ตอนบนสุดของภาคใต้ ระหว่างเส้นละติจูดที่ 10 องศา 29 ลิปดาเหนือ และ
เส้นลองติจูดที่ 99 องศา 11 ลิปดาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพมหานคร ตามเส้นทางรถยนต์ ประมาณ 
498 กิโลเมตร และเส้นทางรถไฟสายใต้ ประมาณ 476 กิโลเมตร มีเนื้อที่ 3.75 ล้านไร่ หรือ 
6,010.849 ตารางกิโลเมตร มีขนาดพ้ืนที่ใหญ่มากเป็นอันดับ 4 ของภาคใต้ ชุมพรเป็นจังหวัดแรก 
ของภาคใต้ตอนบนฝั่งอ่าวไทย มีรูปพ้ืนที่เรียวยาวตามแนวเหนือ ใต้ มีความยาวประมาณ 222 กิโลเมตร 
(พฤศจิกายน 2565) 
 ลักษณะภูมิประเทศ แบ่งออกเป็นพ้ืนที่ราบตอนกลาง พ้ืนที่ราบชายฝั่งทะเล และพ้ืนที่ 
ทางทิศตะวันตก เป็นที่สูงและภูเขา ทิวเขาที่ส าคัญ คือ ทิวเขาตะนาวศรี ซึ่งเป็นพรมแดนทางธรรมชาติ
ระหว่างประเทศไทยกับประเทศเมียนมาร์ ถัดจากแนวที่สูงมาทางด้านตะวันออกเป็นที่ราบตอนกลาง 
ซึ่งมีลักษณะเป็นที่ราบลูกคลื่นและที่ราบลุ่ม เป็นเขตเกษตรกรรมที่ส าคัญของจังหวัด สาหรับพ้ืนที่ 
ทางตะวันออกเป็นที่ราบชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 222 กิโลเมตร ลักษณะชายหาดของจังหวัดชุมพร
ค่อนข้างเรียบมีความโค้งเว้าน้อย ความกว้างของจังหวัด โดยเฉลี่ยประมาณ 36 กิโลเมตร 
 ภูมิอากาศ จังหวัดชุมพรอยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมที่พัดประจาฤดูกาล 2 ชนิด คือลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้ ที่พัดพาเอามวลอากาศชื้นจากมหาสมุทรอินเดียมาสู่ประเทศไทย ระหว่างกลางเดือน
พฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม หรือในฤดูฝน ท าให้มีฝนชุกทั่วไป ส่วนลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
ที่พัดพาเอามวลอากาศเย็นและแห้งจากประเทศจีนมาสู่ประเทศไทย และพัดผ่านทะเลจีนใต้และอ่าวไทย 
พาเอาไอน้ าและความชื้นมาสู่จังหวัดชุมพร ระหว่างกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์  
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หรือในช่วงฤดูหนาว ท าให้จังหวัดชุมพรมีอากาศเย็นลง กับมีฝนชุกต่อเนื่องอีกระยะหนึ่ง โดยเฉพาะ 
เดือนตุลาคมและพฤศจิกายน  
 ประชำกร 
 ประชากร ณ เดือนพฤศจิกายน 2565 จังหวัดชุมพรมีประชากรทั้งสิ้น  509,526 คน 
เป็นชาย 251,276 คน หญิง 258,250 คน เป็นวัยเด็ก (1 - 15 ปี) ร้อยละ 18.57 วัยแรงงาน 
ร้อยละ 68.87 และผู้สูงอายุ (65 ปีขึ้นไป) ร้อยละ 12.55 และมีความหนาแน่นประชากร ร้อยละ 
84.50 ต่อตารางกิโลเมตร 
 กำรปกครอง 
 จังหวัดชุมพร แบ่งเขตการปกครอง เป็น 8 อ าเภอ 70 ต าบล 737 หมู่บ้าน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 3 ประเภท ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลต าบล 
26 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 50 แห่ง 
 สภาพทางอุทกวิทยาของจังหวัดชุมพรรวมเรียกว่าลุ่มน้ าภาคใต้ฝั่งตะวันออก ซึ่งประกอบด้วย 
แม่น้ าล าคลองสายสั้นๆ ไหลจากเทือกเขาฝั่งตะวันตกของจังหวัด คือ เทือกเขาตะนาวศรีซึ่งเป็นแหล่ง  
ต้นน้ าลงสู่อ่าวไทย 

  จังหวัดชุมพรมีแหล่งท่องเที่ยวหลากหลายทั้งทางธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรม สถานที่
ท่องเที่ยวที่ส าคัญ ได้แก่ อนุสรณ์สถานเสด็จในกรมหลวงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ เกาะแก่งต่างๆ ในเขต
อุทยานแห่งชาติ หมู่เกาะชุมพร จุดชมวิวเขามัทรี พระบรมธาตุสวี ถ้ ารับร่อ (เทพเจริญ) ถ้ าเขาพลู เขาดินสอ 
และแหล่งท่องเที่ยวชุมชนซึ่งมีวิถีชีวิตของท้องถิ่นแตกต่างกัน เช่น เกาะพิทักษ์ บ้านทอนอม บ้านท้องตมใหญ่ 
(หมู่บ้านม้าน้ าแห่งเดียวในประเทศ) ฯลฯ มีงานประเพณีและงานประจ าปีที่ส าคัญ ซึ่งจัดในช่วงเวลา
ต่างกันตลอดปี ได้แก่ งานเทศกาลล่องแพพะโต๊ะเชิงอนุรักษ์ (วันเสาร์และอาทิตย์ที่สองของเดือน
กุมภาพันธ์), ประเพณีปิดทองเขาเจดีย์พระใหญ่ (วันมาฆบูชา) , งานเปิดโลกทะเลชุมพร (มีนาคม) , 
ประเพณีไทยทรงด า (มีนาคม เมษายน), งานขึ้นผ้าพระราชทานห่มพระปรางค์วัดประเดิมและงานสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา (วันวิสาขบูชา), ประเพณีปิดทองแก้สินบนปีขึ้นถ้ าเขาพลู (เมษายน), ประเพณี 
วิ่งแหวกทะเลสู่เกาะพิทักษ์ (มิถุนายน), งานแห่ผ้าห่มพระบรมธาตุสวี (วันอาสาฬหบูชา), งานประเพณี 
แห่พระแข่งเรือขึ้นโขนชิงธง ชิงโล่และถ้วยพระราชทาน มรดกแห่งลุ่มน้ าหลังสวน (วันแรม 1 ค่ า เดือน 11, 
ประเพณีส่งตายายทางสายน้ า (วันแรม 15 ค่ า เดือน 10), งานวันส านึกในพระมหากรุณาธิคุณในหลวง
ของเราและจัดแข่งขันเรือยาว ขึ้นโขนชิงธงชิงถ้วยและโล่พระราชทาน (กันยายน), ประเพณีลอยกระทง 
(วันขึ้น 15 ค่ า เดือน 12), งานเทิดพระเกียรติพลเรือเอกพระเจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอาภากรเกียรติวงศ์ 
กรมหลวงชุมพร เขตอุดมศักดิ์ (ธันวาคม) และงานกาชาดจังหวัดชุมพร (ธันวาคม) เป็นต้น 

  เศรษฐกิจ 
  โครงสร้างทางเศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัดชุมพร พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

ณ ราคาประจ าปี 2563 ประกอบด้วย การผลิตภาคเกษตรกรรมฯ มีสัดส่วนร้อยละ 55.52 การบริการ
และการท่องเที่ยว มีสัดส่วนร้อยละ 36.84 ภาคอุตสาหกรรม มีสัดส่วนร้อยละ 7.64 มีรายละเอียด ดังนี้ 
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 ภาคเกษตร มีมูลค่า 69.601 ล้านบาท ภาคอุตสาหกรรม มีมูลค่า 9,573 ล้านบาท การท าเหมืองแร่
และเหมืองหิน มีมูลค่า 534 ล้านบาท การผลิต มีมูลค่า 7,871 ล้านบาท ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบ
ปรับอากาศ มีมูลค่า 908 ล้านบาท การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสียฯ มีมูลค่า 260 ล้านบาท 
การบริการและการท่องเที่ยว มีมูลค่า 46,190 ล้านบาท การก่อสร้าง มีมูลค่า 2,788 ล้านบาท การขายส่ง
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ฯ มีมูลค่า 20,868 ล้านบาท การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
มีมูลค่า 3,477 ล้านบาท ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร มีมูลค่า 670 ล้านบาท ข้อมูลข่าวสารและ
การสื่อสาร มีมูลค่า 884 ล้านบาท กิจกรรมทางการเงินการประกันภัย มีมูลค่า 4,615 ล้านบาท 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ มีมูลค่า 2,278 ล้านบาท กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 
มีมูลค่า 24 ล้านบาท กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน มีมูลค่า 92 ล้านบาท การบริหาร
ราชการฯ มีมูลค่า 4,558 ล้านบาท การศึกษา มีมูลค่า 3,160 ล้านบาท กิจกรรมด้านสุขภาพและ 
งานสังคมสงเคราะห์ มีมูลค่า 2,307 ล้านบาท (ท่ีมา : ส านักงานคลังจังหวัดชุมพร)  
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product) ปี 2563 จ านวน 125,364 ล้านบาท 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว 250,823 บาท 
 จังหวัดชุมพร จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดดังนี้  
 “ชุมพรเมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจดีและมีคุณค่า มุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

 1.2  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
 จังหวัดสุราษฎรธานีตั้งอยู่บนฝั่งตะวันออกของภาคใต้  ห่างจากกรุงเทพฯ โดยทางรถยนต์
ประมาณ 645 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 13,079.61 ตารางกิโลเมตร หรือ 8,174,756.25 ไร มีเนื้อที่
มากเป็นอันดับ 6 ของประเทศ และมีพ้ืนที่มากที่สุดในภาคใต้ฝั่งทะเลด้านอ่าวไทย จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
มีความยาวประมาณ 156 กิโลเมตร มีเกาะขนาดใหญ่ ไดแก เกาะสมุย เนื้อที่ 227.25 ตารางกิโลเมตร 
เกาะพะงัน มีเนื้อที่ 194.2 ตารางกิโลเมตร นอกจากนี้ยังมีหมู เกาะอ่างทอง และเกาะบริวาร 42 เกาะ 
เกาะสมุยเป็นเกาะที่ใหญ่ที่สุดในจังหวัด ห่างจากฝั่งทะเลประมาณ 20 กิโลเมตร และห่างจากศาลากลาง
จังหวัดประมาณ 80 กิโลเมตร 
 มีลักษณะภูมิประเทศเป็นภูเขาประมาณ 49 % ของพ้ืนที่จังหวัด มีเทือกเขาสูงทอดยาว  
ตามแนวเหนือใต้ของพ้ืนที่จังหวัด ลักษณะ ภูมิประเทศดังกล่าว ก่อให้เกิดลุ่มน้ าน้อยใหญ่ รวม 14 ลุ่มน้ า 
ลุ่มน้ าที่ส าคัญ ได้แก่ ลุ่มน้ าตาปี พุมดวง ท่าทอง ท่ากระจาย ไชยา ท่าฉาง พ้ืนที่ป่าไม้ทั้งหมด 8,174,758 ไร ่ 
แยกเป็น ป่าสงวนแห่งชาติ 26 ป่า รวมพ้ืนที่ 3,643,588 ไร่ อุทยานแห่งชาติ 6 แห่ง รวม พ้ืนที่ 
1,452,587.50 ไร่ เขตรักษาพันธุสัตว์ป่า 4 แห่ง รวมพ้ืนที่ 1,139,916 ไร่ เขตห้ามล่าสัตว์ป่า 2 แห่ง 
รวมพ้ืนที่ 41,331 ไร  ่ ปัจจุบันพ้ืนที่ป่าที่ยังคงเป็นสภาพป่าอย่างสมบูรณ์จ านวน 2,345,543 ไร่   
คิดเป็นร้อยละ 28.66 ของพ้ืนที่จังหวัด 
 ประชำกร 
 จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีประชากรทั้งหมด 1,070,247 คน (ความหนาแน่น 77.1 คน/ตร.กม.) 
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คิดเป็นร้อยละ 0.63 ประกอบด้วย ชาย 526,693 คน หญิง 541,317 คน อ าเภอที่มีประชากร 
มากที่สุด คือ อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี รองลงมาอ าเภอกาญจนดิษฐ์ อ าเภอพุนพิน และอ าเภอพระแสง 
จ านวนบ้าน 493,636 ครัวเรือน อาชีพหลักของประชากรจังหวัดสุราษฎร์ธานี คือ ด้านการเกษตร  
ปศุสัตว์ ประมง อุตสาหกรรม 
 กำรปกครอง 

  จังหวัดสุราษฎรธานีมี 19 อ าเภอ 131 ต าบล 1,075 หมู่บ้าน 523,612 หลังคาเรือน 
(ณ ธันวาคม 2564) การบริหารงานจังหวัดภายใต้การบริหารจัดการของผู้วาราชการจังหวัด มุ่งเน้น 
การบูรณาการและการเติบโตไปในทิศทางเดียวกัน มีส่วนราชการต่าง ๆ ในจังหวัด อ าเภอ ต าบล และหมูบ้าน 
หน่วยงานอิสระของรัฐ 3 หน่วยงาน มีหน่วยการปกครองท้องถิ่น 3 รูปแบบ คือ องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 1 แหง องค์การบริหารส่วนต าบล 97 แหง เทศบาล 40 แหง (เทศบาลนคร 2 แหง เทศบาล
เมือง 3 แหง เทศบาลต าบล 35 แหง) 
 เศรษฐกิจ  
 ความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมที่ส าคัญของจังหวัด ประกอบด้วย 1. สาขาอุตสาหกรรม
มีการลงทุนมากที่สุด 3 อันดับแรกของจังหวัด ไดแก 
 1)  อุตสาหกรรมแปรรูปไมและผลิตภัณฑ์ไม้ประกอบด้วยการแปรรูปไมและผลิตภัณฑ์ไม เช่น 
การแปรรูปอัดอบน้ ายาไม การผลิตไมอัดและ ปาร์ติเกิลบอรดจากไมยางพารา รองลงมาไดแก การเลื่อยไม
และไสไม และการท าผลิตภัณฑ์เครื่องเรือนตามล าดับ ปัจจุบันมีเงินลงทุนทั้งสิ้น 14,364.57 ล้านบาท 
จ านวนโรงงานรวมทั้งสิ้น 219 โรงงาน คนงานรวมทั้งสิ้น 14,150 คน 
 2)  อุตสาหกรรมอาหารประกอบด้วย การสกัดน้ ามันปาลมดิบ และการแปรรูป/การเก็บถนอม
สัตว์น้ าและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ าเป็นหลัก รองลงมาไดแก การท ากุ้งแห้ง และ การผลิตหรือถนอมอาหาร 
พรอมรับประทานตามล าดับปัจจุบันมีเงินลงทุนรวมทั้งสิ้น 5,816.82 ล้านบาท จ านวนโรงงานรวมทั้งสิ้น 
135 โรงงาน คนงานรวมทั้งสิ้น 6,619 คน 
 3)  อุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยางประกอบด้วย การแปรรูปยางและผลิตภัณฑ์ยาง เช่น 
การผลิตยางแท่ง TTR การผลิตยางแท่ง STR 20 และยางแผ่นรมควัน รองลงมาไดแก น้ ายางข้น 
ยางสกริมเครฟ ยางสกริมบล็อก ตามล าดับ ปัจจุบันมีเงินลงทุนรวมทั้งสิ้น 3,377.83 ล้านบาท จ านวน
โรงงานรวมทั้งสิ้น 67 โรงงาน คนงานรวมทั้งสิ้น 6,679 คน 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) 
 โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดสุราษฎรธานีโดยพิจารณามูลค่าผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัด (GPP) 
ณ ราคาประจ าปีในปี พ.ศ. 2563 พบว่า ขึ้นกับภาคบริการ มีมูลค่า 103,046 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
57.77 ของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด รองลงมาไดแก ภาคเกษตรกรรม มีมูลค่า 42,457 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 23.80 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด และภาคอุตสาหกรรม มีมูลค่า 32,882 ล้านบาท
คิดเป็นร้อยละ 18.43 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  

  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสุราษฎรธานี ป 2563 (Gross Provincial Product : GPP)  
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ณ ราคาประจ าปี มีมูลค่าเท่ากับ 178,385 ล้านบาท ลดลงจาก 210,148 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมา 
เท่ากับ 31,762 ล้านบาท มีขนาดใหญ่เป็นล าดับที่ 19 ของประเทศ และเป็นล าดับที่ 3 ของภาคใต้ 
รองจากจังหวัดสงขลาและนครศรีธรรมราช ประกอบด้วย ภาคเกษตร มีมูลค่าเพ่ิมเท่ากับ 42,457 
ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก 41,355 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมาเท่ากับ 1,103 ล้านบาท ภาคนอกเกษตร มีมูลค่าเพ่ิม 
เท่ากับ 135,928 ล้านบาท ลดลงจาก 168,793 ล้านบาท  ในปีที่ผ่านมาเท่ากับ 32,865 ล้านบาท 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capita)  ปี 2563 ของจังหวัดสุราษฎรธานีเท่ากับ 
155,156 บาท ต่อคนต่อปี ลดลงจาก 183,996 บาท ต่อคนต่อปี เท่ากับ 28,840 บาท หรือลดลง 
ร้อยละ 15.7 เป็นล าดับที่ 22 ของประเทศ และเป็นล าดับที่ 5 ของภาคใต้รองจากจังหวัดชุมพร ภูเก็ต 
พังงา และกระบี ่
 เศรษฐกิจจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี 2566 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.4 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่
ร้อยละ 5.2 - 5.5) เพิ่มข้ึนจากที่ประมาณการไว้เดิม ณ มีนาคม 2566 ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.9 
จากการขยายตัวของด้านอุปทานและอุปสงค์ 
 กำรเกษตรกรรม 

  พ้ืนที่ท าการเกษตรของจังหวัดสุราษฎร์ธานีจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นพ้ืนที่ เกษตรกรรม 
5,081,161.08 ไร่ (คิดเป็นร้อยละ 62.13 ของพ้ืนที่ทั้งหมด) ประกอบด้วย ไม้ยืนต้น 4,665,908 ไร่ 
ไม้ผล 289,447 ไร่ สถานที่เพาะเลี้ยง สัตว์น้ า 86,390 ไร่ พ้ืนที่นา 41,822 ไร่ ทุ่งหญ้าและโรงเรือน
เลี้ยงสัตว์ 1,643 ไร่ พืชสวน 593 ไร่ เกษตรผสมผสาน/ไร่นาสวนผสม 979 ไร่ และพืชไร่ 2,026 ไร่ 
คิดเป็นร้อยละ 62.20 ของพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัด ประกอบด้วย ยางพารา 2,335,509 ไร่  ปาล์มน้ ามัน 
1,365,586 ไร่  มะพร้าว 81,550 ไร่ ทุเรียน 81,550 ไร่ เงาะ 26,849 ไร่  
 จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีโรงงานอุตสาหกรรมประมาณ 1,112 โรงงาน เงินลงทุนประมาณ 
94,966,455,072 บาท คนงาน 35,643 คน อุตสาหกรรมที่ส าคัญ ได้แก่ อุตสาหกรรมยางพารา 
อุตสาหกรรมไม้ยางพารา อุตสาหกรรมปาล์มน้ ามัน  อุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่แข็ง เป็นต้น ยางพารา 
อันดับ ๑ ของภาคใต้ ผลิตมากที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ปาล์มน้ ามันอันดับ ๑ ของประเทศ ผลิตมาก 
ที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  แหล่งท่องเที่ยวส าคัญทางทะเลที่เป็นเกาะ ได้แก่ เกาะสมุย เกาะพะงัน เกาะเตา เกาะนางยวน 
หมูเกาะอ่างทอง เกาะแตน ทะเลใน ทะเลสาบกลางภูเขา อยู่บนเกาะแม่ เกาะ 2 แหล่งท่องเที่ยวส าคัญ
ทางศาสนา วัฒนธรรม และโบราณสถาน ได้แก่ สวนโมกขพลาราม พระพุทธบาทจ าลอง (วัดมะเดื่อหวาน) 
วัดเขาสุวรรณประดิษฐ์ วัดเขาถ้ า (สวนสุวรรณโชติการาม) วัดพระบรมธาตุไชยาราชวรวิหาร วัดรัตนารามหรือ
วัดแกว พิพิธภัณฑ์สถานแหงชาติไชยา 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์จังหวัด ดังนี้ 
“เมืองเกษตรมูลค่าสูง การทองเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข” 
 



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571) 

                                                                                                                             

 

    
 

หน้า 30 
10101
0 

 1.3  จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
 จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่ทางตอนกลางของภาคใต้ ห่างจากกรุงเทพมหานคร 780 
กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 9,942.502 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 6,214,064 ไร่ มีพ้ืนที่มาก 
เป็นล าดับที่ 16 ของประเทศ หรือประมาณ ร้อยละ 1.98 ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ ที่ตั้งของจังหวัดตั้งอยู่
ประมาณละติจูดที่ 9 องศาเหนือ และลองติจูด 10 องศาตะวันออก ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัด
นครศรีธรรมราช แตกต่างไปตามลักษณะ ของเทือกเขานครศรีธรรมราช ซึ่งเป็นเทือกเขาที่มีความยาว  
ตามคาบสมุทร เป็นผลให้ลักษณะภูมิ ประเทศของจังหวัดนครศรีธรรมราช แบ่งได้ เป็น 3 ส่วน คือ 
บริเวณเทือกเขาตอนกลาง ได้แก่ บริเวณเทือกเขานครศรีธรรมราช มีอาณาเขตตั้งแต่ตอนเหนือของจังหวัด
ลงไปถึงตอนใต้สุด คือ เขาหลวง ซึ่ง สูงประมาณ 1,835 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง บริเวณท่ีราบ
ชายฝั่งด้านตะวันออก ได้แก่ บริเวณ ถัดจากเทือกเขาตอนกลางไปทางทิศตะวันออก ถึงฝั่งทะเลอ่าวไทย 
อีกบริเวณ คือ ตั้งแต่อ าเภอท่าศาลา ไปทางเหนือ เป็นบริเวณฝั่งแคบๆ ไม่เกิน 15 กิโลเมตร บริเวณท่ีราบ
ด้านตะวันตก ได้แก่ บริเวณที่ราบระหว่างเทือกเขานครศรีธรรมราชและเทือกเขาบรรทัด ซึ่งมีลักษณะ  
เป็นเนินเขาอยู่เป็นแห่งๆ มีพ้ืนที่ป่าไม้ 1,166,875 ไร่ คิดเป็น 18.88% ของพ้ืนที่ ทั้งจังหวัดมีอุทยาน
แห่งชาติ 5 แห่งเนื้อท่ี 1,028,648 ไร่ 
 ลักษณะภูมิอากาศจังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งใกล้ เส้นศูนย์สูตรมีภูเขาและเป็นคาบสมุทรทั้ง 
2 ด้าน คือ ด้านตะวันออกเป็นทะเลจีนใต้ มหาสมุทรแปซิฟิก ด้านตะวันตกเป็นทะเลอันดามันมหาสมุทร
อินเดีย ท าให้นครศรีธรรมราชได้รับอิทธิพลลมมรสุมจากมหาสมุทรอินเดีย และพายุหมุนเขตร้อนจาก
ทะเลจีนใต้สลับกนั 
 ประชำกร 
 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีประชากรจ านวน 1,556,903 คน แยกเป็น ชาย 770,686 คน 
หญิง 786,217 คน 559,490 ครัวเรือน อ า เภอที่มีประชากรมากที่สุด ได้แก่ อ าเภอเมือง
นครศรีธรรมราช จ านวน 271,657 คน 107,338 ครัวเรือน และอ าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุด คือ 
อ าเภอถ้ าพรรณรา จ านวน 19,269 คน 7,168 ครัวเรือน 
 กำรปกครอง 

  จังหวัดนครศรีธรรมราช แบ่งเขตการปกครองตามลักษณะพ้ืนที่ออกเป็น 23 อ าเภอ 165 ต าบล 
1,552 หมู่บ้าน ส่วนราชการส่วนกลาง 97 หน่วยงานและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 185 แห่ง 
ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 54 แห่ง (แยกเป็นเทศบาลนคร 1 แห่ง 
เทศบาลเมือง 3 แห่ง และเทศบาลต าบล 50 แห่ง) และองคก์ารบริหารส่วนต าบล 130 แห่ง 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี 2562 เท่ากับ 180,727 ล้านบาท ประชากรรายได้เฉลี่ยต่อคน 
ต่อปี 119,589 บาท เป็นอันดับที่ 7 ของภาคใต้ เป็นล าดับที ่37 ของประเทศ รายไดส้าขาเกษตรกรรม
มูลคา่ 47,263 ล้านบาท ซึ่งมูลค่าการผลิตส่วนใหญ่มาจากพืชเศรษฐกิจหลัก คือ ยางพารา ปาล์มน้ ามัน
ไม้ผล เช่น เงาะ ทุเรียน มังคุด (อันดับ ๑ ของภาคใต้) ที่เหลือเป็นประมง ส่วนภาคที่มีความส าคัญ
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รองลงมา คือ ภาคบริการและอ่ืนๆ และ ภาคอุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๔๕ ๒๑.๙๘ ตามล าดับ  
 ด้ำนอุตสำหกรรม 

  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 เมษายน 2564 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีโรงงาน
อุตสาหกรรมจ านวน 944 โรง มีการจ้างงาน 19,714 คน เงินลงทุน 58,450.90 ล้านบาท ซึ่ง
อุตสาหกรรมที่ส าคัญ ได้แก่  1. อุตสาหกรรมยางพาราและผลิตภัณฑ์  จ านวน 116 โรงงาน 
2. อุตสาหกรรมแปรรูปไม้ยางพารา จ านวน 120 โรงงาน 3. อุตสาหกรรมสกัดน้ามันปาล์มดิบ จ านวน 
8 โรงงาน 4.อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ เป็นโรงงานขนาดใหญ่ มีก าลังการผลิต 6.9 ล้านเมตริกตัน/ปี ผลิต
และจ าหนา่ยปูนซีเมนต์ในพ้ืนที่ภาคใต้  
 กำรท่องเที่ยว 
 ข้อมูลด้านการท่องเที่ยว จังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2564 มีสถานที่ท่องเที่ยวจ านวนมาก
กระจายอยู่ทุกอ าเภอ ปี 2562 มีนักท่องเที่ยวรวม 3,723,472 คน รายได้จากการท่องเที่ยว 15,996 
ล้านบาท ปี 2563 มีนักท่องเที่ยวรวม 2,376,056 คน รายได้จากการท่องเที่ยว 8,218 ล้านบาท 
ลดลงจากปีก่อน ร้อยละ 48.63 

  สถานที่ท่องเที่ยวที่ได้รับรางวัลกินรีของจังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแต่ปี ๒๕๓๙ – ๒๕๖๒ 
รวม ๒๓ รางวัล ที่ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม ได้แก่ อุทยานแห่งชาติเขาหลวง บ้านคีรีวง บ้านหนังตะลุงสุชาติ 
ทรัพย์สิน ศูนยส์่งเสริมทอ่งเที่ยวเกษตรช้างกลางจังหวัดนครศรีธรรมราช 

  วิสัยทัศน์ จังหวัดนครศรีธรรมราช มีดังนี ้
  “นครแห่งอารยธรรม น่าอยู่ น่าเที่ยว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 

 1.4 จังหวัดพัทลุง 
จังหวัดพัทลุงตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของภาคใต้ของประเทศไทย ระหว่างละติจูดที่ 7 องศา 6 

ลิบดาเหนือ ถึง 7 องศา 53 ลิบดาเหนือ และลองติจูดที่ 99 องศา 44 ลิบดาตะวันออก ถึง 100 องศา 
26 ลิปดาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางรถยนต์ทางหลวงสายเอเชียทางหลวง 
(หมายเลข 41) เป็นระยะทางประมาณ 856 กิโลเมตร และตามเส้นทางรถไฟเป็นระยะทางประมาณ 
846 กิโลเมตร ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือไปทิศใต้ประมาณ 83 กิโลเมตรและความกว้าง 
จากทิศตะวันออกไปทิศตะวันตกเป็นระยะทางประมาณ 56 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัด
ใกล้เคียงลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพภูมิประเทศ มีลักษณะเป็นภูเขาและที่ราบสูงทางด้านทิศตะวันตก ประกอบด้วย เทือกเขา
บรรทัด ถัดมาทางทิศตะวันออกเป็นพ้ืนที่ราบสลับที่ดอน และเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มจดทะเลสาบสงขลา พ้ืนที่
ทั้งหมด ประมาณ 3,424 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,140,296 ไร่ เป็นพ้ืนดิน 1,919,446 ไร่ พ้ืนน้ า 
220,850 ไร่ เป็นพ้ืนที่ทางเกษตร 1,327,270 ไร่ (62%) พ้ืนที่ป่า 384,438 ไร่ (18%) และพ้ืนที่
อ่ืนๆ 428,588 ไร่ (20%) 
 จังหวัดพัทลุงมีลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดผ่าน ท าให้มี
สภาพภูมิอากาศอยู่ใต้อิทธิพลของมรสุมที่พัดปกคลุม ท าให้ในปีหนึ่งๆ จะมีเพียง 2 ฤดูกาล เท่านั้น คือ 
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ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ปลายเดือนมีนาคม - กลางเดือนกันยายน ความร้อน และความ อบอ้าวของอากาศ 
มีสูงสุดในช่วงเดือนเมษายน โดยจะมีอุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 37.3 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย 24.1 
องศาเซลเซียส โดยในคาบ 30 ปี จังหวัดพัทลุงมีอุณหภูมิเฉลี่ย 28.1 องศาเซลเซียส ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่
กลางเดือนกันยายน -กลางเดือนมีนาคม โดยปริมาณฝนสูงสุด ในรอบปี 2556 – 2562 คือ เดือน
พฤศจิกายน 2560 วัดได้ 1,063.0 มิลลิเมตร มีความชื่นสัมพัทธ์เฉลี่ยสูงสุด 94.0% และเฉลี่ยต่ าสุด 
62.0% ปริมาณน้ าฝน จังหวัดพัทลุง มีฝนเฉลี่ยทั้งปีในคาบ 30 ปี อยู่ที่ 2,071.8 มิลลิเมตร และปริมาณ
น้ าฝนของปี 2562 วัดปริมาณได้ 1,523.6 มิลลิเมตร 
 ประชำกร 
 จังหวัดพัทลุงมีประชากรจากทะเบียนราษฎร์ (ข้อมูลเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔) จ านวน 
๕๒๓,๐๙๗ คน ประชากร เพศชาย ๒๕๔,๘๙๕ คน เพศหญิง ๒๖๘,๒๐๒ คน มีครัวเรือน ๑๙๗,๙๑๐ 
ครัวเรือน อ าเภอที่มีประชากรมากที่สุด คือ อ าเภอเมือง จ านวน ๑๒๐,๘๙๓ คน ๔๙,๙๕๙ ครัวเรือน 
และอ าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุด คืออ าเภอศรีบรรพต จ านวน ๑๗,๙๙๕ คน ๖,๘๘๔ ครัวเรือน 

 กำรปกครอง 
 จังหวัดพัทลุง มีรูปแบบการปกครองและการบริหารราชการแผ่นดิน 3 รูปแบบ คือ  1. การ
บริหารราชการส่วนกลาง ซึ่งมีที่ตั้งในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง จ านวน 81 ส่วนราชการ 2. การบริหารราชการ
ส่วนภูมิภาค จัดรูปแบบการปกครองและการบริหารราชการออกเป็น 2 ระดับ ระดับจังหวัด จ านวน 32 
ส่วนราชการ ระดับอ าเภอ ประกอบด้วย 11 อ าเภอ 3. การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 74 แห่ง 1 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 เทศบาลเมือง 47 เทศบาลต าบล และ 25 องค์การบริหารส่วนต าบล
เศรษฐกิจ 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Products) ณ ราคาประจ าปี ปี ๒๕๖๒ ๓๗,๒๔๗
ล้านบาท ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อบุคคล (GPP Per Capita Baht) ๗๕,๗๒๖ บาท โดยเฉลี่ยสาขาการเกษตร 
การป่าไม้ และการประมง มีสัดส่วนสูงที่สุดร้อยละ ๓๑.๓๑ ของสัดส่วนเฉลี่ยทั้ง ๑๙ สาขา การผลิตและ
การบริการ รองลงมาได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ สาขา
การผลิตอุตสาหกรรมมีสัดส่วนร้อยละ ๑๓.๐๒ และ ๙.๑๖ ตามล าดับ ในปี ๒๕๖๒ จังหวัดพัทลุงมีมูลค่า
ผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ราคาประจ าปีทั้งสิ้น ๓๗,๒๔๗ ล้านบาท สูงขึ้นจากปี ๒๕๖๑ จ านวน ๑,๒๙๒ ล้าน
บาท ๓.๕๘ % เป็นล าดับที่ ๑๒ ของภาค และล าดับที่ ๖๐ ของประเทศ รายได้ส่วนใหญ่ของจังหวัดพัทลุง 
มาจากผลผลิตด้านการเกษตร โดยเฉพาะยางพารา ข้าว ปาล์มน้ ามัน ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชไร่ ผัก และ 
ปศุสัตว์ รวมทั้งประมง ทั้งนี้ เพราะศักยภาพโดยรวมเหมาะแก่การท าการเกษตร ทิศตะวันตกเป็นเทือกเขา
บรรทัด แหล่งต้นน้ าล าธาร (พ้ืนที่ ลาดเอียงไม่มาก) และทิศตะวันออกของจังหวัดจรดทะเลสาบสงขลา  
จะเป็นที่ราบลุ่ม 
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 ด้ำนกำรเกษตร 
 ในปี ๒๕๖๓ จังหวัดพัทลุงมีพ้ืนที่ถือครองเพ่ือท าการเกษตร ๑,๔๙๕,๙๗๖.๐๐ ไร่ หรือ ร้อยละ 
๖๙.๙๐ ของพ้ืนที่ทั้งหมด แยกเป็นยางพาราปลูกมากที่สุด พ้ืนที่ปลูก จ านวน ๙๙๓,๔๕๕ ไร่ คิดเป็นร้อย
ละ ๖๖.๔๑ ของพ้ืนที่ท าการเกษตร รองลงมาปลูกข้าว พื้นที่ปลูก จ านวน ๑๕๐,๐๑๔.๘๒ ไร่ คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐.๓๐ ของพ้ืนที่ท าการเกษตร ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชไร่ พืชผัก พ้ืนที่ปลูก จ านวน ๑๖๐,๒๒๑ ไร่ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๗๑ ของพ้ืนที่ท าการเกษตร และพ้ืนที่อ่ืน ๆ เช่น บ่อปลา บ่อกุ้ง ทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์ คอก
ปศุสัตว์ และพ้ืนที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์ จ านวน ๑๙๒,๒๕๙ ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๘๕ ของพ้ืนที่ท าการเกษตร 

 ด้ำนอุตสำหกรรม 
 ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ จังหวัดพัทลุงมีโรงงานอุตสาหกรรมทั้งหมด ๓๐๙  
โรงงาน เงินลงทุนรวม ๖,๘๗๔.๕๙ ล้านบาท และมีจ านวนคนงาน ๔,๑๐๕คน โดยเป็นโรงงาน
อุตสาหกรรมจ าพวก ๒ จ านวน ๔๓ โรงงาน ทุน ๓๒๘.๔๕ ล้านบาท คนงาน ๓๘๓ คน จ าพวก ๓ จ านวน 
๒๖๖ โรงงาน ทุน ๖,๕๔๖.๑๓ ล้านบาท คนงาน ๓,๗๒๔ คน อ าเภอที่มีจ านวนโรงงานอุตสาหกรรม 
มากที่สุดคืออ าเภอเมือง มีจ านวนโรงงาน ๖๕ โรงงาน เงินทุน ๑,๗๒๖.๘๑ ล้านบาท คนงาน ๑,๒๕๐ คน
รองลงมาคือ อ าเภอป่าบอน มีโรงงาน ๓๔ โรงงาน เงินทุน ๒,๗๒๙.๐๒ ล้านบาทคนงาน ๑,๑๙๕ คน 
อ าเภอที่มีโรงงานน้อยที่สุดคืออ าเภอบางแก้ว มีจ านวนโรงงาน ๗ โรงงาน เงินทุน ๑๓๙.๔ ล้านบาท 
คนงาน ๑๔๐ คน การประกอบการด้านอุตสาหกรรมในจังหวัดพัทลุงส่วนใหญ่ เป็นโรงงานกลาง และมี
โรงงานขนาดใหญ่เพียง ๘ โรงงาน ที่มีการลงทุนมากกว่า ๑๐๐ ล้านบาท 

 ด้ำนกำรท่องเที่ยว 
 จังหวัดพัทลุงมีแหล่งที่พักส าหรับนักท่องเที่ยว จ านวน 156 แห่ง ห้องพัก 2 ,555 ห้อง และ
ระหว่าง ปี 2557 - 2561 จังหวัดพัทลุงมีจ านวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน อย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีนักท่องเที่ยวเพ่ิมจ านวน 1,714,349 คน และรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น 315.09 
ล้านบาท 

วิสัยทัศน์จังหวัดพัทลุง มีดังนี ้
“เมืองแห่งความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(Sustainability Phatthalung)” 
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2. ศักยภำพและบทบำทของกลุ่มจังหวัด 

 2.1  เนื้อท่ีและการใช้ประโยชน์ทางการเกษตร ปี พ.ศ. 2562 
 

ประเทศ/
ภาค/จังหวัด 

เนื้อท่ีทั้งหมด 

เนื้อท่ีใช้ประโยชน์ทางการเกษตร (ไร่) 

นาข้าว พืชไร่ 
สวนไมผ้ลไม้

ยืนต้น 

สวนผักไม้
ดอก/ไม้
ประดับ 

เนื้อท่ีใช้
ประโยชน์

ทาง
การเกษตร

อื่น 

ประเทศ ๑๔๙,๒๕๒,๔๕๑ ๖๘,๗๒๒,๓๘๘ ๓๐,๗๓๖,๐๒๙ ๓๖,๙๓๖,๔๘๔ ๑,๔๐๒,๑๔๓ ๑๑,๔๕๕,๔๐๗ 

ใต ้ ๒๑,๗๔๘,๗๒๘ ๑,๐๒๙,๑๗๗ ๒๙๘๗๘ ๑๙,๖๐๕,๖๘๓ ๑๒๘,๒๗๕ ๙๗๕,๑๐๐ 

กลุ่มจังหวัด ๙,๙๑๘,๐๔๙ ๔๗๒,๘๖๗ ๒๐,๐๓๐ ๘,๘๓๓,๐๗๖ ๘๓,๖๙๕ ๕๑๗,๙๑๘ 

ชุมพร ๒,๒๑๖,๓๗๓ 9,509 6,026 2,057,306 24,437 114,628 

สุราษฎร์ธาน ี ๓,๖๗๓,๗๐๔ 11,617 5,745 3,499,327 21,058 141,702 

นครศรีธรรมราช ๒,๘๙๖,๖๕๓ 303,579 3,126 2,359,310 27,008 206,756 

พัทลุง ๑,๑๓๑,๓๑๙ 148,162 5,133 917,133 11,192 54,832 

ที่มา : ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร, 2562 
  2.2  โครงสร้างเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย โครงสร้างเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัด

ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยยังคงพ่ึงพาภาคเกษตรกรรม โดยกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยมีสัดส่วนโครงสร้างภาค
การเกษตรสูงที่สุดเมื่อเทียบกับสาขาการผลิตอ่ืน ๆ ในปี ๒๕๖๒ มีสัดส่วนภาคการเกษตรร้อยละ ๒๔.๕๗ 
เพ่ิมขึ้นจากปี ๒๕๖๑ ที่มีสัดส่วนร้อยละ ๒๒.๕๔ โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตร กลุ่มจังหวัดภาคใต้ 
ฝั่งอ่าวไทย มีมูลค่า ๑๙๔,๑๕๘ ล้านบาท ซึ่งมูลค่าการผลิตส่วนใหญ่มาจากพืชเศรษฐกิจหลัก คือ 
ยางพารา (อันดับ ๑ ของภาคใต้ ผลิตมากที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดสงขลา และนครศรีธรรมราช) 
ปาล์มน้ ามัน (อันดับ ๑ ของประเทศ ผลิตมากที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี และชุมพร) ไม้ผล เช่น เงาะ ทุเรียน 
มังคุด (อันดับ๑ ของภาคใต้) ที่เหลือเป็นประมง ส่วนภาคที่มีความส าคัญรองลงมา คือ ภาคบริการและ
อ่ืนๆ และภาคอุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๔๕ และ ๒๑.๙๘ ตามล าดับ 

  2.3  ด้านการเกษตร การเกษตรมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัดภาคใต้
ฝั่งอ่าวไทยโดยในปี ๒๕๖๒ การผลิตภาคการเกษตรของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยมีมูลค่า ๑๙๔,๑๕๘ 
ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี ๒๕๖๑ ที่มีมูลค่า ๑๖๘,๑๐๔ ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ๕๓.๖๓ ของมูลค่า
ผลิตภัณฑ์รวมภาคเกษตรของภาคใต้ รองลงมา คือ กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน และกลุ่มจังหวัดภาคใต้
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ชายแดนที่มีมูลค่า ๘๓,๔๐๐ ล้านบาท และ ๓๙,๓๓๘ ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ๒๘.๗๓ และ 
๑๓.๕๕ ตามล าดับ มูลค่าการเกษตรส่วนใหญ่มาจากพืชเศรษฐกิจ คือ ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ไม้ผล และ
สินค้าประมง 
 พ้ืนที่เพาะปลูกและแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญของประเทศไทย ได้แก่ ยางพารา ปาล์ม
น้ ามัน ไม้ผล ทุเรียน เงาะ และข้าว 
 

ประเภทสินค้า
เกษตร 

ชุมพร 
สุราษฎร์

ธาน ี
นครศร ี

ธรรมราช 
พัทลุง 

รวมกลุม่
จังหวัด 

รวมภาคใต ้
รวมทั้ง
ประเทศ 

1. ยางพารา 
   1.1 พื้นที่ปลูก 
         (ไร่) 
   1.2 ผลผลิต 
         (ตัน) 

 
 511,836  

 
111,330 

 
2,336,685  

 
529,029 

 
1,738,133 

 
388,185   

 
883,005 

  
211,686 

 
5,469,659  

 
1,240,230 

 
13,291,917 

 
  2,918,184 

 
22,355,388 

 
  4,693,628 

2. ปาล์มน้ ามัน 
   2.1 พื้นที่ปลูก 
         (ไร่) 
   2.2 ผลผลิต  
         (ตัน) 

 
1,046,284 

 
2,731,352 

  

 
1,391,493 

 
3,691,436   

 
 661,967 

 
1,734,345   

 
100,331 

 
207,262   

 
3,200,075 

 
8,364,395   

 
5,395,404 

 
14,052,432   

 
 6,310,858 

  
15,656,636 

 

ที่มา : ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร, กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2563 
  2.4  ด้านการประมงกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยมีมูลค่าสัตว์น้ าที่จับขึ้นท่าเทียบเรือประมง

ขององค์กรสะพานปลามีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น นับแต่ปี ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ โดยในปี ๒๕๖๓ มีมูลค่า ๒,๕๓๔ 
ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี ๒๕๖๒ มูลค่า ๑,๕๓๖ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๓๘ จังหวัดที่มีมูลค่าสัตว์น้ า
สูงที่สุดในกลุ่มจังหวัด ได้แก่ จังหวัดสงขลา ที่มีมูลค่า ๑,๖๙๙ ล้านบาท รองลงมาคือ จังหวัดชุมพร 
นครศรีธรรมราช และสุราษฎร์ธานี ที่มีมูลค่าจ านวน ๕๒๗ , ๒๖๗ และ ๔๑ ล้านบาทตามล าดับ 

 
ประเทศ/ภำค/จังหวัด ปริมำณ (ตัน) มูลค่ำ (ล้ำนบำท) 

ประเทศ ๒๖๑,๒๗๖ ๑๑,๘๕๒ 
ใต ้ ๒๐๐,๘๕๓ ๑๐,๐๘๘ 
กลุ่มจังหวัด 31,021 835 
ชุมพร ๒๒,๘๘๙ ๕๒๗ 
สุราษฎร์ธานี ๒,๐๖๐ ๔๑ 
นครศรีธรรมราช ๖,๐๗๒ ๒๖๗ 
พัทลุง - - 

ที่มา : สถิติการเกษตรของประเทศไทย ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์,  
        2563 
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 2.5  อุตสาหกรรมของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร
ขั้นต้นมีโครงสร้างเศรษฐกิจในสาขาอุตสาหกรรม ณ ราคาประจ าปี ๒๕๖๒ มีมูลค่า ๑๗๓,๗๒๕ ล้านบาท 
เป็นอันดับหนึ่งของมูลค่าผลิตภัณฑ์รวมภาคอุตสาหกรรมของภาคใต้ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ๗๙.๑๙ 
โดยมีมูลค่าสูงที่สุดในจังหวัดสงขลา มีมูลค่า ๗๘,๒๔๓ ล้านบาท รองลงมาได้ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สุราษฎร์ธานี ชุมพรและพัทลุง มีมูลค่า ๔๗,๘๓๓ , ๓๓,๔๖๔ , ๙,๙๓๔ และ ๔,๒๕๑ ล้านบาท ตามล าดับ 

 
ประเทศ/ภำค/จังหวัด มูลค่ำ (ล้ำนบำท) 

ประเทศ ๕,๒๕๘,๙๗๓ 
ใต ้ ๒๑๙,๓๖๙ 
กลุ่มจังหวัด 95,482 
ชุมพร ๙,๙๓๔ 
สุราษฎร์ธานี ๓๓,๔๖๔ 
นครศรีธรรมราช ๔๗,๘๓๓ 
พัทลุง ๔,๒๕๑ 

ที่มา : ส านักบัญชีประชาชาติ สศช. ประมวลโดยส านักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต้, 2562 

 2.6  แหล่งท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช และพัทลุง ที่มี
ศักยภาพสูง เป็นที่สนใจของนักท่องเที่ยว มีดังนี้ 
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  2.7  มีเครือข่ายเชื่อมโยงเส้นทางการคมนาคมทางบก ทางอากาศ ทางรถไฟ ทางน้ า และ
สาธารณูปโภครองรับที่ครบครัน 
  2.7.1.  ระบบเครือข่ายคมนาคมขนส่งในพ้ืนที่ค่อนข้างสมบูรณ์และสามารถเดินทาง
เชื่อมโยงกัน ในแนวเหนือ - ใต้ และระหว่างชายฝั่งทะเลทั้งสองด้านและเชื่อมต่อไปยังประเทศเพ่ือนบ้าน
ได้สะดวก ดังนี้ 
             1) ระบบโครงข่ายถนนในพ้ืนที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถเชื่อมโยงและ
เดินทาง ได้สะดวก โดยปัจจุบันการเชื่อมโยงมีถนน 4 ช่องจราจรเชื่อมโยงระหว่างเมืองหลักในพ้ืนที่และ
ภาคอ่ืนๆ ของประเทศตามแนวเหนือ - ใต้ และแนวตะวันออก - ตะวันตก สามารถติดต่อถึงกันได้สะดวก 
ซึ่งเส้นทางคมนาคมขนส่งทางบกเชื่อมโยงภายในพ้ืนที่ที่ส าคัญ ได้แก่เส้นทางหมายเลข 4, 41, 4244 
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(ถนนสายกระบี่ - ขนอม ขนาด 4 ช่องจราจร กันเขตทาง 200 เมตร (ส าหรับวางระบบท่อส่งน้ ามัน 
ท่อก๊าซธรรมชาติ และทางรถไฟ ในอนาคต) 
   2) เส้นทางรถไฟมีการเชื่อมโยงกับภาคอ่ืนๆ ในแนวเหนือ -ใต้ โดยเชื่อมโยง
จาก กรุงเทพมหานครผ่านพ้ืนที่ ชุมพร - สุราษฎร์ธานี - ทุ่งสงนครศรีธรรมราช และ พัทลุง และมีสถานี 
ขนส่งสินค้าทางรถไฟที่ อ.พุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี 
   3) ท่าเรือมีกระจายอยู่ในเกือบทุกจังหวัด ยกเว้นพัทลุง โดยเป็นท่าเทียบเรือ
สินค้าชายฝั่งทั้งของรัฐและเอกชนที่ส าคัญกระจายอยู่ทั่วไป เช่น ท่าเรือปากอ่าวบ้านดอน ท่าเรือดอนสัก 
ท่าเรือ ชุมพร และ นครศรีธรรมราช 
   4) สนามบินในพ้ืนที่มีอยู่เกือบทุกจังหวัด โดยมีสนามบินชุมพร สุราษฎร์ธานี 
และนครศรีธรรมราช ซึ่งสนามบินนครศรีธรรมราชและสุราษฎร์ธานีเป็นสนามบินนานาชาติ มีการ
ให้บริการขนส่งสินค้าและผู้โดยสาร ในภูมิภาคใกล้เคียงได้ เป็นอย่างดี นอกจากนี้ ยังมีสนามบินสมุย  
ซึ่งเป็นสนามบินของภาคเอกชนรองรับการเดินทางของ นักท่องเที่ยวทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  2.7.2  ระบบสื่อสารในพ้ืนที่ได้พัฒนาครอบคลุมในทุกระบบโดยเฉพาะโครงข่ายใยแก้ว
น าแสง ระบบไมโครเวฟ และดาวเทียมที่ครอบคลุมในทุกจังหวัดซึ่งสามารถให้บริการติดต่อสื่อสาร ทั้งทาง 
โทรศัพท์และอินเตอร์เน็ตได้อย่างทั่วถึง ในพ้ืนที่และเชื่อมโยงไปยังประเทศต่างๆ ทั่วโลก 
  2.7.3  ระบบสายส่งไฟฟ้ากระจายอยู่ในพ้ืนที่โดยได้กระแสไฟฟ้าจากหลายแหล่ง 
เช่น โรงไฟฟ้า พลังน าเขื่อนรัชประภา โรงไฟฟ้าพลังความร้อนสุราษฎร์ธานี และขนอมนครศรีธรรมราช  
เป็นต้น 
  2.7.4  ปริมาณน้ า ในพ้ืนที่มีจ านวนมากแต่สามารถกักเก็บไว้ใช้ประโยชน์ได้ไม่เต็มที่
เนื่องจากพ้ืนที่มีปริมาณฝนตกเฉลี่ยมากกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศกอปรกับมีลมสมรสุมพัดผ่านตลอดทั้งปี 
ดังนั้น ปริมาณน้ าในพ้ืนที่จึงมีมากอย่างไรก็ตามสภาพส่วนใหญ่ ในพ้ืนที่มีแม่น้ าขนาดเล็ก ไหลลงชายฝั่ง
ทะเล และไม่มีบริเวณที่เหมาะสมเพ่ือก่อสร้างอ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่เป็นเหตุให้ประสบ ปัญหาน้ าท่วมและ
ฝนแล้งเป็นครั้งคราว และต่อจากนี้อีกประมาณ 2 – 3 ปี เมื่อคลองส่งน้ าขนาดใหญ่ที่ก่อสร้างเพ่ือลด
ปัญหาน้ าท่วมเขตเมืองของอ าเภอเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราชแล้วเสร็จ จะแก้ปัญหาเรื่องน้ าได้ระดับหนึ่ง 
และเป็นการสร้างผังเมืองให้มีภูมิทัศน์ที่สวยงามยิ่งข้ึน 
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การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมของกลุ่มจังหวัด โดยใช้ Swot Analysis 
ตำรำงวิเครำะห์สภำพแวดล้อม 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S๑ : ความหลากหลายของทรัพยากรการท่องเที่ยวของ 
       พื้นที่มีสูง ทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาต ิ
       โดยเฉพาะแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลและนิเวศน ์
       ป่าเขาระดับโลก (เกาะสุมย เกาะพะงัน เกาะเต่า 
       เขาหลวง เขาสก) นอกจากน้ียังมีแหล่งท่องเที่ยว 
       ทางประวัติศาสตร ์วัฒนธรรม ความเชื่อและ 
       ชุมชนฯลฯ 
S๒ : แนวโน้มรายได้จากการท่องเที่ยว และความนิยม 
      ของนักท่องเที่ยวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง (กรณีไม่เกิด 
       โรคระบาด) 
S๓ : เป็นพื้นที่ท่ีมีความมั่นคงทางอาหารสูง เป็นแหล่ง 
       ผลิตอาหารโดยเฉพาะ กุ้ง ปูทะเล และไม้ผล 
       (ทุเรียน เงาะ มังคุด) ของภาคใต้ 
S๔ : มีความได้เปรียบทางภมูิศาสตร์เนื่องจาก เป็น 
       พื้นที่จุดเชื่อมโยงการคมนาคมของภาคใต ้มี 
       เครือข่ายเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคม ทั้งทางบก 
       ทางรถไฟและทางอากาศ ท่าเรือน้ าลึก และ 
       สะพานเศรษฐกิจ (Land bridge) นอกจากน้ียัง 
       เชื่อมสองฝั่งทะเล และ มีแนวชายฝั่งทะเลที ่
       ทอดยาว ซึ่งได้เปรยีบทางภมูิศาสตร ์
S๕ : บุคลากรมีทักษะในการดูแลนักท่องเที่ยว เช่น 
       การดูแลความปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยว 
       มีเครือข่าย กู้ชีพ กู้ภัย ที่พรอ้มจะปฏิบตัิงานเป็น 
       จ านวนมากในด้านการบริหารจัดการด้าน 
       ภัยพิบัติ 
S๖ : ทุกจังหวัดในกลุ่มจังหวัดมีมหาวิทยาลัยและ 
       สถานศึกษาซึ่งเป็นเครื่องมือในการผลติและ 
       พัฒนาทรัพยากรบุคคลและด้านต่าง ๆ  
       อย่างรอบด้าน  
S๗ : ภาคเอกชนในพ้ืนท่ี เช่น หอการค้า 
       ภาคอุตสาหกรรมภาคการทอ่งเที่ยวและ 
       ภาคเศรษฐกิจอ่ืนมีความเข้มแข็ง 
S๘ : มีด่านการค้าชายแดนที่ช่วยเพิ่มมูลค่า 
       ด้านการท่องเที่ยวและการคา้การลงทุน 

W๑ : โครงสร้างพื้นฐานไม่ได้รับการปรับปรุงอย่าง 
        ต่อเนื่องเพื่อรองรับการพัฒนาในด้านต่างๆ 
W๒ : ปัญหาสังคมโดยเฉพาะความปลอดภัยในชีวิต 
        และทรัพย์สิน มีแนวโน้มรุนแรงมากขึ้น ซึ่งเกิด 
        จากการบริหารจัดการไม่พร้อมรองรับการ 
        ขยายตัวของการท่องเที่ยวและชุมชนเมือง 
W๓ : ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถูกท าลาย 
        เช่น การบุกรุกป่า และพื้นที่สาธารณะ และ 
        ปัญหา น้ าเสียขยะมลูฝอย มลพิษ 
W๔ : แรงงานในด้านต่าง ๆ ยังขาดทักษะ 
W๕ : รายไดจ้ากการท่องเที่ยวยังกระจุกตัวใน 
        ผู้ประกอบการรายใหญห่รอืในแหล่งท่องเที่ยว 
        บางจุด 
W๖ : พืชเศรษฐกิจส่วนใหญ่จ าหนา่ยในรูปสินค้า 
        วัตถุดิบและแปรรูปขั้นต้นยงัขาดการสร้าง 
        มูลค่าเพิ่ม 
W๗ : การประขาสัมพันธ์ การตลาด ด้านการท่องเที่ยว 
        ยังขาดการด าเนินการที่เป็นระบบ 
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โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
O๑ :  รัฐบาลมียุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ  
        (Country Strategy) ที่ชัดเจนและมีการลงทุน 
        พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานคมนาคมท าให ้
         เกิดโอกาสในการพัฒนาระดับพื้นท่ี 
O๒ :  มีกระแสการท่องเที่ยวท่ีหลากหลายมากขึ้น 
        เป็นโอกาสในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและ 
        กิจกรรมการท่องเที่ยวท่ีสอดคล้องกับ 
        ศักยภาพพ้ืนท่ี 
O๓ :  โอกาสในการเชื่อมโยงท่องเที่ยวสองฝั่งทะเล 
        จากเกาะสู่แผ่นดินจากฝั่งอันดามัน สู่ฝั่งอ่าวไทย 
O๔ :  กระแสอาหารปลอดภัย และกระแสการอนุรักษ ์
        สิ่งแวดล้อมท าให้กลุ่มจังหวัดมีโอกาสในการ 
        พัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ได้สูงขึ้น 
O๕ :  การรวมกลุ่มประชาคมอาเซียนและกรอบความ 
        ร่วมมือต่างๆ เช่น IMT-GT ที่เน้นการเป็นฐาน 
        การผลิตเดียว และตลาดเดยีวท าให้โอกาสใน 
        การขยายผลผลิตสู่กลุ่มลูกค้าประชากรอาเซียน 
        มีมากข้ึน 
O๖ :  รัฐบาลก าหนดให้เป็นเขตระเบียงเศรษฐกิจ 
        พิเศษภาคใต ้SEC 
O๗ :  รัฐบาลมีนโยบายก าหนดใหจ้ังหวัดสงขลาและ 
        สุราษฎร์ธานเีป็นเมืองMice City 
O๘ :  นโยบายส่วนบนก าหนดใหพ้ื้นที่กลุ่มจังหวัด 
         ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยเป็นแหลง่ท่องเที่ยวระดับโลก 
         และจังหวัดบางจังหวัดในกลุ่มจังหวัดเป็นแหล่ง 
         ท่องเที่ยวเมืองรอง 
O๙ :   รัฐให้ความส าคัญกับการพฒันาที่ยั่งยืน 
O๑๐ : รัฐมีนโยบายการส่งเสริมให้ท าเกษตรแปลงใหญ ่
O๑๑ : กระแสการท่องเที่ยวในกลุม่จังหวัดมีแนวโนม้ 
         ขยายตัวเพิ่มขึ้นท าใหม้ีความต้องการด้าน 
         บริโภคสูงขึ้น 
O๑๒ : พฤติกรรมนักท่องเที่ยวมีรสนิยมในการ  
         ท่องเที่ยวท่ีหลากหลาย 

T๑ : สถานการณ์โรคระบาดท าใหก้ารท่องเที่ยวลดลง 
       ส่งผลต่อเศรษฐกิจในภาพรวมของกลุ่มจังหวัด 
T๒ : กระแสโลกาภิวัตน์ท าให้เกดิการไหลบ่าของ 
      วัฒนธรรมต่างชาติและกระแสบริโภคนิยมและ 
       ค่านิยมที่ผิด กระตุ้นการใช้จ่ายฟุ่มเฟือยของ 
       ภาคประชาชน 
T๓ : ขาดความร่วมมือของกลุ่มเครือข่ายภาค 
       ประชาชน 
T๔ : ธุรกิจการท่องเที่ยวเป็นธรุกิจที่มีความ 
       เปราะบางเกิดผลกระทบต่อปัจจัยภายนอก 
       ได้ง่าย เช่น ปัญหาภัยพิบัติปญัหาการเมือง 
       ปัญหาโรคระบาด 
T๕ : การกีดกันทางด้านการค้าส่งผลใหผ้ลผลติทางการ 
       เกษตรจ าหน่ายได้น้อยลง สง่ผลให้เกษตรกร 
       รายได้น้อยลง เศรษฐกิจภาพรวมถดถอยลง 
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ส่วนที่ 3 บริบทของสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคใต้ 1 

1.  ข้อมูลทั่วไปของสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคใต้ 1 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 จัดตั้ งขึ้นตามความในมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติ 
การอาชีวศึกษาพุทธศักราช 2551 โดยเป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง มีสถานศึกษาจ านวน 
11 แห่ง ประกอบด้วย 1. วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 2. วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี 3. วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุราษฎร์ธานี 4. วิทยาลัยเทคนิคสิชล 5. วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 6. วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครศรีธรรมราช 7. วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช 8. วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 
9. วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช  10. วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
11. วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง โดยมีวัตถุประสงคใ์นการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 ดังนี้ 
 1.  เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในทุกระดับด้านวิชาชีพ ระดับช่างฝีมือ ช่างเทคนิคและระดับ
นักเทคโนโลยีสายปฏิบัติการที่มีคุณภาพทุกด้าน ได้แก่ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ ตามมาตรฐานคุณวุฒิสนองความต้องการก าลังในการ
พัฒนาประเทศสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 2.  เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะฝีมือ เทคโนโลยีการผลิต และเป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
การพัฒนาทางวิชาการการผลิตโดยร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สืบสาน
ประเพณี ค่านิยมท่ีสอดคล้องกับวัฒนธรรมภูมิปัญญาให้อย่างหลากหลาย 
 3.  เพ่ือสร้างแนวทางความร่วมมือ และขยายเครือข่ายความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ให้เกิดประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาและด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานทั้ง
ในและต่างประเทศ 
 จากวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 จะส่งผลให้การจัดการ 
ด้านอาชีวศึกษาเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเยาวชน ชุมชน สังคมและท้องถิ่น ให้เจริญก้าวหน้ามีความ
พร้อมและความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 1.  ความพร้อมในการผลิตก าลังคนระดับ ปวช.  ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ 
สายปฏิบัติการ โดยการใช้ทรัพยากรที่มีในแต่ละสถานศึกษาร่วมกัน 

 2.  มีเอกภาพในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการและท้องถิ่น เช่น การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เป็นต้น 

 3.   มีเครือข่ายในการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาร่วมกันทั้งระดับสถานศึกษา สถานประกอบการ 
ใน 4 จังหวัด คือ จังหวัดชุมพร จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง  
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 4.  มีความพร้อมในการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน เนื่องจากมีครู หรือคณาจารย์ ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ปริญญาโท และปริญญาเอก ในแต่ละสถานศึกษาที่เปิดสอนทุกสาขาวิชา ตลอดทั้งมีครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ 
สถานประกอบการ ที่มีความพร้อมในการรองรับในการจัดการศึกษา 

 5.  ครู คณาจารย์ มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน มีผลงานทางวิชาการ และ
การเลื่อนวิทยฐานะในระดับต่าง ๆ จะส่งผลต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

 6.  ความเชี่ยวชาญในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาโดยมี
ผลงานวิจัยของครู คณาจารย์และบุคลากรในสถานศึกษากลุ่มอาชีวศึกษาภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย จะส่งผลต่อ
การพัฒนาการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
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2.  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคใต้ 1 
 การจัดการเรียนการสอนของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 มีการจัดการเรียนการสอนแยกเป็นระดับชั้น ประเภทวิชา สาขาวิชาและสายงาน
ดังต่อไปนี้  (ข้อมูล ณ วันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2566) 
 1.  การจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ชื่อสถานศึกษา 

อุตสาหกรรม สารสนเทศ 
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วท.ชุมพร       /               / / / /   

วท.สุราษฎร์ฯ / / / / / / / / / / / /                

วอศ.สุราษฎร์ฯ                           / 

วท.สิชล /  / / / / /                     

วท.นครศรีฯ /    / / / /  /   / / / / / /         / 

วอศ.นครศรีฯ           /                 

วศป.นครศรีฯ                           / 

วก.นครศรีฯ /  /  / / /   /                 / 

วทอ.นครศรีฯ /  / / / /             /         

วท.ทุ่งสง / / /   / /                    / 

วท.พัทลุง /    / / /   /    /  /  /  / /       
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1.  การจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (ต่อ) 

ชื่อสถานศึกษา 

พณิชยกรรม คหกรรม ท่องเที่ยว ศิลปกรรม เกษตร 
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อผ

้าแ
ฟช

ั่น 

แฟ
ชั่น

ดีไ
ซด

์ 

กา
รจ

ัดก
าร

งา
นค

หก
รร

มเ
พื่อ

กา
รโร

งแ
รม

 

ธุร
กิจ

ดอ
กไ

ม้แ
ละ

งา
นป

ระ
ดิษ

ฐ ์

กา
รโ

รง
แร

ม 

กา
รท

่อง
เที่

ยว
 

วิจ
ิตร

ศิล
ป์ 

กา
รถ

่าย
ภา

พแ
ละ

มัล
ติม

ิเด
ีย 

กา
รอ

อก
แบ

บ 

คอ
มพ

ิวเต
อร

์กร
าฟ

กิอ
าร

์ต 

ศิล
ปห

ัตถ
กร

รม
รูป

พร
รณ

เค
รื่อ

งถ
มฯ

 

เพ
าะ

เล
ี้ยง

สัต
ว์น

้ า 

วท.ชุมพร                       

วท.สุราษฎร์ฯ                       

วอศ.สุราษฎร์ฯ / /    / /  / /   /  / / /  / /   

วท.สิชล /      /        /        

วท.นครศรีฯ                       

วอศ.นครศรีฯ / / /  / / / / /  / / / / / /       

วศป.นครศรีฯ /     /           / / / / /  

วก.นครศรีฯ /     / /  /      /       / 

วทอ.นครศรีฯ    /                   

วท.ทุ่งสง /      /        / /       

วท.พัทลุง /     / /  /   /   / /       
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 2.  การจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ชื่อสถานศึกษา 

อุตสาหกรรม ศิลปกรรม 
เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

เท
คน

ิคเ
คร

ื่อง
กล

 

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รต

่อเ
รือ

 

เท
คน

ิคก
าร

ผลิ
ต 

เท
คน

ิคโ
ลห

ะ 

ไฟ
ฟ้า

ก า
ลัง

 

อิเ
ล็ก

ทร
อน

ิกส
 ์

ช่า
งก

่อส
ร้า

ง 

เท
คน

ิคส
ถา

ป้ต
ยก

รร
ม 

เท
คโ

นโ
ลย

ีอุต
สา

หก
รร

มย
าง

 

เม
คค

าท
รอ

นิก
ส์แ

ละ
หุ่น

ยน
ต ์

เท
คน

ิคค
วบ

คุม
แล

ะซ่
อม

บ า
รุง

ขน
ส่ง

ทา
งร

าง
 

เท
คน

ิคย
าน

ยน
ต์ 

เท
คน

ิคซ่
อม

ตัว
ถัง

แล
ะส

ีรถ
 

ยา
นย

นต
์ไฟ

ฟา้
 

เค
รื่อ

งม
ือก

ล 

แม
่พิม

พ์โ
ลห

ะ 

เท
คโ

นโ
ลย

ีงา
นเ

ชื่อ
มแ

ละ
ขึ้น

รูป
โล

หะ
 

อิเ
ล็ก

ทร
อน

ิกส
์อุต

สา
หก

รร
ม 

สถ
าป

ัตย
กร

รม
 

โย
ธา

 

เท
คโ

นโ
ลย

ีคม
นา

คม
 

ยา
นย

นต
 ์

ช่า
งก

ลโ
รง

งา
น 

เท
คน

ิคอ
ุตส

าห
กร

รม
 

วิจ
ิตร

ศิล
ป์ 

ศิล
ปห

ัตถ
กร

รม
รูป

พร
รณ

เค
รื่อ

งถ
มแ

ละ
ฯ 

คอ
มพ

ิวเต
อร

์กร
าฟ

กิอ
าร

์ต 

กา
รอ

อก
แบ

บ 

ดิจ
ิตัล

กร
าฟ

ิก 

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

 

นัก
พัฒ

นา
ระ

บบ
สม

อง
กล

ฝัง
ตัว

ใน
ไอ

โอ
ท ี

โม
บา

ยแ
อฟ

พล
ิเค

ชั่น
ทา

งธ
ุรก

ิจ 

วท.ชุมพร   / / / / /        /         /      /   

วท.สุราษฎร์ธาน ี /  / / / / / / / / /                   /   

วอศ.สุราษฎร์ธาน ี                             /    

วท.สิชล /  / / / / /                          

วท.นครศรีฯ     /  /   /  / / / / / / / / /          /   

วอศ.นครศรีฯ                               / / 

วศป.นครศรีฯ                         / /   / /   

วก.นครศรีฯ     /  /               / /       /   

วทอ.นครศรีฯ  / / / /                /            

วท.ทุ่งสง /    / / /                          

วท.พัทลุง     /  /   /  /   / / / /  / /         /   
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 2.  การจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (ต่อ)  

ชื่อสถานศึกษา 

บริหารธุรกิจ คหกรรม ท่องเที่ยว 
กา

รบ
ัญช

 ี

เล
ขา

นุก
าร

 

ธุร
กิจ

มัล
มิเ

ดีย
 

ธุร
กิจ

อีค
อม

เมิ
ร์ซ

 

กา
รพ

ัฒน
าโป

รแ
กร

ม 

กา
รจ

ัดก
าร

โล
จิส

ติก
ส์แ

ละ
ซับ

พล
าย

เช
น 

เท
คโ

นโ
ลย

ีธุร
กิจ

ดจิ
ิตัล

 

กา
รจ

ัดก
าร

ทั่ว
ไป

 

กา
รจ

ัดก
าร

ส า
นัก

งา
น 

กา
รจ

ัดก
าร

คล
ังส

ินค้
า 

ธุร
กิจ

ค้า
ปล

กีส
มัย

ให
ม ่

กา
รต

ลา
ด 

ภา
ษา

ตา่
งป

ระ
เท

ศ 

คอ
มพ

ิวเต
อร

์ธุร
กิจ

 

คอ
มพ

ิวเต
อร

์ฮา
ร์ด

แว
ร ์

อา
หา

รแ
ละ

โภ
ชน

าก
าร

 

กา
รป

ระ
กอ

บอ
าห

าร
ใน

เรือ
เด

ินท
ะเ

ล 

เช
พอ

าห
าร

ไท
ย 

แพ
ทเ

ทิน
ร์เส

ื้อผ
้าแ

ละ
เค

รื่อ
งแ

ต่ง
กา

ย 

เท
คโ

นโ
ลย

ีแฟ
ชั่น

แล
ะเ

คร
ื่อง

แต
่งก

าย
 

คห
กร

รม
ศา

สต
ร์ 

ธุร
กิจ

ดอ
กไ

ม้แ
ละ

งา
นป

ระ
ดิษ

ฐ ์

คห
กร

รม
เพ

ื่อก
าร

โร
งแ

รม
 

อา
หา

รแ
ละ

เค
รื่อ

งด
ื่ม 

กา
รโ

รง
แร

ม 

มัค
คุเ

ทศ
ก์ศิ

ลป
วัฒ

นธ
รร

ม 

กา
รบ

ริก
าร

อา
หา

รแ
ละ

เค
รื่อ

งด
ื่ม 

กา
รท

่อง
เที่

ยว
 

วท.ชุมพร                             

วท.สุราษฎร์ธาน ี      /                       

วอศ.สุราษฎร์ธาน ี /     / / /    /    /  /  / /      /  

วท.สิชล /      /                  /    

วท.นครศรีฯ                             

วอศ.นครศรีฯ / / / /  / /  / / / / /   / /  /   / /    / / 

วศป.นครศรีฯ /           /                 

วก.นครศรีฯ /           /  /  /         /    

วทอ.นครศรีฯ                             

วท.ทุ่งสง /      /                     / 

วท.พัทลุง /     / /  /  / /   / /    /    /    / 
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 3.  การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ช่ือสถานศึกษา 
เทคโนโลยีบัณฑิต 

เทคโนโลยียาง เทคโนโลยียาน
ยนต ์ เทคโนโลยีไฟฟ้า เทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิกส ์ การบัญชี เทคโนโลยีเครื่องกล
เรือ 

เทคโนโลยีการผลติ เทคโนโลยีเมคคาทรอนิกส์
และหุ่นยนต ์

วท.ชุมพร -           √ - - - - - - 
วท.สุราษฎร์ธาน ี   √    √    √    √ - - - - 
วอศ.สุราษฎร์ธาน ี - - - - - - - - 
วท.สิชล - - - - - - - - 
วท.นครศรีฯ -    √    √ - - -  √          √ 
วอศ.นครศรฯี - - - - √ - - - 
วศป.นครศรฯี - - - - - - - - 
วก.นครศรฯี - - - - - - - - 
วทอ.นครศรีฯ - - - - - √              - - 
วท.ทุ่งสง - - √ - - - - - 
วท.พัทลุง - - - - - - - - 
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 4.  ข้อมูลนักเรียน – นักศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 ระดับ ปวช. ปวส. และ ปริญญาตรี 

ที ่ วิทยำลัย 
ปวช. ปวส. ปริญญำตรี 

รวม 
ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

1 เทคนิคชุมพร 837 120 957 414 77 491 32  32 1,480 
2 เทคนิคสุราษฎร์ธานี 2,323 353 2,676 1,047 146 1,193 224 14 238 4,107 
3 อาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 551 1,541 2,092 210 670 880 - - - 2,972 
4 เทคนิคสิชล 450 189 639 215 70 285 - - - 924 
5 เทคนิคนครศรีธรรมราช 2,282 375 2,657 1,382 148 1,530 204 8 212 4,399 
6 อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 338 1,845 2,183 198 1,134 1,332 - 44 44 3,559 
7 ศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช 106 110 216 42 51 93 - - - 309 
8 การอาชีพนครศรีธรรมราช 400 106 506 105 59 164 - - - 670 
9 เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
595 48 643 325 41 366 34 - 34 1,043 

10 เทคนิคทุ่งสง 1,227 583 1,810 470 271 741 9 - 9 2,560 
11 เทคนิคพัทลุง 1,459 860 2,319 717 596 1,313 - - - 3,632 

 
รวมทั้งสิ้น 

   
10,568  

    
6,130  

   
16,698  

   
5,125  

    
3,263  

   
8,388  

     
503  

         
66  

       
569  

    
25,655  
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 5.  ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1  อัตราก าลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จ านวน (คน) 

รวม
ทั้งสิ้น 

วท
.ชุม

พร
 

วท
. 

สุร
าษ

ฎร
์ธา

น ี

วอ
ศ.

 
สุร

าษ
ฎร

์ธา
น ี

วท
.สิช

ล 

วท
.น

คร
ศร

 ี
ธร

รม
รา

ข 

วอ
ศ.

นค
รศ

ร ี
ธร

รม
รา

ช 

วศ
ป.

นค
รศ

ร ี
ธร

รม
รา

ช 

วก
.น

คร
ศร

 ี
ธร

รม
รา

ช 

วท
อ.น

คร
ศร

 ี
ธร

รม
รา

ช 

วท
.ท

ุ่งส
ง 

วท
.พ

ัทล
ุง 

ก. ข้ำรำชกำร             
1. ผู้บริหาร 4 5 5 4 5 5 3 4 5 5 4 49 
2. ข้าราชการครู 64 103 68 20 120 79 23 37 22 26 139 701 
3. ข้าราชการพลเรือน   1 1 2 2  3   1 10 
ข. ลูกจ้ำงประจ ำ            0 
1. ท าหน้าที่สอน 1           1 
2. ทั่วไป/สนับสนุน 3 3 5  7 1 1    3 23 
ค. พนักงำนรำชกำร            0 
1. ท าหน้าที่สอน 2 3 18 26 3 6 3 3 30 24 6 124 
2. ทั่วไป/สนับสนุน  3 2  1 2  1 1  1 11 
ง. ลูกจ้ำงชั่วครำว            0 
1. ท าหน้าที่สอน 10 52 33 8 69 42 11 14 20 46  305 
2. ทั่วไป/สนับสนุน 32 29 27 25 48 45 15 20 27 36 44 348 
จ. มีข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำง มำช่วยรำชกำร            0 
ฉ. มีข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำง ไปช่วยรำชกำรที่อ่ืน           1 1 
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 จ านวน (คน) 

รวม
ทั้งสิ้น 

วท
.ชุม

พร
 

วท
. 

สุร
าษ

ฎร
์ธา

น ี

วอ
ศ.

 
สุร

าษ
ฎร

์ธา
น ี

วท
.สิช

ล 

วท
.น

คร
ศร

 ี
ธร

รม
รา

ช 

วอ
ศ.

นค
รศ

ร ี
ธร

รม
รา

ช 

วศ
ป.

นค
รศ

ร ี
ธร

รม
รา

ช 

วก
.น

คร
ศร

 ี
ธร

รม
รา

ช 

วท
อ.น

คร
ศร

 ี
ธร

รม
รา

ช 

วท
.ท

ุ่งส
ง 

วท
.พ

ัทล
ุง 

ช. มีอัตรำว่ำง ไม่มีคนครอง             
1. ข้าราชการ 4       6 3  10 23 
2. ลูกจ้างประจ า            0 

รวมทั้งสิ้น 120 198 159 84 255 182 56 88 108 137 209 1,596 
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 6.  ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จ านวน (คน) 

รวม
ทั้งสิ้น 

วท
.ชุม

พร
 

วท
. 

สุร
าษ

ฎร
์ธา

น ี

วอ
ศ.

 
สุร

าษ
ฎร

์ธา
น ี

วท
.สิช

ล 

วท
.น

คร
ศร

 ี
ธร

รม
รา

ข 

วอ
ศ.

นค
รศ

ร ี
ธร

รม
รา

ช 

วศ
ป.

นค
รศ

ร ี
ธร

รม
รา

ช 

วก
.น

คร
ศร

 ี
ธร

รม
รา

ช 

วท
อ.น

คร
ศร

 ี
ธร

รม
รา

ช 

วท
.ท

ุ่งส
ง 

วท
.พ

ัทล
ุง 

ก. ผู้บริหำร              
1. ปริญญาตรี    2 1       3 
2. ปริญญาโท 4 4 5 1 4 5 3 3 5 5 4 43 
3. ปริญญาเอก  1  1    1    3 
ข. ครูผู้สอน             
1. ปริญญาตรี 48 99 81 50 136 79 30 49 55 76 129 832 
2. ปริญญาโท 19 55 38 3 55 48 7 5 17 20 55 322 
3. ปริญญาเอก    1 1       2 
ค. เจ้ำหน้ำที่ท่ัวไป/สนับสนุน             
1. ต่ ากว่า ม.6 8  8 9 17 12 4 5  8 8 79 
2. ปวช. / ม.6 4  4 1 4 4 3 3 11 4 5 43 
3. ปวส. / อนุปริญญาตรี 14 4 13 2 9 10 4 5 2 2 8 73 
4. ปริญญาตรี 19 24 10 13 28 23 5 11 14 22 23 192 
5. ปริญญาโท  1  1        2 
6. ปริญญาเอก              

 



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571)    

                                                                                                                

 

 หน้า 53 
10101
0 

 
 

 จ านวน (คน) 

รวม
ทั้งสิ้น 

วท
.ชุม

พร
 

วท
. 

สุร
าษ

ฎร
์ธา

น ี

วอ
ศ.

 
สุร

าษ
ฎร

์ธา
น ี

วท
.สิช

ล 

วท
.น

คร
ศร

 ี
ธร

รม
รา

ข 

วอ
ศ.

นค
รศ

ร ี
ธร

รม
รา

ช 

วศ
ป.

นค
รศ

ร ี
ธร

รม
รา

ช 

วก
.น

คร
ศร

 ี
ธร

รม
รา

ช 

วท
อ.น

คร
ศร

 ี
ธร

รม
รา

ช 

วท
.ท

ุ่งส
ง 

วท
.พ

ัทล
ุง 

ง. อัตรำว่ำงไม่มีคนครอง 4       6 3  10  
รวมทั้งสิ้น 120 188 159 84 255 181 56 88 107 137 242 1,617 
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ส่วนที ่4 แผนยุทธศำสตร์สถำบันกำรอำชีวศึกษำ 
ภำคใต้ 1 พ.ศ. 2567 - 2571  

การได้มาซึ่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้  1 ใช้การวิเคราะห์ 
โดยเทคนิค A-I-C (Appreciation, Influence, and Control) ประยุกต์ในการระดมความคิดเพ่ือ 
ให้ได้มาจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) โดย
ผลจากการวิเคราะห์การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT Analysis) จะน ามาท าการ
สร้างกลยุทธ์แบบ TOWS (TOWS Matrix) เพ่ือให้ได้แนวทางในการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัดต่างๆ 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมและศักยภำพปัจจุบันของสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคใต้ 1 

จุดแข็ง (Strengths) 
 1.  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 2.  มีการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพที่หลากหลาย เป็นทางเลือกให้แก่ผู้เรียน 
                 หลายสาขาวิชาและระดับการศึกษา ในเขตพ้ืนที่บริการ  
 3.  สถาบันมีแนวการปฏิบัติตามหลักการบริหารงานอย่างเป็นระบบ บริหารจัดการตามหลัก 
                  ธรรมาภิบาล 
 4.  สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และบุคลากร ของสถานศึกษา 
                 ในสังกัดสถาบันร่วมกันได้  
 5.  มีการส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือ (MOU) กับภาคประกอบการและหน่วยงานอื่นๆ  
                 ทั้งในและต่างประเทศ  
 6.  ผู้เรียนได้ฝึกทักษะวิชาชีพจากสถานประกอบการที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการเรียนการ 
                 สอนในแต่ละสาขาวิชา และผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีความประสงค์จะท างานมีงานท าทุกคน 
 7.  มีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นผลงานของครู อาจารย์และนักศึกษา 
                 เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1.  การบริหารจัดการงานตามโครงสร้างและนโยบายขาดบุคลากรและความเป็นเอกภาพ  
 2.  การพัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากร ไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และขาดการสนับสนุน 
                 ส่งเสริมให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ตรงตามสาขาวิชาชีพ  
 3.  การส่งเสริมในการท าผลงานวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งอาจารย์ วิทยฐานะ ผศ. รศ.  
                 และ ศ. ยังมีน้อย 
 4.  การประชาสัมพันธ์ แนะแนวการศึกษา และกลยุทธ์ในการดึงดูดผู้เรียนของสถาบัน ยังไม่ 
                 สามารถเพ่ิมจ านวนผู้เรียนบางสาขาวิชาได้ 
 5.  การโยกย้ายของอาจารย์ มีผลกระทบต่อจ านวนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 6.  ครู อาจารย์ มีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอนจ านวนมาก 
 7.  การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการสถาบัน 
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 8.  การจัดการสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการต้องปรับปรุงให้สอดคล้องกับการ 
                 เปลี่ยนแปลง 
 9.  การจัดท าแผนการฝึกประสบการณ์ร่วมกับสถานประกอบการ การติดตาม ดูแล 
                 ช่วยเหลือผู้เรียน ในการฝึกประสบการณ์ยังไม่มีแผนฝึกท่ีมีคุณภาพครบถ้วน 
          10.  ผู้เรียน ครู คณาจารย์ และบุคลากร ขาดทักษะ การสื่อสารและการใช้ภาษาอังกฤษ  
          12.  ขาดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการ เพ่ือให้การด าเนินงานของสถาบันเป็น 
                 ไปตามแผนยุทธศาสตร์ 

โอกาส (Opportunities) 
 1.  นโยบายภาครัฐเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เน้นความส าคัญในการ 
                 จัดการศึกษาวิชาชีพและเทคโนโลยี เอื้อต่อการจัดการศึกษาของสถาบัน 

  2.  มีพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 ก าหนดภารกิจและแนวทางในการ 
                                  จัดการอาชีวศึกษาเป็นหลักรองรับการจัดการอาชีวศึกษา 
  3.  ชุมชน องค์กรภาครัฐ และเอกชน ให้ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและ 
                                   ฝึกอบรมวิชาชีพ  
  4.  ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีธุรกิจ อุตสาหกรรมการผลิต และการบริการยุคใหม่ ที่เน้น 
                                   นวัตกรรมและเทคโนโลยี เอื้อต่อการจัดการศึกษาวิชาชีพของสถาบัน 
  5.  มีแหล่งเรียนรู้ด้านอุตสาหกรรม วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีปราชญ์ชาวบ้าน 

                 ในพ้ืนที่ที่สามารถสนับสนุนการจัดการศึกษาวิชาชีพร่วมกับสถาบันอย่างมีคุณภาพได้ 
  6.  มีที่ตั้งของสถานประกอบการ หลากหลายประเภทรองรับการประกอบอาชีพของ 
                                   ผู้ส าเร็จการศึกษาในพ้ืนที่ ได้อย่างเพียงพอ 
  7.  โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้เชื่อมโยงการขนส่งระหว่างฝั่งอ่าวไทยกับ 
                                   อันดามัน เป็นแหล่งงานที่รองรับการประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 
                                   มากขึ้น 
  8.  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย มีภารกิจในการด าเนินการตามกลยุทธ์ต่าง ๆ 
                                   ที่สามารถเชื่อมโยงกับพันธกิจของสถาบันในการขับเคลื่อนได้ 
  9.  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการมีจ านวนมากพอที่จะเป็นตัว 
                                   ป้อนเข้าเรียนในสถาบัน 

           10.  ผู้ปกครองให้การยอมรับศักยภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสถาบัน 
                  ได้ส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในสถาบันเพิ่มมากขึ้น 
           11.  สถานประกอบการมีความต้องการก าลังคนด้านอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

อุปสรรค (Threats) 
 1.  ปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจ ส่งผลให้ประชากรมีรายได้ไม่แน่นอน ท าให้ผู้เรียน 
                 ออกจากระบบการศึกษามากข้ึน  
 2.  ปัญหายาเสพติด การใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตที่ไม่เหมาะสม และอบายมุขต่าง ๆ  
                  ส่งผลกระทบต่อการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571) 

                                                                                                                             

 

    
 

หน้า 56 
10101
0 

 3.  อัตราการเกิดของประชากรลดลง มีผลกระทบต่อจ านวนผู้เรียน 
 4.  การด าเนินการตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขาดความ 
                 ต่อเนื่องและการบริหารจัดการภายในไม่มีความเป็นเอกภาพ  
 5.  ผู้ปกครองนิยมให้บุตรหลานเรียนในสายสามัญมากกว่าสายอาชีพ 
 6.  มีสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนจ านวนมากที่จัดการศึกษาด้านวิชาชีพ 
 7.  ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีภาพลักษณ์บางอย่างไม่เป็นที่พึงพอใจของบุคคลทั่วไป 
 8.  ประชาชนในพื้นท่ีให้บริการบางส่วนยังขาดความพร้อมในการใช้เทคโนโลยี 
                 ทางการศึกษาท าให้ผู้เรียนเข้าถึงเทคโนโลยีไม่เท่าเทียมกัน 
 9.  สถานประกอบการขนาดใหญ่ในพื้นที่บริการที่มีเทคโนโลยีทันสมัยและได้มาตรฐาน 
                 มีจ านวนน้อย 
          10.  งบประมาณสนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ จากหน่วยเหนือในการจัดการอาชีวศึกษาของ 
                 สถาบันมีไม่เพียงพอ        
 จากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค การสร้างกลยุทธ์แบบ TOWS 
(TOWS Matrix) คณะท างานเพ่ือการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 ได้จัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571) โดยสรุปได้ดังนี้ 
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แผนผัง  : แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคใต้ 1 พ.ศ.2567 - 2571 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

วิสัยทัศน์ 

 

สถาบันการศึกษาชั้นน าด้านวิชาชีพและการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในระดับชาติ 

              สู่สากล 

พันธกิจ 

 

 1.  ผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
 2.  พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ สู่ระดับชาติและนานาชาติ 
 3.  บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
 4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม 
 5.  บริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลและทันสมัย 
 6.  พัฒนาศักยภาพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 1.  พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
 2.  พัฒนาให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ครบทุกด้าน 
 3.  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดท างานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่มีคุณภาพ 
 4.  เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการและวิชาชีพ ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
 5.  สืบสานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 6.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการด้วยระบบสารสนเทศที่ทันสมัย 
 7.  พัฒนาระบบและกลไกการประเมินผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไป 
                 ตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
 8.  พัฒนาคุณภาพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพตามเกณฑ ์
                 การปฏิบัติงาน และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
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แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคใต้ 1 พ.ศ.2567 - 2571 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

สถาบันการศึกษาชั้นน าด้านวิชาชีพและการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในระดับชาติ 

อัตตลักษณ์ (Identity) 

ใฝ่รู้คู่คุณธรรม เลิศล้ าทักษะสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ   

พันธกิจ (Mission) 

 1.  ผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
 2.  พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ สู่ระดับชาติและนานาชาติ 
 3.  บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
 4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม 
 5.  บริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลและทันสมัย 
 6.  พัฒนาศักยภาพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะรองรับ 
                 การเปลี่ยนแปลง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

 1.  พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
 2.  พัฒนาให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ครบทุกด้าน 
 3.  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดท างานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่มีคุณภาพ 
 4.  เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการและวิชาชีพ ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
 5.  สืบสานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 6.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการด้วยระบบสารสนเทศที่ทันสมัย 
 7.  พัฒนาระบบและกลไกการประเมินผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไป 
                 ตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
 8.  พัฒนาคุณภาพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์ 
                 การปฏิบัติงาน และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
 1.  ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับมีสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพตอบสนองความต้องการ
ของสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม 
 2.  ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามข้อก าหนดของหลักสูตร 
 3.  ผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ได้รับการยอมรับในระดับชุมชน ระดับชาติ และ 
                 นานาชาต ิ
 4.  ผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์น าไปใช้ได้จริงในชุมชนและสังคม 
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 5.  ผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์น าไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้ 
 6.  ชุมชนและสังคมให้การยอมรับในศักยภาพการให้บริการของสถาบัน 
 7.  งานบริการวิชาการและวิชาชีพสามารถบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยได้ 
 8.  เป็นศูนย์สร้างผู้ประกอบการใหม่ที่มีศักยภาพสอดคล้องกับบริบทหรือวิถีชุมชน 
 9.  บุคลากรและผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม 
                 ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
          10.  เป็นศูนย์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชนและสังคม 
          11.  เป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้สนับสนุนการเปิดหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 
                 ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
          12.  ระบบการบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 
          13.  การบริหารงานด้วยระบบสารสนเทศของสถาบัน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นที่
ยอมรับของบุคลากร 
          14.  ครู คณาจารย์และบุคลากรมีขวัญและก าลังใจ อุทิศตนในการปฏิบัติงาน 
          15.  ครู คณาจารย์และบุคลากรได้รับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ การพัฒนาให้มี 
                 คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
 

ตัวช้ีวัดของเป้ำประสงค์ 
 

เป้าประสงค์ (Goals) ตัวช้ีวัด (Key Performance Indicator) 

เป้ำประสงค์ที่ 1 
ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ 
มีสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ตอบสนองความต้องการ
ของสถานประกอบการ ชุมชน
และสังคม 

1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ประกอบอาชีพอิสระ  
    หรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี 
2. ร้อยละของผู้สอบผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
    สมิทธิภาพทางด้านภาษาอังกฤษ ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับเงินเดือนตรงตามคุณวุฒิ 
    การศึกษา 
4. ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้ส าเร็จ 
    การศึกษา 
5. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
    ตรงตามคุณวุฒิการศึกษา 
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เป้ำประสงค์ (Goals) ตัวช้ีวัด (Key Performance Indicator) 

เป้ำประสงค์ที่ 2 
ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ ตามข้อก าหนด 
ของหลักสูตร 

1. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อคุณลักษณะ 
    ที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินลักษณะที่พึงประสงค์ตั้งแต่ 
    ระดับดีข้ึนไป 
3. จ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลหรือเกียรติบัตรจาก สมาคม องค์กร 
    หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เป้ำประสงค์ที่ 3  
ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ได้รับการยอมรับ 
ในระดับชุมชน ระดับชาติ และ
นานาชาติ 

1. จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เข้าร่วมการน าเสนอในที่ประชุม 
    วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
2. จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ได้รับรางวัลในระดับชุมชน 
    ระดับชาติและนานาชาติ  
3. จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร 
    ระดับชาติและนานาชาติ 
4. จ านวนผลงานที่ได้รับการสนับสนุนเพื่อการวิจัยจากองค์กรหรือ 
    หน่วยงานทั้งภายในและนอกสถาบัน 

เป้ำประสงค์ที่ 4  
ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์น าไปใช้ได้จริง 
ในชุมชนและสังคม  

1. จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชน  
    และสังคม 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมในชุมชน 
    และสังคม 

เป้ำประสงค์ที่ 5 
ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์น าไปต่อยอด 
เชิงพาณิชย์ได้  

1. จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 
2. จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
    สิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ 

เป้ำประสงค์ที่ 6 
ชุมชนและสังคมให้การยอมรับ 
ในศักยภาพการให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพของสถาบัน 

 1. ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพ 
2. จ านวนครั้งในการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่ผู้รับบริการในรอบปี 

เป้ำประสงค์ที่ 7 
งานบริการวิชาการและวิชาชีพ
สามารถบูรณาการกับ 
การเรียนการสอนและการวิจัยได้ 

1. จ านวนโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่บูรณาการ 
    กับการเรียนการสอน 

 2. จ านวนโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่บูรณาการกับการวิจัย 
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เป้าประสงค์ (Goals) ตัวช้ีวัด (Key Performance Indicator) 

เป้ำประสงค์ที่ 8 
เป็นศูนย์สร้างผู้ประกอบการใหม่
ที่มีศักยภาพสอดคล้องกับบริบท
หรือวิถีชุมชน  

1. จ านวนผู้สนใจเข้ารับการบ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการใหม่ต่อหลักสูตร 
2. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมที่สอดคล้องกับบริบทหรือวิถีชุมชนและ 
    สังคม 
3. จ านวนผู้ประกอบการใหม่ที่สามารถประกอบธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
    มากกว่า 1 ปี 

เป้ำประสงค์ที่ 9 
บุคลากรและผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจและตระหนัก 
ถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  

1. จ านวนของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    และสิ่งแวดล้อม 
2. จ านวนการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรม 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม  
3. จ านวนรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันกิจกรรม  
    ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม 

เป้ำประสงค์ที่ 10 
เป็นศูนย์ศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้
ให้กับชุมชนและสังคม 

1. จ านวนผู้ใช้บริการศูนย์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการศูนย์ศิลปวัฒนธรรมและ 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
3. จ านวนหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานศูนย์ 
    ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   

เป้ำประสงค์ที่ 11 
เป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้ 
สนับสนุนการเปิดหลักสูตร 
และจัดการเรียนการสอน 
ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  

1. จ านวนหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
    ด้านศิลปวัฒนธรรม และภมูิปัญญาท้องถิ่น  
2. จ านวนผู้สนใจเข้าศึกษาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ 
    จัดการเรียนการสอนด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เป้ำประสงค์ที่ 12 
ระบบการบริหารองค์กร 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 

1. ระดับผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัย 
    สังกัดสถาบัน 
2. ระดับผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
    ระดับสถาบัน 
3. ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
    การพัฒนาสถาบันระดับคุณภาพในการบริหารจัดการฐานข้อมูล 
    สารสนเทศของสถาบัน 

เป้ำประสงค์ที่ 13 
การบริหารงานด้วยระบบ
สารสนเทศของสถาบัน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นที่ยอมรับ
ของบุคลากร 

1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารงานของสถาบัน 
2. ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
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เป้ำประสงค์ (Goals) ตัวช้ีวัด (Key Performance Indicator) 

เป้ำประสงค์ที่ 14 
ครู คณาจารย์ และบุคลากร 
มีขวัญและก าลังใจ อุทิศตน 
ในการปฏิบัติงาน  

1. ระดับความพึงพอใจของ ครู คณาอาจารย์ และบุคลากรในการ 
    ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
 

เป้ำประสงค์ที่ 15 
ครู คณาจารย์ และบุคลากรได้รับ
การเพ่ิมพูนความรู้/ประสบการณ์ 
การพัฒนาให้ 
มีคุณวุฒิและต าแหน่ง 
ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

1. จ านวนครู คณาจารย์ และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
2. จ านวนครู คณาจารย์ และบุคลากรที่ได้รับวิทยฐานะ และต าแหน่ง 
    ทางวิชาการสูงขึ้น  
3. จ านวนครู คณาจารย์ และบุคลากรที่ได้รับการอบรม สัมมนา  
    ศึกษาดูงานและเข้าร่วมประชุมวิชาการ  
 

 
พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิวิชำชีพ 

เป้ำประสงค์  
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Tactics) 

โครงกำรที่ส ำคัญ 
(Projects) 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษา 
    ทุกระดับมีสมรรถนะ 
    ตามกรอบคุณวุฒิ 
    วิชาชีพตอบสนอง 
    ความต้องการของ 
    สถานประกอบการ 
    ชุมชนและสังคม 

1. พัฒนาหลักสูตรฐาน 
   สมรรถนะตามกรอบ 
   มาตรฐานคุณวุฒิ 
   การศึกษาวิชาชีพ 
   และอ่ืนๆ 

1. โครงการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบ 
    มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ  
2. โครงการศึกษาความพร้อมในการเปิด/ปิด 
    หลักสูตรตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
    และสังคม 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตาม 
    กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพและ 
    อ่ืน ๆ ในสาขาท่ีตรงกับความต้องการของ 
    ตลาดแรงงานและสังคม 
4. โครงการติดตามและประเมินผลผู้ส าเร็จการศึกษา 
    ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน 
    คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ 

2. พัฒนาการจัด 
   การเรียนการสอน 
   ด้วยวิธีการและ 
   รูปแบบต่าง ๆ อย่าง 
   มีคุณภาพ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพของครู คณาจารย์ใน
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ 

2. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยระบบที่ทันสมัย 
3. โครงการศึกษาดูงานของครู คณาจารย์ในประเทศ 
    และต่างประเทศ 
4. โครงการจัดท าความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมทางด้าน 
   วิชาชีพกับหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ 
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เป้ำประสงค์  
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Tactics) 

โครงกำรที่ส ำคัญ 
(Projects) 

 3. ส่งเสริมการจัดการ 
   เรียนการสอนระบบ 
   ทวิภาคีอย่างเข้มข้น 

1. โครงการศึกษาความเหมาะสมในการจัดการศึกษา 
    ทวิภาคีในแต่ละประเภทวิชา 
2. โครงการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการรองรับ 
    การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3. โครงการสัมมนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
    ของผู้เกี่ยวข้อง 
4. โครงการสร้างประสบการณ์วิชาชีพส าหรับครู 
    คณาจารย์ในการจัดการศึกษาทวิภาคี 

4. ส่งเสริมการมีส่วน 
   ร่วมในการประเมิน 
   มาตรฐานวิชาชีพ 

1. โครงการพัฒนาเครื่องมือและวิธีการในการประเมิน 
    มาตรฐานวิชาชีพในทุกระดับคุณวุฒิการศึกษา 
2. โครงการติดตามผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
    ในทุกระดับคุณวุฒิการศึกษา 

5. ผลิตและพัฒนา 
   ก าลังคนด้านวิชาชีพ 
   ที่มีสมรรถนะสูง 

1. โครงการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ ทักษะด้าน 
    ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล 
2. โครงการประเมินการประกันคุณภาพอาชีวศึกษา 
3. โครงการทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน 
    ฝีมือแรงงาน 
4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพื้นฐานคนประจ าเรือ 
5. โครงการการส่งเสริมการแข่งขันทักษะพ้ืนฐานและ 
   ทักษะวิชาชีพ 
6. โครงการทดสอบความสามารถของผู้เรียนด้าน 
    ภาษาจีน ตามมาตรฐาน HSK 

2. ผู้ส าเร็จการศึกษา 
    มีคุณลักษณะ 
    ที่พึงประสงค์ 
    ตามข้อก าหนด 
    ของหลักสูตร 

6. ส่งเสริมสนับสนุน 
   การจัดกิจกรรม 
   พัฒนาคุณลักษณะ 
   ที่พึงประสงค์ให้กับ 
   ผู้เรียน 

1. โครงการพัฒนาองค์การนักวิชาชีพในอนาคต 
    แห่งประเทศไทย (อวท.) และองค์การนักศึกษา 
2. โครงการอาชีวศึกษาบริการสังคม 
3. โครงการพัฒนาสังคม อารมณ์และร่างกายของ 
    ผู้ประกอบวิชาชีพ 
4. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและ 
    มีความสุข (5 แผนงานคนดี 5 แผนงานคนเก่ง) 
5. โครงการส่งเสริมและการจัดกิจกรรมคุณลักษณะ 
    ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
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พันธกิจที่ 2 พัฒนำงำนวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ สู่ระดับชำติและนำนำชำติ 

เป้ำประสงค์  
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Tactics) 

โครงกำรที่ส ำคัญ 
(Projects) 

3. ผลงานวิจัย  
   นวัตกรรม และ 
   สิ่งประดิษฐ์ ได้รับ 
   การยอมรับในระดับ 
   ชุมชน ระดับชาติ 
   และนานาชาติ 

7. พัฒนางานวิจัยและ 
    นวัตกรรมให้ม ี
    คุณภาพสูง 

1. โครงการสัมมนานักวิจยัและนักพัฒนานวัตกรรม 
2. โครงการอบรมนักวิจัยและนักวิจัยพี่เลี้ยง 
3. โครงการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม 
    สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน 
4. โครงการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม 
    สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของครู 
5. โครงการส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา 
    นวัตกรรม งานวิจัย ในการบริหารจัดการ 

8. ส่งเสริมสนับสนุน 
   การน าเสนอผลงานวิจัย 
   และนวัตกรรม 
 
 

1. โครงการประชุมวิชาการและประกวดผลงาน 
    นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ สถาบัน 
    การอาชีวศึกษา ระดับสถาบัน และระดับชาติ 
2. โครงการพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อน าไปเผยแพร่ 
    ในวารสารวชิาการ 
3. โครงการพัฒนาวารสารวิชาการสถาบัน 
    การอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

4. ผลงานวิจัย 
   นวัตกรรม และ 
   สิ่งประดิษฐ์ น าไปใช้ 
   ได้จริงในชุมชน 
   และสังคม 

9. ประสานความร่วมมือ 
    กับภาคอุตสาหกรรมชุมชน 
    และสังคมในการสร้างงานวิจัย 
    นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
    และงานสร้างสรรค์ 

1. โครงการสร้างเครือข่ายงานวิจัย นวัตกรรม 
    สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์สถาบัน 
    การอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

10. แสวงหาแหล่งทุน 
       สนับสนนุการวิจัยทั้ง 
      ภายในและภายนอก 

1. โครงการจัดหาเงินทุนเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย 

11. ส่งเสริมการน า 
      ผลงานวิจัย 
      ไปใช้ประโยชน์ในการ 
      พัฒนาชุมชนและสังคม 

1. โครงการส่งเสริมการน าผลงานวิจัย นวัตกรรม 
    และสิ่งประดิษฐ์ ไปใช้ประโยชน์ในชุมชน 
    และสังคม 

5. ผลงานวิจัย 
   นวัตกรรม และ 
   สิ่งประดิษฐ์น าไป 
   ต่อยอดเชิงพาณิชย์ได ้

12. ส่งเสริมการน า 
      ผลงานวิจัย 
      นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
      และงานสร้างสรรค์ที่มี 
      คุณภาพขยายผลไปสู่ 
      เชิงพาณิชย์ 

1. โครงการต่อยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
    สู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
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พันธกิจที่ 3 บริกำรวิชำกำร วิชำชีพ สู่ชุมชนและสังคม 

เป้ำประสงค์  
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Tactics) 

โครงกำรที่ส ำคัญ 
(Projects) 

6. ชุมชนและสังคม 
    ให้การยอมรับ 
    ในศักยภาพการให้ 
    บริการของสถาบัน 

13. พัฒนากระบวนการ 
      ให้บริการวชิาการและ 
       วิชาชีพและ 
      ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

1. โครงการจัดตั้งศูนย์บริการวิชาการและ 
    เทคโนโลยีชุมชน 
2. โครงการประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่าย 
    การบริการวิชาการและวิชาชีพ 

14. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ 
      ประกาศและข้อบังคับ 
      ในการให้บริการ 
      ให้เอ้ือต่อการแข่งขัน 

1. โครงการศึกษาเพ่ือปรับปรุงกฎระเบียบ 
    ประกาศ และข้อบังคับในการให้บริการ 
2. โครงการปรับปรุงกฎระเบียบ ประกาศ และ 
    ข้อบังคับในการให้บริการ 

15. การสร้างเครือข่าย 
      และการมีส่วนร่วม 
      ในการให้บริการ 
      วิชาการ 

1. โครงการสร้างเครือข่ายในการให้บริการวิชาการ 
2. โครงการสอนอาชีพในโรงเรียนสังกัดส านักงาน 
    คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ) 
3. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการด าเนินงาน 
4. โครงการพิเศษเร่งด่วนตามด าริและนโยบายภาครัฐ 

7. งานบริการวิชาการ 
    และวิชาชีพสามารถ 
    บูรณาการกับ 
    การเรียนการสอน 
    และการวิจัยได้ 

16. ส่งเสริมการบูรณาการ 
     งานบริการวิชาการ 
      และวชิาชีพกับ 
     การเรียนการสอน 
     และการวิจัย 

1. โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการและ 
    วิชาชีพกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
2. โครงการจัดท าฐานข้อมูลการบูรณาการบริการ 
    วิชาการ การเรียนการสอนและการวิจัย 

17. สร้างการยอมรับใน 
      การให้บริการทาง 
      วิชาการและวิชาชีพ 
       ของสถาบัน 

1. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการทางวิชาการ 
    และวิชาชีพของสถาบัน 

8. เป็นศูนย์สร้าง 
    ผู้ประกอบการใหม่ 
    ที่มีศักยภาพ 
    สอดคล้องกับบริบท 
    หรือวิถีชุมชน 

18. เพิ่มขีดความสามารถ 
      ของบุคลากรให้ทัน 
      ต่อเทคโนโลยีและ 
      วิชาชีพในอนาคต 

1. โครงการพัฒนาครู คณาจารย์ด้านวิชาชีพ 
    ที่สอดคล้องกับบริบทหรือวิถีชุมชน 

19. ส่งเสริมการสร้าง 
      ผู้ประกอบการใหม่ 
      และนวัตกรชุมชน 

1. โครงการพัฒนาครู คณาจารย์เป็นผู้ให้ค าปรึกษา 
    การเป็นผู้ประกอบวิชาชีพรายใหม่รูปแบบ 
    ออนไลน์และออนไซด์ 
2. โครงการสร้างความร่วมมือในการพัฒนาห้อง 
    ปฏิบัติการหรือสถานที่บ่มเพาะผู้ประกอบการใหม ่
3. โครงการติดตาม ประเมินผล และพัฒนา 
    ประกอบการใหม่ 



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571) 
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พันธกิจที่ 4 ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม 

เป้ำประสงค์  
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Tactics) 

โครงกำรที่ส ำคัญ 
(Projects) 

9. บุคลากรและผู้เรียน 
    มีความรู้ ความเข้าใจ 
    และตระหนักถึง 
    คุณค่าของ 
    ศิลปวัฒนธรรม 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    และอนุรักษ์ 
    สิ่งแวดล้อม 
 

20. สร้างจิตส านึกให้เกิด 
      ความรัก ความ 
      ภาคภูมิใจ  เห็นคุณค่า 
        และตระหนักใน 
      ความส าคัญของ 
      ศิลปวัฒนธรรม 
      ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      และสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 
    ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 
    ด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

21. ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
      ทุกภาคส่วนมีการ 
      บูรณาการการท านุ 
      บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
      กับพันธกิจอ่ืนๆ 

1. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
    ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 

22. พัฒนาระบบและ 
      กลไกการ  
      ประชาสัมพันธ์ 
      เชิงรุกอย่างเป็นเอกภาพ 

1. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประชาสัมพันธ์ 
    เชิงรุก 
 

10. เป็นศูนย์ 
      ศิลปวัฒนธรรม 
      และภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่น แหล่ง 
      เรียนรู้ให้กับ 
      ชุมชนและสังคม 

23. รวบรวม 
      ศิลปวัฒนธรรมและ 
      ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      ฝั่งอ่าวไทยเพื่อ 
      การเรียนรู ้

1. โครงการจัดตั้งศูนย์ศิลปวัฒนธรรมและ 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
2. โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
    ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

24. สร้างเครือข่าย 
      ความร่วมมือด้าน 
      ศิลปวัฒนธรรม  
      ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      และสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน 
    ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 
    สิ่งแวดล้อม 

11. เป็นแหล่งรวบรวม 
      องค์ความรู้ 
      สนับสนุนการเปิด 
      หลักสูตรและ 
      จัดการเรียนการ 
        สอนในสาขาวิชา 
      ที่เก่ียวข้อง 

25. พัฒนาหลักสูตรและ 
      การจัดการศึกษาเพ่ือ 
      รองรับการสืบสาน 
      ศิลปวัฒนธรรมและ 
      ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
    เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
    ท้องถิ่นภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
2. โครงการพัฒนาทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
    ให้สอดคล้องกับหลักสูตรฯ 
3. โครงการพัฒนาครู คณาจารย์ด้าน  
    ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571)    
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พันธกิจที่ 5 บริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพตำมหลักธรรมำภิบำลและทันสมัย 

เป้ำประสงค์  
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Tactics) 

โครงกำรที่ส ำคัญ 
(Projects) 

12. ระบบการบริหาร 
      องค์กรมี 
      ประสิทธิภาพ 
      และประสิทธิผล 
      สามารถรองรับ 
      การเปลี่ยนแปลง 

26. พัฒนาการบริหาร 
      ทรัพยากรอย่าง 
      คุ้มค่าและ 
      เกิดประโยชน์สูงสุด 

1. โครงการจัดท าภาระงานและคู่มือด าเนินการ 
    ตามหน้าที่/ต าแหน่งงาน 
2. โครงการสัมมนาการปฏิบัติงานตามคู่มือ 
    ด าเนินการตามหน้าที่/ต าแหน่งงาน 
3. โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ตามคู่มือภาระงานตามหน้าที่/ต าแหน่งงาน 

27. พัฒนาระบบ 
      สารสนเทศรองรับ 
      การบริหารจัดการ 
      อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
    สารสนเทศของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
2. โครงการอบรมสัมมนาการใช้ระบบบริหาร 
    จัดการฐานข้อมูลสารสนเทศของสถาบัน 
    การอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
3. โครงการติดตามและประเมินผลระบบบริหาร 
    จัดการฐานข้อมูลสารสนเทศของสถาบัน 
    การอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

28. พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      ให้มีสมรรถนะรองรับ 
      ต่อการเปลี่ยนแปลง 

1. โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อ 
    การปฏิบัติงานที่ทันสมัยและคล่องตัว 

13. การบริหารงานด้วย 
      ระบบสารสนเทศ 
      ของสถาบันโปร่งใส 
      ตรวจสอบได้และ 
      เป็นที่ยอมรับ 
      ของบุคลากร 
 

29. พัฒนาปรับปรุงระบบ 
      การประเมินผลการ 
      ปฏิบัติงานให้มี 
      ประสิทธิภาพมากขึ้น 

1. โครงการพัฒนาเครื่องมือประเมินผล 
    การปฏิบัติงาน 
2. โครงการติดตามและประเมินผลการประเมินผล 
    การปฏิบัติงานของสถาบันการอาชีวศึกษา 
    ภาคใต้ 1 

30. สร้างวิสัยทัศน์และ 
      จิตส านึกการบริหาร 
      การจัดการด้วย 
      หลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการประชุมสัมมนาให้ความรู้บุคลากร 
    เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลในการท างาน 
2. โครงการปลูกฝังจิตส านึกการปฏิบัติงานตาม 
    หลักธรรมาภิบาล 
3. โครงการยกย่องและเชิดชูหน่วยงาน 
    ที่บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและ 
    ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
    (ITA) 

 
 



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571) 
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พันธกิจที่ 6 พัฒนำศักยภำพครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

เป้ำประสงค์  
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Tactics) 

โครงกำรที่ส ำคัญ 
(Projects) 

14. ครู คณาจารย์และ 
      บุคลากรมีขวัญและ 
      ก าลังใจ อุทิศตน 
      ในการปฏิบัติงาน 

 

31. พิจารณาค่าตอบแทน 
      โดยยึดโยงกับ 
      สมรรถนะทางวิชาชีพ 

1. โครงการประเมินการปฏิบัติงานที่ยึดโยง 
    กับสมรรถนะทางวิชาชีพ 

32. สร้างขวัญและก าลังใจ 
      ให้บุคลากรและ 
      ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 

2. โครงการยกย่องเชิดชู และประกาศเกียรติคุณ  
    ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 

15. ครู คณาจารย์และ 
      บุคลากรได้รับการ 
      เพ่ิมพูนความรู้/ 
      ประสบการณ์ 
      การพัฒนาให้มี 
      คุณวุฒิและ 
      ต าแหน่ง 
      ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
 

33. พัฒนาทรัพยากร 
      บุคคลให้มีสมรรถนะ 
      รองรับต่อสภาวะ 
      ที่เปลี่ยนแปลง 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพครู คณาจารย์ และ 
    บุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพตาม 
    เกณฑ์การปฏิบัติงาน และรองรับการ 
    เปลี่ยนแปลง 
2. โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในสถาบัน 
    การอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 ให้มีความรู้  
    ประสบการณ์ และคุณวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 
3. โครงการส่งครูและคณาจารย์ อาจารย์ 
    เข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง 

34. สร้างเส้นทาง 
      ความก้าวหน้า 
      ในอาชีพโดยยึดหลัก 
      สมรรถนะเป็นฐาน 
      เพ่ือเป็นแรงจูงใจและ 
      ธ ารงรักษาไว้ซึ่ง 
      บุคลกรที่มีคุณภาพ 
 

1. โครงการพัฒนาการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
2. โครงการศึกษาดูงานในประเทศหรือ 
    ต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571)    
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ภาคผนวก 

รายละเอียดแผนงาน / โครงการ 
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พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิวิชำชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับมีสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : พันบาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

1. พัฒนาหลักสูตร 
    ฐานสมรรถนะตาม 
    กรอบมาตรฐาน 
    คุณวุฒิการศึกษา 
    วิชาชีพและอื่นๆ 

1. ร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะตาม 
    กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ 
    ท่ีได้รับการประเมินตามกรอบเวลา 

100 100 100 100 100 1. โครงการประเมินหลักสูตรฐาน 
    สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
    การศึกษาวิชาชีพ  

50 60 70 80 90  

1. จ านวนการศึกษาวิจัยความพร้อมในการ 
    เปิด/ปิดหลักสูตรตามความต้องการของ 
    ตลาดแรงงานและสังคม 

1 1 1 2 2 2. โครงการศึกษาความพร้อมในการเปิด/ 
    ปิดหลักสูตรตามความต้องการของ 
    ตลาดแรงงานและสังคม 

20 20 20 40 40  

1. ร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะตาม 
    กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ 
    และอื่น ๆ ในสาขาท่ีตรงกับความ 
    ต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 

100 100 100 100 100 3. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 
    วิชาชีพและอื่น ๆ ในสาขาท่ีตรงกับ 
    ความต้องการของตลาดแรงงานและ 
    สังคม 

100 100 100 100 100  

1. ร้อยละของมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 
    วิชาชีพท่ีมีคุณภาพระดับดี 

50 55 60 65 70 4. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดท า 
    มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ 

30 40 50 60 70  

1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า 
    ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ 
    ภายในระยะเวลา 1 ปี 
2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับ 
    เงินเดือนตรงตามคุณวุฒิการศึกษา 
3. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า 
    หรือประกอบอาชีพอิสระตรงตาม 
    คุณวุฒิการศึกษา 

50 60 70 80 80 5. โครงการติดตามและประเมินผลผู้ส าเร็จ 
    การศึกษาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 
    วิชาชีพ 

50 50 50 50 60  



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571)    
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หน้า 71 
10101
0 

พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิวิชำชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับมีสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : พันบาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

 4. ร้อยละของสถานประกอบการที่มีความ 
    พึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับดี 

70 70 75 75 80        

2. พัฒนาการจัดการ 
    เรียนการสอน 
    ด้วยวิธีการและ 
    รูปแบบต่าง ๆ  
    อย่างมีคุณภาพ 

1. ร้อยละของครู คณาจารย์ ท่ีจัดการเรียน 
    การสอนหลากหลาย ท่ีมีคุณภาพ 

50 50 60 60 70 6. โครงการพัฒนาศักยภาพของครู  
    คณาจารย์ในจัดการเรียนการสอน 
    ท่ีหลากหลายอย่างมีคุณภาพ 

50 50 50 60 60  

1. ร้อยละของครู คณาจารย์ ท่ีจัดการเรียน 
    การสอนโดยใช้สื่อการสอนท่ีทันสมัย 

70 70 80 80 80 7. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วย 
    ระบบท่ีทันสมัย 

50 50 50 60 60  

1. ร้อยละของครู คณาจารย์ ท่ีศึกษาดูงาน 
    ของครู คณาจารย์ในประเทศและ 
    ต่างประเทศ 

5 5 10 10 15 8. โครงการศึกษาดูงานของครู คณาจารย์ 
    ในประเทศและต่างประเทศ 

70 70 70 80 80  

1. จ านวนหน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ท่ีได้ 
    จัดท าความร่วมมือด้านวิชาชีพ 

15 20 20 25 25 9. โครงการจัดท าความร่วมมือเพื่อส่งเสริม 
    ทางด้านวิชาชีพกับหน่วยงาน องค์กร 
    ต่าง ๆ 

30 30 40 40 50  

3. ส่งเสริมการจัดการ 
    เรียนการสอน 
    ระบบทวิภาคี 
    อย่างเข้มข้น 

1. ร้อยละของหลักสูตรการศึกษา 
    ทวิภาคีแต่ละสาขาวิชาท่ีได้ศึกษา 
    ความเหมาะสม 

90 90 95 95 95 10. โครงการศึกษาความเหมาะสมในการ 
      จัดการศึกษาทวิภาคีในแต่ละสาขาวิชา 

40 40 40 50 50  

1. ร้อยละของครูฝึกในสถานประกอบการ 
    ท่ีได้รับการพัฒนา 
 

90 90 95 95 95 11. โครงการพัฒนาครูฝึกในสถาน 
      ประกอบการรองรับการจัดการ 
      อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

50 50 50 60 60  

1. จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนา 
    การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

20 30 40 40 50 12. โครงการสัมมนาการจัดการศึกษา 
      ระบบทวิภาคีของผู้เกี่ยวข้อง 

30 30 40 40 50  



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571) 
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หน้า 72 
10101
0 

พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิวิชำชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับมีสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : พันบาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

 1. จ านวนครู คณาจารย์ ท่ีมีประสบการณ์ 
    วิชาชีพ ในการจัดการศึกษาทวิภาคี 

20 20 30 30 30 13. โครงการสร้างประสบการณ์วิชาชีพ 
      ส าหรับครูคณาจารย์ในการจัด 
      การศึกษาทวิภาคี 

50 50 50 60 60  

4. ส่งเสริมการมี 
    ส่วนร่วมในการ 
    ประเมินมาตรฐาน 
    วิชาชีพ 

1. ระดับคุณภาพของเครื่องมือและวิธีการ 
    ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ดี ดี ดี ดี ดี 14. โครงการพัฒนาเครื่องมือและวิธีการ 
      ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใน 
      ทุกระดับคุณวุฒิการศึกษา 

30 30 40 40 50  

1. ระดับคุณภาพของผลการประเมินมาตรฐาน 
    วิชาชีพในทุกระดับคุณวุฒิการศึกษา 

ดี ดี ดี ดี ดี 15. โครงการติดตามผลการประเมิน มาตรฐาน 
     วิชาชีพในทุกระดับคุณวุฒิการศึกษา 

30 30 30 30 30  

5. ผลิตและพัฒนา 
    ก าลังคนด้าน 
    วิชาชีพท่ี 
    มีสมรรถนะสูง 

1. ร้อยละของผู้สอบผ่านเกณฑ์การประเมิน 
    มาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
    สมิทธิภาพทางด้านภาษาอังกฤษ ความรู้ 
    ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

70 70 80 80 80 16. โครงการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 
      ทักษะด้านภาษาอังกฤษ และดิจิทัล 

50 50 50 60 60  

1. ระดับผลการประเมินการประกัน 
    คุณภาพอาชีวศึกษา 

ดี ดี ดี ดี
มาก 

ดี
มาก 

17. โครงการประเมินการประกันคุณภาพ 
      อาชีวศึกษา 

40 40 40 40 40  

1. จ านวนผู้ผ่านการรับรองจากสถาบัน 
    คุณวุฒิวิชาชีพและกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

20 30 40 50 60 18. โครงการทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพและ 
      มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

50 50 50 60 60  

1. จ านวนผู้ผ่านการรับรองตามหลักสูตร 
    พื้นฐานคนประจ าเรือ 

30 40 50 60 70 19. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพื้นฐาน 
      คนประจ าเรือ 

40 40 40 40 40  

1. จ านวนผลงานท่ีส่งเข้าร่วมการแข่งขัน 
    ทักษะพื้นฐานและทักษะวิชาชีพ 

50 60 70 80 90 20. โครงการการส่งเสริมการแข่งขันทักษะ 
      พื้นฐานและทักษะวิชาชีพ 

50 50 50 60 60  



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571)    
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หน้า 73 
10101
0 

พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิวิชำชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับมีสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : พันบาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

5.ผลิตและพัฒนา
ก าลังคนด้านวิชาชีพท่ี
มีสมรรถนะสูง 

1) จ านวนผู้ผ่านการรับรองด้านภาษาจีน 
ตามมาตรฐาน HSK 

10 20 30 40 50 21. โครงการทดสอบความสามารถของ
ผู้เรียนด้านภาษาจีน ตามมาตรฐาน HSK 

50 50 50 60 60  

 

พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิวิชำชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครบทุกด้าน 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามข้อก าหนดของหลักสูตร 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : พันบาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

6. ส่งเสริมสนับสนุน 
    การจัดกิจกรรม 
    พัฒนาคุณลักษณะ 
    ท่ีพึงประสงค์ 
    ให้กับผู้เรียน 

1. ระดับผลการด าเนินงานองค์การ 
    นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
    (อวท.) และองค์การนักศึกษา 

ดี ดี ดี ดี
มาก 

ดี
มาก 

22. โครงการพัฒนาองค์การนักวิชาชีพ 
      ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
      และองค์การนักศึกษา 

30 30 40 40 40  

1. จ านวนครั้งในการให้บริการสังคม 5 5 10 10 15 23. โครงการอาชีวศึกษาบริการสังคม 30 30 40 40 40  
1. จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนาด้านสังคม 
    อารมณ์และร่างกายของผู้ประกอบวิชาชีพ 

20 20 30 30 40 24. โครงการพัฒนาด้านสังคม อารมณ์และ 
      ร่างกายของผู้ประกอบวิชาชีพ 

30 30 40 40 40  

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้ารับการพัฒนา 
    ให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

30 40 50 60 60 25. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
      คนเก่งและมีความสุข (5 แผนงาน 
      คนดี 5 แผนงานคนเก่ง) 

50 50 50 60 60  

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมในการ 
    จัดกิจกรรมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
    ของผู้เรียน 

30 40 50 60 60 26. โครงการส่งเสริมและการจัดกิจกรรม 
      คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

50 50 50 60 60  



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571) 
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หน้า 74 
10101
0 

พันธกิจที่ 2 พัฒนำงำนวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ สู่ระดับชำติและนำนำชำติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดท างานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 ผลงานวิจยั นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ได้รับการยอมรับในระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : พันบาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

7. พัฒนางานวิจัย 
    และนวัตกรรมให้ 
    มีคุณภาพสูง 

1. จ านวนนักวิจัยและนักพัฒนานวัตกรรม 
    ท่ีเข้าร่วมสัมมนา 

20 20 30 30 30 27. โครงการสัมมนานักวิจัยและนักพัฒนา 
      นวัตกรรม 

20 20 30 30 30  

1. จ านวนผู้เข้าอบรมนักวิจัยและนักวิจัยพี่
เลี้ยง 

20 20 30 30 30 28. โครงการอบรมนักวิจัยและนักวิจัยพี่เลี้ยง 30 30 40 40 40  

1. จ านวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
    งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน  

30 30 40 40 50 29. โครงการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม 
      สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
      ของผู้เรียน  

30 30 40 40 40  

1. จ านวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
    งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของครู 

20 20 25 25 30 30. โครงการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม 
      สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
      ของครู 

20 20 30 30 30  

1. จ านวนนวัตกรรม งานวิจัยในการบริหาร 
    จัดการ 

3 3 3 3 5 31. โครงการส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษา 
      เพื่อพัฒนา นวัตกรรม งานวิจัยใน 
      การบริหารจัดการ 

15 15 15 20 20  

8. ส่งเสริมสนับสนุน 
    การน าเสนอ 
    ผลงานวิจัยและ 
    นวัตกรรม 
 

1. จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีเข้า 
    ร่วมการน าเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 
    ระดับสถาบัน ระดับภาคระดับชาติหรือ 
    นานาชาติ 
2. จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีได้รับ 
    รางวัลหรือผ่านเกณฑ์ ในระดับสถาบัน 
    ระดับภาค ระดับชาติและนานาชาติ  

สถาบัน 
20 
ภาค 
5 
ชาติ 
2 
 
สถาบัน 
5 
ภาค 
2 

สถาบัน 
20 
ภาค 
5 
ชาติ 
2 
 
สถาบัน 
5 
ภาค 
2 

สถาบัน 
30 
ภาค 
8 
ชาติ 
3 
 
สถาบัน 
8 
ภาค 
3 

สถาบัน 
40 
ภาค 
10 
ชาติ 
3 
 
สถาบัน 
8 
ภาค 
3 

สถาบัน 
50 
ภาค 
10 
ชาติ 
3 
 
สถาบัน 
10 
ภาค 
3 

32. โครงการประชุมวิชาการและประกวด 
      ผลงาน นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
      สถาบันการอาชีวศึกษา ระดับสถาบัน 
      และระดับชาติ 

30 30 40 40 40  



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571)    
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ชาติ 
1 

ชาติ 
1 

ชาติ 
2 

ชาติ 
2 

ชาติ 
2 

พันธกิจที่ 2 พัฒนำงำนวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ สู่ระดับชำติและนำนำชำติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดท างานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 ผลงานวิจยั นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ได้รับการยอมรับในระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : พันบาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

8. ส่งเสริมสนับสนุน 
    การน าเสนอ 
    ผลงานวิจัยและ 
    นวัตกรรม 
 

1. จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ 
    ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

5 5 5 8 8 33. โครงการพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อ 
      น าไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

30 30 30 40 40  

1. วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษา 
    ภาคใต้ 1 อยู่ในฐาน TCI กลุ่มท่ี 1 หรือ 2 

กลุ่ม
ท่ี 2 

กลุ่ม
ท่ี 2 

กลุ่ม
ท่ี 2 

กลุ่ม
ท่ี 2 

กลุ่ม
ท่ี 1 

34. โครงการพัฒนาวารสารวิชาการ 
      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

150 150 150 200 200  

พันธกิจที่ 2 พัฒนำงำนวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ สู่ระดับชำติและนำนำชำติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดท างานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าประสงค์ที่ 3.2 ผลงานวิจยั นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์น าไปใช้ได้จริงในชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : พันบาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

9. ประสานความร่วมมือ 
    กับภาคอุตสาหกรรม 
    ชุมชน และสังคม 
     ในการสร้างงานวิจัย 
     นวัตกรรม 
     สิ่งประดิษฐ์และ 
     งานสร้างสรรค์ 

1. จ านวนเครือข่ายงานวิจัย นวัตกรรม  
    สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ 

10 10 10 12 15 35. โครงการสร้างเครือข่ายงานวิจัย  
      นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงาน 
      สร้างสรรค์สถาบันการอาชีวศึกษา 
      ภาคใต้ 1 

20 20 20 30 30  

10. แสวงหาแหล่งทุน 1. จ านวนผลงานท่ีได้รับการสนับสนุน 5 5 7 8 9 36. โครงการจัดหาเงินทุนเพื่อ 10 10 10 10 15  



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571) 
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      สนับสนุนการวิจัยท้ัง 
      ภายในและภายนอก 

    เพื่อการวิจัยจากองค์กรหรือ 
    หน่วยงานท้ังภายในและนอกสถาบัน 

      สนับสนุนงานวิจัย 

พันธกิจที่ 2 พัฒนำงำนวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ สู่ระดับชำติและนำนำชำติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดท างานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าประสงค์ที่ 3.2 ผลงานวิจยั นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์น าไปใช้ได้จริงในชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : พันบาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

11. ส่งเสริมการน า 
      ผลงานวิจัยไปใช้ 
      ประโยชน์ในการ 
      พัฒนาชุมชนและ 
      สังคม 

1. จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี 
    น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชน และสังคม 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ 
    ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมในชุมชน  
    และสังคม 

8 
 

ปาน
กลาง 

10 
 
ดี 

12 
 
ดี 
 

15 
 
ดี 

20 
 

ดีมาก 

37. โครงการส่งเสริมการน า 
      ผลงานวิจัย นวัตกรรมและ 
      สิ่งประดิษฐ์ ไปใช้ประโยชน์ 
      ในชุมชนและสังคม 

20 20 30 30 40  

พันธกิจที่ 2 พัฒนำงำนวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ สู่ระดับชำติและนำนำชำติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดท างานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าประสงค์ที่ 3.3 ผลงานวิจยั นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์น าไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : พันบาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

12. ส่งเสริมการน า 
      งานวิจัย นวัตกรรม  
      สิ่งประดิษฐ์และงาน 
      สร้างสรรค์ท่ีมี 
      คุณภาพขยายผล 
      ไปสู่เชิงพาณิชย์ 

1. จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม 
    ท่ีน าไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 
2. จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม 
    ท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร 
    และลิขสิทธิ์ 

2 
 
- 

2 
 

1 

3 
 

1 

4 
 

2 

5 
 

2 

38. โครงการต่อยอดผลงานวิจัยและ 
      นวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ 
      ในเชิงพาณิชย์ 
 

20 20 20 30 30  



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571)    
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พันธกิจที่ 3 บริกำรวิชำกำร วิชำชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการและวิชาชีพ ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 ชุมชนและสังคมให้การยอมรับในศักยภาพการให้บริการของสถาบัน 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : พันบาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

13. พัฒนากระบวนการ 
      ให้บริการวิชาการ 
      และวิชาชีพและ 
      ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้รับ 
    บริการวิชาการและวิชาชีพ 

ปาน
กลาง 

ดี ดี ดี ดีมาก 39. โครงการจัดตั้งศูนย์บริการ 
      วิชาการและเทคโนโลยีชุมชน 

30 30 30 40 40  

1. จ านวนหน่วยงานท่ีเป็นเครือข่ายใน 
    การประชาสัมพันธ์การให้บริการ 
    วิชาการ 

10 10 15 15 20 40. โครงการประชาสัมพันธ์และสร้าง 
      เครือข่ายการบริการวิชาการและ 
      วิชาชีพ 

20 20 25 30 30  

14. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ 
      ประกาศและ 
      ข้อบังคับ 
      ในการให้บริการให้ 
      เอื้อต่อการแข่งขัน 

1. จ านวนครั้งของการศึกษาเพื่อ 
    ปรับปรุงกฎระเบียบ ประกาศ และ 
    ข้อบังคับในการให้บริการ 

2 2 2 2 2 41. โครงการศึกษาเพื่อปรับปรุง 
      กฎระเบียบ ประกาศ และ 
      ข้อบังคับในการให้บริการ 

10 10 10 10 10  

1. จ านวนกฎ ระเบียบ ประกาศ และ 
    ข้อบังคับ ท่ีมีการปรับปรุงหรือ 
    ยกร่างและประกาศใช้ 

2 3 3 3 4 42. โครงการปรับปรุงกฎระเบียบ  
      ประกาศ และข้อบังคับในการ 
      ให้บริการ 

10 10 10 20 20  

15. การสร้างเครือข่าย 
      และการมีส่วนร่วม 
      ในการให้บริการ 
      วิชาการ 

1. จ านวนหน่วยงานท่ีเป็นเครือข่าย 
    ในการให้บริการวิชาการ 

10 10 15 15 20 43. โครงการสร้างเครือข่ายในการ 
      ให้บริการวิชาการ 

10 10 10 10 10  

1. จ านวนหลักสูตรที่สอนอาชีพ 
     ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน 
     คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     (สพฐ) 

5 7 9 10 12 44. โครงการสอนอาชีพในโรงเรียน 
      สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
      การศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ) 

20 20 25 30 30  



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571) 
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พันธกิจที่ 3 บริกำรวิชำกำร วิชำชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการและวิชาชีพ ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 ชุมชนและสังคมให้การยอมรับในศักยภาพการให้บริการของสถาบัน 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : พันบาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

15. การสร้างเครือข่าย 
      และการมีส่วนร่วม 
      ในการให้บริการ 
      วิชาการ 

1. ระดับความพึงพอใจในระบบและ 
    กลไกการด าเนินงาน 

ปาน
กลาง 

ดี ดี ดี ดีมาก 45. โครงการพัฒนาระบบและกลไก 
      การด าเนินงาน 

10 10 10 20 20  

1. ระดับความพึงพอใจในการด าเนินงาน 
    โครงการพิเศษเร่งด่วนตามด าริและ 
    นโยบายภาครัฐที่ได้ด าเนินการ 

ปาน
กลาง 

ดี ดี ดี ดีมาก 46. โครงการพิเศษเร่งด่วนตามด าริ 
      และนโยบายภาครัฐ 

20 20 25 30 30  

พันธกิจที่ 3 บริกำรวิชำกำร วิชำชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการและวิชาชีพ ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 4.2 งานบริการวิชาการและวิชาชีพสามารถบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยได้ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : พันบาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

16. ส่งเสริมการบูรณาการ 
      งานบริการวิชาการ 
      และวิชาชีพกับการ 
      เรียนการสอนและ 
      การวิจัย 

1. จ านวนโครงการบริการวิชาการ 
    และวิชาชีพท่ีบูรณาการกับการวิจัย 
 

2 3 3 3 4 47. โครงการบูรณาการงานบริการ 
      วิชาการและวิชาชีพกับการเรียน 
      การสอนและการวิจัย 

10 10 10 20 20  

1. ระดับคุณภาพของฐานข้อมูลการ 
    บูรณาการบริการวิชาการ  

ปาน
กลาง 

ดี ดี ดี ดีมาก 48. โครงการจัดท าฐานข้อมูลการ 
      บูรณาการบริการวิชาการ การ 

10 10 10 20 20  
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    การเรียนการสอนและการวิจัย       เรียนการสอนและการวิจัย 

17. สร้างการยอมรับใน 
      การให้บริการทางวิชาการ 
     และวิชาชีพของสถาบัน 

1. ระดับความพึงพอใจของ 
    ผู้รับบริการวิชาและวิชาชีพ 

ปาน
กลาง 

ดี ดี ดี ดีมาก 49. โครงการพัฒนาระบบการ 
      ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
      ของสถาบัน 

10 10 10 20 20  

พันธกิจที่ 3 บริกำรวิชำกำร วิชำชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการและวิชาชีพ ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 4.3 เป็นศูนย์สร้างผู้ประกอบการใหม่ที่มีศักยภาพสอดคล้องกับบริบทหรือวิถีชุมชน 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : พันบาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

18. เพิ่มขีดวามสามารถ 
      ของบุคลากรให้ทัน 
      ต่อเทคโนโลยีและ 
      วิชาชีพในอนาคต 

1. จ านวนครู คณาจารย์ ท่ีเข้ารับการ 
    พัฒนาด้านวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับ 
    บริบทหรือวิถีชุมชน 

10 20 30 30 40 50. โครงการพัฒนาครู คณาจารย์ 
      ด้านวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบท 
      หรือวิถีชุมชน 

10 10 10 20 20  

19. ส่งเสริมการสร้าง 
      ผู้ประกอบการใหม่ 
      และนวัตกรชุมชน 

1. จ านวนครู คณาจารย์ท่ีเป็นผู้ให้ 
    ค าปรึกษาการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
    รายใหม่รูปแบบออนไลน์และ 
    ออนไซด์ 

5 8 10 15 20 51. โครงการพัฒนาครู คณาจารย์เป็น 
      ผู้ให้ค าปรึกษาการเป็นผู้ประกอบ 
      วิชาชีพรายใหม่รูปแบบออนไลน์ 
      และออนไซด์ 

10 10 10 20 20  

1. จ านวนหน่วยงานท่ีให้ความร่วมมือ 
    ในการพัฒนาห้องปฏิบัติการหรือ 
    สถานท่ีบ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่ 

3 3 5 8 10 52. โครงการสร้างความร่วมมือในการ 
      พัฒนาห้องปฏิบัติการหรือสถานท่ี 
      บ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่ 

10 10 10 20 20  

1. จ านวนผู้สนใจเข้ารับการบ่มเพาะ 
    เป็นผู้ประกอบการใหม่ต่อหลักสูตร 
2. จ านวนผู้ประกอบการใหม่ท่ีสามารถ 
    ประกอบธุรกิจอย่างต่อเนื่องมากกว่า 
    1 ปี 

5 
 

2 

8 
 

3 

10 
 

4 

15 
 

5 

20 
 

7 

53. โครงการติดตาม ประเมินผล และ 
      พัฒนาผู้ประกอบการใหม่ 

10 10 10 20 20  
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พันธกิจที่ 4 ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ที่ 5.1 บุคลากรและผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : พันบาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

20. สร้างจิตส านึกให้เกิด 
      ความรัก ความภาคภูมิใจ 
      เห็นคุณค่าและตระหนัก 
      ในความส าคัญของ 
      ศิลปวัฒนธรรม 
      ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 
      สิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วม 
    กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม  
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
    สิ่งแวดล้อม 

40 50 60 70 80 54. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน 
      กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ 
      ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

20 20 20 30 30  

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วม 
    กิจกรรมด้านอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 

40 50 60 70 80 55. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน 
      กิจกรรมด้านอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

20 20 20 30 30  

21. ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
      ทุกภาคส่วนมีการ 
      บูรณาการ การท านุบ ารุง 
      ศิลปวัฒนธรรมกับ 
      พันธกิจอื่นๆ 

1. จ านวนครั้งในการมีส่วนร่วมใน 
    การจัดกิจกรรม  
     ด้าน ศิลปวัฒนธรรม 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
    และสิ่งแวดล้อม  
2. จ านวนรางวัลจากการประกวด 
    หรือแข่งขันกิจกรรม  
    ด้านศิลปวัฒนธรรม  
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
    และสิ่งแวดล้อม 

2 
 
 
- 

3 
 
 

1 

3 
 
 

1 

4 
 
 

1 

4 
 
 

2 

56. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
      ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 
      สิ่งแวดล้อมภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 

20 20 20 30 30  
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22. พัฒนาระบบและกลไก 
      การประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
      อย่างเป็นเอกภาพ 

1. ระดับคุณภาพของระบบ 
    และกลไกการประชาสัมพันธ์ 
    ท่ีเท่าทันกับเหตุการณ์ 

พอใช้ ปาน
กลาง 

ดี ดี ดีมาก 57. โครงการพัฒนาระบบและกลไก 
      การประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

10 10 10 20 20  
 
 
 

พันธกิจที่ 4 ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ที่ 5.2 เป็นศูนย์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชนและสังคม 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : พันบาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

23. รวบรวม 
      ศิลปวัฒนธรรมและ 
      ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      ฝั่งอ่าวไทยเพื่อ 
      การเรียนรู้ 

1. ระดับความพร้อมในการให้บริการ 
    ของศูนย์ศิลปวัฒนธรรมและ 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

พอใช้ ปาน
กลาง 

ดี ดี ดีมาก 58. โครงการจัดตั้งศูนย์ 
      ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่นภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย 

20 20 20 30 30  

2. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
    ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
    ท้องถิ่น   

พอใช้ ปาน
กลาง 

ดี ดี ดีมาก 59. โครงการติดตามและประเมินผล 
      การด าเนินงานศูนย์ 
      ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่น 

10 10 10 10 10  

24. สร้างเครือข่าย 
      ความร่วมมือด้าน 
      ศิลปวัฒนธรรม 
      ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      และสิ่งแวดล้อม 

1. จ านวนหน่วยงานท่ีให้ความร่วมมือ 
    ในการด าเนินงานศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
    และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

3 5 8 10 12 60. โครงการสร้างเครือข่ายความ 
      ร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรม 
      ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 
      สิ่งแวดล้อม 

10 10 10 10 10  
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หน้า 82 

 
 
 
 

พันธกิจที่ 4 ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ที่ 5.3 เป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้ สนับสนุนการเปิดหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : พันบาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

25. พัฒนาหลักสูตรและ 
      การจัดการศึกษา 
      เพื่อรองรับ 
      การสืบสาน 
      ศิลปวัฒนธรรม 
      และภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่น 

1. จ านวนหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ 
    การจัดการเรียนการสอนด้าน 
    ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2. จ านวนผู้สนใจเข้าศึกษาในหลักสูตร 
    ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน 
    การสอนด้านศิลปวัฒนธรรมและ 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3 
 
 

20 

3 
 
 

20 

3 
 
 

20 

4 
 
 

40 

5 
 
 

60 

61. โครงการพัฒนาหลักสูตรและ 
      การจัดการศึกษาเพื่อสืบสาน 
      ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่นภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย 

20 20 20 30 30  

1. ร้อยละของหลักสูตรที่มีทรัพยากร 
    สอดคล้องกับความต้องการ 

40 50 60 70 80 62. โครงการพัฒนาทรัพยากรในการ 
      จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
      หลักสูตรฯ 

30 40 40 50 50  

1. ร้อยละของครู คณาจารย์ ท่ีได้ 
    เข้าร่วมพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม 
    และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 

20 
 

30 35 40 50 63. โครงการพัฒนาครู คณาจารย์ 
      ด้านศิลปวัฒนธรรมและ 
      ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

20 20 20 30 30  
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พันธกิจที่ 5 บริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพตำมหลักธรรมำภิบำลและทันสมัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการด้วยระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย 
เป้าประสงค์ที่ 6.1 ระบบการบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : พันบาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

26. พัฒนาการ 
      บริหารทรัพยากร 
      อย่างคุ้มค่าและ 
      เกิดประโยชน์ 
      สูงสุด 

1. ระดับคุณภาพของคู่มือภาระงานตาม 
    หน้าท่ีและต าแหน่งงาน 

ดี ดี ดี ดี ดี
มาก 

64. โครงการจัดท าภาระงานและคู่มือ   
      ด าเนินการตามหน้าท่ี/ต าแหน่งงาน 

10 10 10 10 10  

1. ร้อยละของตัวแทนหน่วยงานท่ี 
    เข้าร่วมการสัมมนาฯ 

80 80 90 90 95 65. โครงการสัมมนาการปฏิบัติงานตาม 
      คู่มือด าเนินการตามหน้าท่ี/ต าแหน่งงาน 

15 15 20 25 30  

1. ร้อยละของการปฏิบัติงานตามคู่มือ 
    ภาระงานตามหน้าท่ีและต าแหน่งงาน 

70 70 80 80 90 66. โครงการติดตามประเมินผลการ 
      ปฏิบัติงานตามคู่มือภาระงาน 
      ตามหน้าท่ี/ต าแหน่งงาน 

10 10 10 10 10  

27. พัฒนาระบบ 
      สารสนเทศรองรับ 
      การบริหารจัดการ 
      อย่างมี 
      ประสิทธิภาพ 

1. ระดับคุณภาพของระบบบริหาร 
    จัดการฐานข้อมูลสารสนเทศของ 
    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
    ท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

พอใช้ ปาน
กลาง 

ดี ดี ดี
มาก 

67. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
      ฐานข้อมูลสารสนเทศของสถาบัน 
      การอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

15 15 20 25 30  

1. ร้อยละของตัวแทนหน่วยงานท่ี 
     เข้าร่วมการสัมมนาฯ 

80 80 90 90 95 68. โครงการอบรมสัมมนาการใช้ระบบ 
      บริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ 
      ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

15 15 20 25 30  

1. ร้อยละของหน่วยงานท่ีน าระบบ 
    บริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศฯ  
    ไปใช้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

80 80 90 90 95 69. โครงการติดตามและประเมินผลระบบ 
      บริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ 
      ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

10 10 10 10 10  



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571) 
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28. พัฒนาทรัพยากร 
      บุคคลให้มีสมรรถนะ 
      รองรับต่อการ 
      เปล่ียนแปลง 

1. ร้อยละของทรัพยากรบุคคลท่ี 
    ปฏิบัติงานได้คล่องตัวและทัน 
    ต่อการเปลี่ยนแปลง 

40 50 50 60 60 70. โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือ 
      การปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและคล่องตัว 

20 20 20 30 30  

พันธกิจที่ 5 บริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพตำมหลักธรรมำภิบำลและทันสมัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบและกลไกการประเมินผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นที่
ยอมรับของบุคลากรเป้าประสงค์ท่ี 7.1 การบริหารงานด้วยระบบสารสนเทศของสถาบัน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : พันบาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

29. พัฒนาปรับปรุง 
      ระบบการ 
      ประเมินผล 
      การปฏิบัติงาน 
      ให้มีประสิทธิภาพ 
      มากขึ้น 

1. ระดับคุณภาพเครื่องมือส าหรับ 
    ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พอใช้ ปาน
กลาง 

ดี ดี ดี
มาก 

71. โครงการพัฒนาเครื่องมือประเมินผล 
      การปฏิบัติงาน 

10 10 10 10 10  

1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร 
    ต่อการบริหารงานของสถาบัน 
 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ดี ดี ดี
มาก 

72. โครงการติดตามและประเมินผล 
      การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

10 10 10 10 10  

30. สร้างวิสัยทัศน์และ 
      จิตส านึกการบริหาร 
      การจัดการด้วย 
      หลักธรรมาภิบาล 

1. ร้อยละของตัวแทนแต่ละหน่วยงาน 
    ท่ีเข้าร่วมประชุมสัมมนาการ 
    ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 

80 80 90 90 95 73. โครงการประชุมสัมมนาให้ความรู้ 
      บุคลากรเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 
      ในการท างาน 

10 10 10 10 10  

1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับยกย่องและ 
    เชิดชูในการบริหารงานด้วย 
    หลักธรรมาภิบาล 

4 5 6 8 10 74. โครงการปลูกฝังจิตส านึก 
      การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

10 10 10 10 10  

1. จ านวนหน่วยงานท่ีได้รับการยกย่อง 
    เชิดชูในการบริหารงานด้วย 
    หลักธรรมาภิบาล 

2 2 4 6 8 75. โครงการยกย่องและเชิดชูหน่วยงาน 
      ท่ีบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

10 10 10 10 10  

1. จ านวนสถานศึกษาท่ีได้รับการ 2 2 2 3 3 76. โครงการส่งเสริมการประเมิน 10 10 10 10 10  



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571)    
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    ส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและ 
    ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
2. ระดับคุณภาพในการบริหาร 
    ความเสี่ยงของสถาบัน 

 
 

ปาน
กลาง 

 
 
ดี 

 
 
ดี 

 
 
ดี 

 
 
ดี

มาก 

      คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
      ด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 

พันธกิจที่ 6 พัฒนำศักยภำพครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนาคุณภาพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์การปฏิบัติงาน และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ที่ 8.1 ครู คณาจารย์และบุคลากรมีขวัญและก าลังใจ อุทิศตนในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : พันบาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

31. พิจารณาค่าตอบแทน 
      โดยยึดโยงกับ 
      สมรรถนะทางวิชาชีพ 

1. ร้อยละของหน่วยงานท่ีพิจารณา 
    ค่าตอบแทนโดยยึดโยงกับสมรรถนะ 
    ทางวิชาชีพอยู่ในระดับดี 

50 60 70 80 90 77. โครงการประเมินการปฏิบัติงานท่ี 
      ยึดโยงกับสมรรถนะทางวิชาชีพ 

30 40 40 50 50  

32. สร้างขวัญและ 
      ก าลังใจให้บุคลากร 
      และผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 

2. ร้อยละของครู คณาจารย์ บุคลากร 
    ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชู และประกาศ 
    เกียรติคุณ 

5 10 15 15 20 78. โครงการยกย่องเชิดชู และประกาศ 
      เกียรติคุณ ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 

20 25 30 30 35  

พันธกิจที่ 6 พัฒนำศักยภำพครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนาคุณภาพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์การปฏิบัติงาน และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ที่ 8.2 ครู คณาจารย์และบุคลากรได้รับการเพ่ิมพูนความรู้/ประสบการณ์ การพัฒนาให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : พันบาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

33. พัฒนาทรัพยากร 
      บุคคลให้มีสมรรถนะ 
      รองรับต่อสภาวะ 
      ท่ีเปลี่ยนแปลง 

1. ร้อยละของ ครู คณาจารย์ และ 
    บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีศักยภาพ 
    ตามเกณฑ์การปฏิบัติงาน และรองรับ 
    การเปลี่ยนแปลง 

10 20 30 40 50 79. โครงการพัฒนาคุณภาพครู 
      คณาจารย์ และบุคลากรทาง 
      การศึกษา ให้มีศักยภาพตาม 
      เกณฑ์การปฏิบัติงาน และรองรับ 
      การเปล่ียนแปลง 

40 50 50 60 70  



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571) 
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1. ร้อยละของ ครู คณาจารย์ และ 
    บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้ 
    มีความรู้ ประสบการณ์ และวุฒิ 
    การศึกษาสูงขึ้น 

3 5 10 15 20 80. โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
      ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1  
      ให้มีความรู้ประสบการณ์ และ 
      วุฒิการศึกษาสูงขึ้น 

50 70 80 100 100  

พันธกิจที่ 6 พัฒนำศักยภำพครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนาคุณภาพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์การปฏิบัติงาน และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ที่ 8.2 ครู คณาจารย์และบุคลากรได้รับการเพ่ิมพูนความรู้/ประสบการณ์ การพัฒนาให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : พันบาท) ผู้รับ 
ผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

33. พัฒนาทรัพยากร 
      บุคคลให้มีสมรรถนะ 
      รองรับต่อสภาวะ 
      ท่ีเปลี่ยนแปลง 

1. ร้อยละของ ครู คณาจารย์ ท่ีสอน 
    วิชาชีพเข้าฝึกอาชีพใน 
    สถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง 

1 2 5 8 10 81. โครงการส่งครูและคณาจารย์  
      เข้าฝึกอาชีพในสถาน 
      ประกอบการที่เกี่ยวข้อง 

40 50 50 60 70  

34. สร้างเส้นทาง 
      ความก้าวหน้า 
      ในอาชีพโดยยึดหลัก 
      สมรรถนะเป็นฐาน 
      เพื่อเป็นแรงจูงใจ 
      และ 
      ธ ารงรักษาไว้ซ่ึง 
      บุคลกรท่ีมีคุณภาพ 

1. ร้อยละของ ครู คณาจารย์ และ 
    บุคลากรที่ได้รับวิทยฐานะ และ 
    ต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น  

1 2 3 4 5 82. โครงการพัฒนาการจัดท าผลงาน 
      ทางวิชาการ 

50 70 80 100 100  

1. ร้อยละของ ครู คณาจารย์ และ 
    บุคลากร ศึกษาดูงานในประเทศ 
    หรือต่างประเทศ 
 

1 2 3 4 5 83. โครงการศึกษาดูงานในประเทศ 
      หรือต่างประเทศ 

50 80 100 150 200  

 

 
 



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 (พ.ศ. 2567 – 2571)    
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คณะท ำงำนจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคใต้ 1 
1. ที่ปรึกษำคณะท ำงำน 
 1.1 นายประยูร       เชี่ยววัฒนา นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา   ประธาน 
   ภาคใต้ 1 
 1.2 ผศ.ดร.สุราษฎร์  พรมจันทร์ บรรณาธิการวารสารวิชาการสถาบัน กรรมการ 
   การอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
 1.3 นายภักดี ธุระเจน อดีตผู้อ านวยการสถาบัน กรรมการ 
   การอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
 1.4 ดร.พรชัย สระศรีสุวรรณ อดีตผู้อ านวยการส านัก กรรมการ 
   พัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมือฯ 
   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1  
2. คณะท ำงำน 
 2.1 ว่าที่ ร.ต.กิตติ บรรณโศภิษฐ์ ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ประธานกรรมการ 
   ภาคใต้ 1 
 2.2 ดร.อดิศัย ทองธวัช รองผู้อ านวยการสถาบัน รองประธานกรรมการ 
   การอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
 2.3 นายสุรพล โชติธรรมโม รองผู้อ านวยการสถาบัน กรรมการ 
   การอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
 2.4 นางสาวจุฑามาศ เมืองดี รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานฯ กรรมการ 
   วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี 
 2.5 นางสาววิภาพร ยอดอุดม รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานฯ กรรมการ 
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 2.6 ดร.ชัยวัฒน ์ เห็นถูก รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานฯ กรรมการ 
   วิทยาลัยเทคนิคสิชล 
 2.7 นายคมสัน วงค์คช รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานฯ กรรมการ 
   วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 2.8 นางเมธาวด ี มณีนิล รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานฯ กรรมการ 
   วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
 2.9 นายนิรุต ปรีดาศักดิ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานฯ กรรมการ 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 
   การต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 2.10 นายสมภาพ ขนุนทอง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานฯ กรรมการ 
   วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
 2.11 นายสุนทร   สงพราหมณ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานฯ กรรมการ 
   วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 
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 2.12 นายสุเนตร พรหมขุนทอง ครูวิทยาลัยเทคนิคชุมพร กรรมการ 
 2.13 นายก าพล โพธิ์ถาวร ครูช านาญการวิทยาลัย กรรมการ 
   ศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช 
 2.14 นายประเวท จันทร์งาม ครูวิทยาลัยการอาชีพ กรรมการ 
   นครศรีธรรมราช  
 2.15 นายธีระชัย จินตุลา ผู้ช่วยผู้อ านวยการ                      กรรมการและเลขานุการ 
   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1  

 2.16 นางสาวชนิดาภา ส่งบ าเพ็ญ หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ กรรมการและผู้ช่วย 
   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 เลขานุการ 
 2.17 นายพิฆเนศ  ชูกร หัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลยีฯ กรรมการและผู้ช่วย 
   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 เลขานุการ 



 


